
ОШ МАМЛЕКЕТТИК УНИВЕРСИТЕТИ 

 

Ош шаары 

БУЙРУК 
(Ош мамлекеттик университетинин профессордук-окутуучулук курамынын илимий-изилдөө иштерин 

академиялык шыктандыруу жана жыйынтыгы боюнча сыйлоо жөнүндө жобосуна өзгөртүүлөрдү жана 

толуктоолорду киргизүү жөнүндө) 

 

 2026-жылдын 29-июнундагы ОшМУнун Окумуштуулар кеңешинде № 10 протоколунун 

чечиминин негизинде ар түрдүү 3.1 өндүрүштүк маселеде каралган «Ош мамлекеттик 

университетинин профессордук-окутуучулук курамынын илимий-изилдөө иштерин 

академиялык шыктандыруу жана жыйынтыгы боюнча сыйлоо жөнүндө» жобосуна 

өзгөртүүлөрдү жана толуктоолорду киргизүү боюнча төмөндөгүдөй буйрук кылам: 

1. 2026-жылдын 19-июнундагы ОшМУнун Административдик кеңешинде № 27 

протоколунун чечими менен сунушталган «Ош мамлекеттик университетинин 

профессордук-окутуучулук курамынын илимий-изилдөө иштерин академиялык 

шыктандыруу жана жыйынтыгы боюнча сыйлоо жөнүндө» жобосуна өзгөртүүлөр жана 

толуктоолор киргизилип, жаңы редакцияда бекитилсин.  

2. Жоболордун аткарылышын камсыздоо, ОшМУнун сайтына кыргыз, орус тилдеринде 

жайгаштыруу милдети илим жана инновациялар бөлүмүнүн башчысы Н. Н. Курбанбаевага 

жүктөлсүн.  

3. Бул чечимдин аткарылышын көзөмөлдөө ОшМУнун илимий иштер жана инновация 

боюнча  проректор, профессор Д. А. Турсуновго жүктөлсүн. 

 

Негиз: Жобонун долбоору, окумуштуу катчынын билдирүүсү, илим жана инновациялар бөлүмүнүн 

башчысы Н. Н. Курбанбаеванын, илимий иштер жана инновация боюнча  проректор, профессор 

Д. А. Турсуновдун  окуу иштери боюнча проректору У. Д. Молдояровдун макулдашуулары, 

ОшМУнун ректору, профессор К. Г. Кожобековдунэлектрондук кол тамгасы.  

 

 

ОшМУнун ректору, профессор     К. Г. Кожобеков 
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Приложение 1. 

Предлагается внести изменения в баллы, указанные в строках 1–2 таблицы 

пункта 17.2 Положения «О стимулировании научно-исследовательской 

деятельности профессорско-преподавательского состава ОшГУ и вознаграждении 

по ее результатам», а также в пункт 1 раздела «Дополнительное разовое 

вознаграждение за академическую научную деятельность, утвержденное Ошским 

государственным университетом». Пункты 2, 2.1, 3, 4, 5, 6, 8 и 9 предлагается 

полностью исключить. 

Указанные изменения предлагается рассмотреть на заседании Ученого совета 

ОшГУ и внести на рассмотрение для издания приказа ректора. 

 

Показатели коэффициентов 

Scopus Количество 

авторов Scopus 

Баллы, 

предоставленные 

в 2023–2024 гг. 

Предлагаемые 

баллы с 2026 

года 

Размер выплаты 

в зависимости от 

набранных 

баллов с 2026 

года 

Статья (Scopus, Q1), 

опубликованная в 

периодическом журнале 

(article). Например, 5 авторов 

Например, 5 

авторов 

50 60 6000сом 

Статья (Scopus, Q2), 

опубликованная в 

периодическом журнале 

(article). Например, 5 авторов 

Например, 5 

авторов 

40 50 5000сом 

Статья (Scopus, Q3), 

опубликованная в 

периодическом журнале 

(article). Например, 5 авторов 

Например, 5 

авторов 

30 30  

 

 

 

Не меняется 
Статья (Scopus, Q4), 

опубликованная в 

периодическом журнале 

(article). Например, 5 авторов 

Например, 5 

авторов 

20 20 

лава книги или материалы 

конференции, включенные в 

систему Scopus (book chapter, 

conference paper). Например, 5 

авторов 

Например, 5 

авторов 

10 10 

 

 

 

 



 

Дополнительное разовое вознаграждение за академическую научную 

деятельность, утвержденное Ошским государственным университетом 

В пункт 17.2 Положения, касающийся определения квартиля научных статей, 

опубликованных в периодических научных журналах, индексируемых в системе 

Scopus, отделом науки и инноваций предлагается внести изменения. 

Соответствующий пункт предусматривает предоставление ректором однократного 

денежного вознаграждения за публикации в научных журналах, индексируемых в 

системе Scopus, с учетом определяемого отделом науки и инноваций квартиля и по 

согласованию с соответствующими руководителями. 

На основании предлагаемых изменений предлагается в дальнейшем определять 

размер денежных вознаграждений авторам статей, опубликованных в журналах, 

индексируемых в базе Scopus, в зависимости от количества цитирований и 

показателя индекса Хирша (h-index) автора. Ошский государственный университет 

предлагает, помимо ежемесячного стимулирующего вознаграждения, 

выплачиваемого в течение года за статьи, опубликованные в научных журналах 

категорий Q1, Q2, Q3 и Q4, по итогам года предоставлять авторам однократное 

денежное вознаграждение в зависимости от количества цитирований их статей и 

показателя индекса Хирша. 

Данное разовое денежное вознаграждение предоставляется ректором и 

вручается на заседании Ученого совета ОшГУ. 

 

 

№ 

 

Индекс 

Хирша 

Размер разового вознаграждения в зависимости от индекса Хирша 

При повышении 

индекса Хирша на 1 

При повышении 

индекса Хирша на 2 

При повышении 

индекса Хирша на 3 
1 3 3000 6000 9000 

2 4 4000 8000 12000 

3 5 5000 10000 15000 

4 6 6000 12000 18000 

5 7 7000 14000 21000 

6 8 8000 16000 24000 

7 9 9000 18000 27000 

8 10 10000 20000 30000 

9 11 11000 22000 33000 

10 ..... ... ... ... 
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