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1-глава. Жалпы жоболор

1. “Ош мамлекеттик университеты” мекемеси (мындан ары - 
Университет) 1939-жылы Кыргыз ССР Эл Комиссарлар Советинин чечими 
менен Ош мугалимдер институту катары негизделген.

Ош мугалимдер институту 1951-жылдын 24-майында СССР 
Министрлер Советинин токтомуна ылайык Ош мамлекеттик педагогикалык 
институту болуп кайра тузулген.

Ош мамлекеттик педагогикалык институту Кыргыз Республикасынын 
Президентинин 1992-жылдын 17-июнундагы № 224 Жарлыгынын 
негизинде Ош мамлекеттик Университети болуп езгортулген.

2. Кыргыз Республикасынын Президентинин 2022-жылдын 18- 
июлундагы № 243 “Кыргыз Республикасынын жогорку кесиптик билим 
беруу уюмдарынын потенциалын жана атаандаштыкка жендемдуулугун 
жогорулатуу боюнча чаралар женундо” жарлыгы менен “Ош мамлекеттик 
Университети” мекемесине езгечо макам берилди.

3. Кыргыз Республикасынын Президентинин 2022-жылдын 18- 
июлундагы № 243 “Кыргыз Республикасынын жогорку кесиптик билим 
беруу уюмдарынын потенциалын жана атаандаштыкка жендемдуулугун 
жогорулатуу боюнча чаралар женунде” жарлыгы, Министрлер 
Кабинетинин 2022-жылдын 29-июлундагы № 414 “Кыргыз
Республикасынын жогорку окуу жайларын кайра уюштуруунун айрым 
масел ел ери женунде” токтому менен “Ош мамлекеттик Университети” 
мекемеси укук улантуучусунун статусун белгилее жана ага “Ош 
мамлекеттик юридикалык институту” мекемесин юридикалык жак катары 
сактабастан кошуу жолу менен кайра тузулген.

4. Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинетинин 2023-жылдын 
25-апрелиндеги № 211 “Кыргыз Республикасынын жогорку окуу 
жайларында жана илимий мекемелеринде илимий иштердин 
натыйжалуулугун жогорулатуу женунде” токтому, Билим беруу жана илим 
министрлигинин 2023-жылдын 3-майындагы № 2211/1 “Кыргыз
Республикасынын Улуттук илимдер академиясынын илим-изилдее 
институттарын Кыргыз Республикасынын жогорку окуу жайларынын 
карамагына еткеруп беруу женунде” буйругу менен “Ош мамлекеттик 
Университети” мекемесинин карамагына юридикалык жактын статусун 
сактоо менен Кыргыз Республикасынын Улуттук илимдер академиясынын 
Туштук белумунун гуманитардык жана региондук изилдеелер институту 
еткерулуп берилди.

5. Кыргыз Республикасынын Илим, жогорку билим беруу жана2



инновациялар министрлигинин 2025-жылдын 30-июнундагы № 737/1 “Ош 
курулуш колледжинин” жана “Ош айыл чарба колледжинин” 
ишмердуулугун оптимизациялоо женунде буйругунун негизинде, Ош 
курулуш колледжинин жана Ош айыл чарба колледжинин уюштуруучусу 
катары Кыргыз Республикасынын Илим, жогорку билим беруу жана 
инновациялар министрлигинин ордуна “Ош мамлекеттик Университети” 
мекемеси аныкталат. Жогоруда керсетулген мекемелери юридикалык жак 
катары статусун сактабаган, “Ош мамлекеттик Университетинин Курулуш 
колледжи” жана “Ош мамлекеттик Университетинин Айыл чарба 
колледжи” кайрадан аталышат.

6. Университет ез ишмердуулугунде Кыргыз Республикасынын 
Конституциясын, Кыргыз Республикасынын мыйзамдарын, анын ичинде 
“Билим беруу женунде” жана “Илим женунде мыйзамдарын”, Кыргыз 
Республикасынын башка ченемдик укуктук актыларын, ошондой эле 
белгиленген тартипте кучуне кирген Кыргыз Республикасынын эл аралык 
келишимдерин, Кыргыз Республикасынын Президентинин жарлыктарын, 
Кыргыз Республикасынын Жогорку Кецешинин токтомдорун, Кыргыз 
Республикасынын Министрлер Кабинетинин актыларын, ыйгарым укуктуу 
мамлекеттик органдын ченемдик укуктукактыларын, уюштуруучунун 
чечимдерин, Университеттин локалдык ченемдик укуктук актыларын жана 
ушул Уставды жетекчиликке ал ат.

7. Университет Кыргыз Республикасынын билим беруу чейресундегу 
мыйзамдарына жана ушул Уставга ылайык жалпы билим беруучу, кесиптик 
жана кошумча билим беруу программаларын, ошондой эле илимий- 
изилдее, инновациялык, ендуруштук жана Кыргыз Республикасынын 
мыйзамдары менен тыюу салынбаган башка ишмердуулуктун турлерун 
жузеге ашырат.

8. Университеттин фирмалык аталышы:
Университеттин мамлекеттик тилдеги толук аталышын: 

“Ош мамлекеттик Университети” мекемеси;
- Университеттин мамлекеттик тилдеги кыскартылган аталышын: 

“ОшМУ”;
- Университеттин расмий тилдеги толук аталышын: учреждение 

«Ошский государственный Университет»;
- Университеттин расмий тилдеги кыскартылган аталышын: 

«ОшГУ»;
- Университеттин англис тилдеги толук аталышын: 

«Osh State University».
- Университеттин англис тилдеги кыскартылган аталышын: «OshSU».з



9. Университеттин юридикалык дареги: 723500, Кыргыз 
Республикасы, Ош шаары, Алымбек датка кечесу, № 331.

11. Университеттин уюштуруучу болуп Кыргыз Республикасынын 
Министрлер Кабинети саналат. Кыргыз Республикасынын Министрлер 
Кабинетинин атынан Университеттин уюштуруучунун функцияларын жана 
ыйгарым укуктарын Кыргыз Республикасынын билим беруу жана илим 
чейросундегу ыйгарым укуктуу мамлекеттик органы (мындан ары - 
Уюштуруучу) жузеге ашырат.

12. Юридикалык жак статусу на ээ Университеттин ез алдынча 
балансы, Кыргыз Республикасынын жана чет елколордун банктык жана 
кредиттик мекемелеринде улуттук жана чет елкелук валютадагы алыш- 
бериш эсептери бар, ошондой эле:

Кыргыз Республикасынын мамлекеттик гербинин сурету 
тушурулгон жана езунун аталышы менен мееру бар;

- езунун атрибутикасына жана анын тарыхын чагылдырган 
символикасына укугуна ээ, езунун логотибин пайдаланат;

- ыкчам башкаруу укугунда ага бекитилип берилген мамлекеттик 
менчиктин базасында ез функцияларын жузеге ашырат;

- юридикалык жак статусунда иш алып барган анын бардык тузумдук 
белумдерун кошкондо, бирдиктуу окуу-илимий-ендуруштук комплекс 
катары иштейт.

13. Озгече макамынын негизинде Университет билим беруу, илимий- 
изилдее, маданий-агартуу, ендуруштук жана башка ишмердуулукту жузеге 
ашырууда академиялык, уюштуруучулук-башкаруучулук,
административдик жана финансылык-экономикалык ез алдынчалуулукка 
ээ.

14. Университет кадр саясатын калыптандырууда, активдерди (мулк) 
башкарууда, бюджеттик жана атайын каражаттарды тескееде, ошондой эле 
кадрларды тандоодо жана жайгаштырууда академиялык, башкаруучулук 
жана финансы-экономикалык ез алдынчалыкка ээ. Кыргыз 
Республикасынын мыйзамдарында жана ушул Уставда белгиленген 
чектерде, Университет езунун енуктуруу стратегиясын натыйжалуу ишке 
ашыруу максатында илимий жана башка ишмердуулукту жузеге ашыруу 
боюнча чечимдерди ез алдынча кабыл алат.

15. Университеттин финансылык жана чарбалык ишмердуулугу 
чарбалык эсеп жана езун-езу каржылоо принциптеринин негизинде, 
ошондой эле Кыргыз Республикасынын мыйзамдары менен тыюу 
салынбаган башка каржылоо булактарынын эсебинен жузеге ашырылат.

16. Университет езунун атынан келишимдерди жана башка 4



макулдашууларды тузууге, мулктук жана жеке мулктук эмес укуктарды 
алууга жана жузеге ашырууга, милдеттерди алууга, ошондой эле 
мамлекеттик органдар, жергиликтуу оз алдынча башкаруу органдары, 
юридикалык жана жеке жактар менен болгон оз ара мамилелерде езунун 
укуктарын жана мыйзамдуу кызыкчылыктарын оз алдынча коргоого 
укуктуу. Университет сотто доогер жана жоопкер катары катышууга 
укуктуу.

2-глава. Университеттин ишмердуулугунун предмети, 
максаттары, негизги милдеттери

17. Университеттин ишинин предмети темонкулер болуп саналат:
- кесиптик билим беруу программалары боюнча жогорку кесиптик 

билим беруунун; жогорку окуу жайынан кийинки кесиптик билим 
беруунун; орто кесиптик билим беруунун; баштапкы кесиптик билим 
беруунун; кошумча кесиптик билим беруунун программалары боюнча 
кадрларды даярдоо;

- Университеттин езгече статусуна ылайык оз алдынча белгиленген 
билим беруу стандарттарынын талаптарынын негизинде жогорку билим 
беруунун жана жогорку окуу жайынан кийинки кесиптик билим беруунун 
негизги билим беруу программаларын иштеп чыгуу жана ишке ашыруу;

- жалпы билим беруу программаларын ишке ашыруу: мектепке 
чейинки билим беруу; башталгыч жалпы билим беруу; негизги жалпы 
билим беруу; орто жалпы билим беруу; кошумча билим беруу;

- инсандын интеллектуалдык, маданий жана адеп-ахлактык енугууге 
муктаждыктарын канааттандыруу;

- эл аралык илимий-изилдее жана билим беруу мейкиндигине илимди 
жана билим берууну интеграциялоого комектешуу;

- Кыргыз Республикасында илимди жана билим берууну енуктурууну 
илимий-методикалык жана кадрдык жактан камсыздоо, чет елколук 
алдынкы билим беруу жана изилдее борборлоруна карата Университеттин 
атаандаштыкка жендемун камсыздоо;

- Университеттин билим беруу жаатында алдыцкы, социалдык 
багытталган ЖОЖ катары позициясын бекемдоо;

Университетти ар кандай багыттагы илим тармагындагы 
фундаменталдык илимий жана эксперттик-талдоочулук изилдеолордун 
борбору катары онуктуруу.

18. Университеттин максаттары темонкулер болуп саналат: 
коомдун жана мамлекеттин квалификациялуу адистерге 

муктаждыгын канааттандыруу;
- Кыргыз Республикасынын енуктуруу саясатын жургузууге 
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эксперттик-аналитикалык жактан кемек корсетуу;
- демократиялык мамлекеттин идеологиялык жана адеп-ахлактык 

негиздерин еркундетууге багытталган билимдерди жайылтуу;
илимий изилдеелерду, эксперттик, аналитикалык иштерди 

жургузуу, ошондой эле коомдо, анын ичинде кесиптик коомдоштуктарда 
заманбап илимий билимдерди жайылтуу;

- адистердин жана калктын кальщ топторунун арасында билимдерди 
жайылтуу, алардын билимин жана маданий децгээлин жогорулатуу;

- мамлекеттик-жеке енектештукту ишке ашыруу;
- инфратузумдук объекттерди жана/же инфратузумдук кызмат 

керсетуулерду тузуу жана/же модернизациялоо, эксплуатациялоо жана 
кутуу боюнча долбоорлорду иштеп чыгуу жана ишке ашыруу максатында 
мамлекеттик жана жеке оноктештердун ортосундагы кызматташуу;

- илимий-изилдее иштеринин натыйжаларын ондурушке киргизуу 
жана аларды коммерциялаштыруу, аймактын социалдык-экономикалык 
енугуусуне катышуу;

- калкка медициналык кызмат керсетуу;
- “жашыл” саясатты жана санариптештирууну ишке ашыруу аркылуу 

туруктуу енугууну, инклюзивдик есушту жана атаандаштыкка 
жендемдуулукту жогорулатуу учун Университеттин билим беруу жана 
инновациялык потенциалын жогорулатуу.

18. Университеттин негизги милдеттери томенкулер болуп саналат:
- мектепке чейинки билим беруу, башталгыч жалпы билим беруу, 

жалпы негизги билим беруу, жалпы орто билим беруу, эмгек рыногунун 
тузулген талабына ылайык баштапкы, орто, жогорку, ЖОЖдон кийинки 
жана кошумча кесиптик билим беруу программаларын ишке ашыруучу 
бирдиктуу билим беруу комплекстин тузуу;

- езунун илимий жана илимий-техникалык ишинин негизги 
багыттарын аныктоо;

- бакалаврларды, адистерди жана магистрлерди даярдоо жана кайра 
даярдоо, жогорку билимдуу кызматкерлердин квалификациясын 
жогорулатуу;

илимий жана илимий-техникалык кызматкерлердин 
квалификациясын жогорулатуу, адистерди аспирантура, докторантура, 
изденуучулер институту, тармак боюнча PhD докторантура аркылуу 
даярдоо;

- илимий-педагогикалык кадрларды максаттуу даярдоо;
- Университетте бирдиктуу билим беруу комплекси катары 

узгултуксуз жана улантуучу билим беруу системасын ишке ашыруу:6



мектепке чейинки билим беруу - башталгыч жалпы билим беруу - негизги 
жалпы билим беруу - орто жалпы билим беруу - башталгыч кесиптик 
билим беруу - орто кесиптик билим беруу - жогорку кесиптик билим беруу 
- ЖОЖдон кийинки билим беруу;

- жогорку билим берууну системалуу модернизациялоону камсыздоо;
- инновациялык практикаларды жайылтууга кемектешуу;
- билим беруу жана илим чейресундо коомдук маанилуу иш- 

чараларды уюштуруу, откоруу;
- Университеттин чет елкелук алдьщкы билим беруу жана изилдее 

борборлоруна карата атаандаштык жендемун камсыздоо;
- республикалык бюджеттен жана Кыргыз Республикасынын 

мыйзамдарында тыюу салынбаган башка булактардан каржылануучу 
илимий жана илимий-техникалык программалардын жана долбоорлордун 
конкурстарына катышуу;

Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына жана Кыргыз 
Республикасы катышуучусу болуп саналган, мыйзамдарда белгиленген 
тартипте кучуно кирген эл аралык келишимдерге ылайык мамлекеттер 
аралык жана эл аралык илимий-изилдее программаларына жана 
долбоорлоруна катышуу;

- эл аралык уюмдар, чет елкелук жеке жана юридикалык жактар 
менен бирдикте же алардын буйрутмасы боюнча илимий-изилдее жана 
иштелмелерди, маданий, социалдык багыттагы билим беруу долбоорлорун, 
анын ичинде квалификацияны жогорулатуу чейресунде, ошондой эле 
Университеттин ишмердуулугунун башка багыттарында ишке ашыруу;

Кыргыз Республикасынын Президентинин, Кыргыз 
Республикасынын Жогорку Кецешинин жана Кыргыз Республикасынын 
Министрлер Кабинетинин иштерин укуктук камсыздоо жаатындагы 
изилдеелерду жургузуу;

- Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында белгиленген тартипте 
чарбалык коомдорду, тажрыйбалык ендуруштерду, технопарктарды, 
технополистерди тузуу жана илимий, илимий-техникалык жана илимий- 
инновациялык иштин натыйжаларын ишке ашыруудан киреше алуу;

- Университеттин Кеземелчулук кецешинин алдын ала макулдугу 
менен коммерциялык эмес мамлекеттик билим беруу мекемеси катары 
Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына каршы келбеген инвестициялык 
иш-аракеттерден, ез алдынча иш жургузууден киреше катары алынган 
финансылык каражаттардын эсебинен инвестициялоого жана киреше 
алууга;

- фундаменталдык жана колдонмо изилдеелерду жургузуу, мыйзам 7



чыгаруу процесси жакшыртуу жана анын натыйжалуулугун жогорулатуу;
- илимий изилдеелерду жургузууде илимий чыгармачылыктын 

эркиндигин, ыкмаларды жана багыттарды ез алдынча тандоо укугун 
камсыз кылуу;

- Университеттин базасында у ку к, экономика, коммерция, башкаруу, 
финансы, медицина, фармацевтика, маалыматтык-санариптик 
технологиялар, архитектура, курулуш, маданият, агартуу, социология, 
айлана чейрену коргоо жана техника жаатындагы алдыцкы эксперттик- 
консультациялык, аналитикалык жана илимий ендуруш борборду тузуу;

- улуттук мыйзамдардын абалына изилдео жана аны енуктуруу 
концепциясын иштеп чыгуу;

- Кыргыз Республикасынын мыйзамдарынын жана башка ченемдик 
укуктук актыларынын долбоорлорун иштеп чыгуу жана аларга илимий 
экспертиза жургузуу;

- мыйзам чыгаруу процессинин натыйжалуулугуна талдоо жургузуу 
жана аларды енуктуруу багыттарын болжолдоо

- илимий жана басма ишмердуулугу;
- окуу-ендуруштук комплекстерди тузуу жана енуктуруу;
- калктын бардык катмарлары, анын ичинде ден соолугунун 

мумкунчулуктеру чектелген адамдар учун билим беруунун 
жеткиликтуулугун жана тецдигин камсыз кылуу;

- ар тараптуу жана адилеттуу сапаттуу билим беруу жана анын емур 
бою билим алуу мумкунчулугун жайылтуу;

- Университеттин коомчулугунда, студенттердин, окутуучулардын 
жана кызматкерлердин арасында тецчилик жана социалдык жоопкерчилик 
принциптерин жайылтуу;

- ресурстарды башкаруунун туруктуулук практикасын енуктуруу, 
унемдуу ендурушту камсыз кылууну, калдыктарды азайтууну, 
материалдарды кайра иштетууну жогорулатуу жана Кыргыз 
Республикасынын колдонуудагы мыйзамдарында тыюу салынбаган башка 
иш-чараларды киргизуу.

3-глава. Университеттин укуктары жана милдеттери

19. Университет езунун негизги милдеттерин аткаруу учун теменку 
укуктарга ээ:

- окуу-методикалык, илимий-изилдее жана башка иштерди уюштурат 
жана еркундетет;

- Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына ылайык профессордук-
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: :<• г-учу лук курамдын окуу жуктемунун ченемдерин жана колемун, 
: — лей эле аткарылган илимий изилдеелордун жана окуу-методикалык 
--лз тег дин колемун эске алуу менен бул жуктемдун чектерин бекитет;

- Университеттин тузумдук белумдеру учун мамлекеттик билим 
”егу. стандарттарына тецештирилген баштапкы, орто, жогорку, жогорку 
: жайынан кийинки кесиптик билим беруунун билим беруу
2 7 2ндарттарын иштеп чыгат жана бекитет;

- билим беруу стандарттарына ылайык негизги жана негизги 
кесиптик билим беруу программаларын иштеп чыгат;

- мамлекеттик билим беруу стандарттарына тецештирилген жалпы 
башталгыч, негизги жана орто билим беруунун билим беруу 
ттечдарттарын, предметтик стандарттарын иштеп чыгат;

- Университет билим беруу программаларын ез алдынча иштеп 
чыгат, бекитет жана аларды ишке ашырууга киргизуу женунде чечим 
кабыл алат (лицензия берет);

- билим беруу процессии уюштурууда окутуу каражаты катары эки 
же андан ашык тилди пайдалана алат.

- белгиленген тартипте бирикмелерге кирет, филиалдарды тузет;
- башка илимий жана ар турдуу уюмдар менен туз байланыштарды 

енуктурет;
- илимий наам ыйгаруу жана белгиленген тартипте илимий даража 

алуу учун диссертациялык иштерди коргоо боюнча кецештерди тузууге 
катышат;

- Университеттин езгече макамына ылайык, ез алдынча башкаруу 
тузумун, эмгек акыны телее шарттарын жана штаттык жадыбалын 
аныктайт (тузет);

- Университеттин ички эмгек тартип эрежелерин жана башка 
локалдык ченемдик актыларды иштеп чыгат жана кабыл алат;

Университеттин езгече макамына ылайык, Кыргыз 
Республикасынын мыйзамдарына ылайык кошумча акы теленуучу билим 
беруу кызматтарын керсетуу учурларын кошкондо, билим алуучулардын 
контингентин ез алдынча калыптандырат;

- ушул Уставга жана Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына 
ылайык билим беруунун сапатын контролдойт;

- илимий эмгектерди, мезгилдуу басылмаларды жана сериялык 
басылмаларды чыгарат, илимий-техникалык маалыматтардын базаларын 
тузет, конференцияларды жана башка илимий иш-чараларды еткерет;

- Университеттин иши женунде маалыматтарды камтыган ачык жана 
жалпыга жеткиликтуу маалыматтык ресурстарды тузууге;9



- окуу китептерин, окуу-методикалык куралдарды жана башка 
мтериалдарды басып чыгарат;

- эл аралык илимий кецешмелерди, симпозиумдарды, съезддерди, 
к о н оеренцияларды уюштурат, еткерет жана иштерине катышат;

- чет елкелук адистерди жана студенттерди ишке, стажировкага 
жана окууга кабыл алат;
- Университетте окуп жаткандарга жана кызматкерлерине чет елкеге 

: кууга жана стажировкага жолдомо берет;
- езунун кызматкерлерин Университеттин каражаттарынын жана 

Кыргыз Республикасынын мыйзамдары менен тыюу салынбаган башка 
булактардын чегинде чет елкелук жана эл аралык окуу, илимий жана башка 
уюмдарга иш сапарына жиберет;

- маалымат тармактарын, маалыматтар базаларын, программаларын 
тузет, енуктурет жана колдонот;

- окутуунун гибриддик методун колдонууга укуктуу, мында педагог 
менен билим алуучунун тузден-туз байланышы аркылуу окутуунун салттуу 
методу онлайн-окутуу методу менен айкалыштырылат;

билим алуучулар жана кызматкерлер учун алардын 
интеллектуалдык жана чыгармачылык потенциалын ишке ашырууга, спорт 
менен машыгууга жана эс алууга шарттарды тузет, анын ичинде 
Университете бекитилип берилген мулктун базасында тузулген спорттук- 
ден соолукту чыцдоочу студенттик лагерлерде;

жогорку корпоративдик маданиятты калыптандырат жана 
енуктурет;

- сапат менеджментинин системасын узгултуксуз жакшыртат;
- мамлекеттик-жеке енектештукте инновациялык долбоорлорду ишке 

ашырат;
- Кыргыз Республикасынын колдонуудагы мыйзамдарына ылайык, 

Университет езунун чарбалык жана башка ишмердуулугу, келишимдик 
негиздеги окутуу, ички каржылык ресурстары, ошондой эле уставдык 
тдпмердуулугун ишке ашыруу учун тартылган кошу мча финансылык жана 
материалдык булактар (анын ичинде банктык кредиттер) эсебинен 
Университеттин негизги ишмердуулугунун материалдык-техникалык 
базасын камсыздайт жана жабдуулар менен толуктайт. Ошол эле учурда 
пынган банктык кредиттерди кайтаруу боюнча толук юридикалык 
коопкерчиликти езуне алат;

- колдонуудагы ченемдик укуктук жана локалдык актылар менен 
ытыкталган кызматтык маяналарга устектерду жана кошумча акыларды, 
-:ызматкерлерге сый акы беруу тартибин жана елчемдерун белгилейт;10



- Кыргыз Республикасынын колдонуудагы мыйзамдарына карты 
келбеген илимий-техникалык жана социалдык енугуу, материалдык дем 
бер у■ жана башка багыттар боюнча фонддорду тузот;

Университеттин езгече макамына ылайык, Кыргыз 
Республикасынын колдонуудагы мыйзамдарына ылайык, Университет окуу 
учун телемдун елчемун, ошондой эле кошумча акы толенуучу 

■■ердуулуктун алкагында илимий жана башка продукциялардын баасын 
- з дтдынча белгилейт;

- Кыргыз Республикасынын колдонуудагы мыйзамдарына карты 
- елбеген белгиленген тартипте чет елкелук жана эл аралык уюмдар менен 
згелишимдерди тузет жана алардын ишмердуулугуне катышат;

- Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына ылайык Университеттин 
госпиталдык базасында ден соолукту сактоочу технологияларды киргизуу 
кана иштеп чыгуу, медициналык кызматтарды керсетуу;

Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына ылайык, озгечо 
кырдаалдарда жана тынч мезгилде профессордук-окутуучулук курамдын, 
кызматкерлердин жана студенттердин коопсуздугун камсыздоо боюнча 
шп-чараларды уюштуруу жана аларга катышуу;

- табигый, техникалык, гуманитардык, прикладдык жана коомдук 
илимдер жаатындагы илимий-изилдее иштерин жургузуу (мониторингди 
кошкондо);

- жацы техника, технологиялар, материалдар, заттар, приборлор жана 
жабдууларды иштеп чыгуу жана ендурушко киргизуу боюнча 
тажрыйбалык-конструктордук жана долбоордук-технологиялык иштерди 
жургузет;

- илимий, илимий-техникалык, экономикалык, социалдык жана 
зкологиялык экспертизаларды жургузуу (идентификацияны кошкондо);

- материалдык жана материалдык эмес мунездегу объекттер менен 
лроцесстерди илимий жактан талдоо жана баалоо иштерин жургузот;

- жабдуулардын, конструкциялардын, буюмдардын, заттардын жана 
материалдардын улгулоруне сыноо иштерин жургузуу;

- профилдик адистин кечме экспедициялык жана практикалык 
кызмат керсетуулеру;

методикалык жана библиографиялык колдонмолорду, 
лроспекттерди камтыган китепкана документтерин жана басма 
дсодукцияларын иштеп чыгуу жана басып чыгаруу;

- имараттардын энергетикалык натыйжалуулугун жогорулатуу, кайра 
- дралуучу энергияга етуу жана парник газдарынын эмиссиясын азайтуу 
ер кылуу Университеттин кемуртек изин азайтуу боюнча иш-чараларды 
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еткеруу;
- климаттын езгерушу, биологиялык ар турдуулуктун жоголушу жана 

тецсиздик сыяктуу глобалдык кейгейлерду чечуу учун туруктуу енугуунун 
инновациялык чечимдерин изилдее жана иштеп чыгуу;

- студенттерди туруктуу енугуу боюнча ишмердуулугуне, айлана- 
чейрону сактоого жана жашоонун сапатын жакшыртууга кемектешуучу 
экологиялык иш-чараларды, долбоорлорду жана программаларды 
уюштурууга тартат;

Университеттин езгече макамына ылайык, Кыргыз 
Республикасынын колдонуудагы мыйзамдары менен тыюу салынбаган, 
киреше алып келуучу коммерциялык жана башка ишмердуулукту 
жургузууге укуктуу. Мындай ишмердуулукке товарларды ендуруу жана 
кызмат керсетуу аркылуу пайда табуу кирет. Ал эми башка турдегу 
ишмердуулукту жургузуу учун Университет Кыргыз Республикасынын 
колдонуудагы мыйзамдарына ылайык тиешелуу уруксатты (лицензияны) 
алууга тийиш.

4-глава. Университеттин тузуму

20. Озгече макамына ылайык, Университет Кеземелчулук 
кенешинин макулдугу менен ички уюштуруучу-башкаруу тузумун ез 
алдынча аныктайт.

21. Университеттин курамына институттар, факультеттер, жогорку 
мектептер, окуу-илимий борборлор, окуу-ендуруштук комплекстер, 
филиалдар, кафедралар, лабораториялар, ендуруштук жана 
административдик-чарбалык белумдер, юридикалык клиника, 
медициналык клиникалар, медициналык жана рекреациялык-саламаттыкты 
сактоо инфраструктуралары, ошондой эле коммерциялык жана 
коммерциялык эмес мунездегу башка тузумдук белумдер кирет.

22. Кыргыз Республикасынын колдонуудагы мыйзамдарына ылайык, 
Университет илимий-изилдее институттарын, технополистерди, 
филиалдарды, илимий борборлорду жана технологиялык парктарды 
технопарк), илимий-инновациялык борборлорду, тажрыйба станцияларын, 

базаларды, станцияларды жана лабораторияларды, 
лчулуктерду, аймактык илимий-билим беруу мекемелерин жана 

т :<ликалык жак статусуна ээ болгон башка уюмдарды, ошондой эле 
атамий-ендуруштук бирикмелерди, коомдук уюмдарды жана 
' лрикмелерди (союздарды, академияларды, кесиптик ассоциацияларды, 
окуу-усулдук бирикмелерди, илимий-усулдук, илимий-техникалык жана 
башка кецештерди жана уюмдарды), окуу-ендуруштук жана инновациялык 12



белумдерду тузе алат.
23. Университет езунун тузумдук белумдерунун ез ара 

чтакеттенуусунун формалары жана тартиби, ошондой эле тузумдук 
белумдердун ез ара кызматташуу тартиби Университеттин Уставы жана 
тиешелуу тузумдук белумдердун жоболору менен аныкталат

24. Университеттин езгече макамына ылайык, езунун тузумдук 
'•елумдерунун статусун жана аталышын, алардын ишмердуулугун 
учэштуруунун тартибин, ошондой эле башкарууга жана персоналга 
к эюлуучу талаптарды ез алдынча аныктайт.

25. Университеттин тузумдук белумдеру Кыргыз Республикасынын 
ченемдик укуктук актыларынын, ошондой эле ректор тарабынан 
бекитилген локалдык укуктук актылардын негизинде иш алып барышат.

26. Университеттин тузумдук белумдерун (башкармалыктарды, 
'-лумдерду, секторлорду, факультеттерди, институттарды, колледждерди, 
'ектептерди жана башка белумдерду) кайра атоо, тузуу, кайра уюштуруу 

- -на жоюу Окумуштуулар кецешинин чечиминин негизинде, 
Кеземелчулук кецеши менен макулдашуу аркылуу ректор тарабынан 
эекитилет.

Илимий-педагогикалык (профессордук-окутуучулук курам, илимий 
гызматкерлер), административдик-чарбалык, окуу-кемекчу, инженер дик- 
’t счикалык жана башка категориядагы персонал учун жацы штаттык 
бирдиктерди киргизуу маселелери Университеттин финансылык 

чкунчулуктерун эске алуу менен чечилет.
27. Кафедралардын кадр дык тузуму Кыргыз Республикасынын 

w лйзамдарына ылайык жана Университеттин финансылык 
лчунчулуктерун эске алуу менен Университет тарабынан ез алдынча 

■" ’ . лет. Билим беруу процессинин сапатын камсыз кылуу максатында 
. -иверситет кафедралардын кадр дык тузумунун ченемдик параметрлерин 
белгилееге укуктуу. Профессордук-окутуучулук курамдын жогорку 
чзалификациялуу кызмат орундарынын улушу Университеттин локалдык 
ченемдик укуктук акты л ары менен аныкталат жана, эреже катары, 

- z едранын штаттык бирдиктеринин жалпы санынын 60 пайызынын 
- егинде белгиленет.

5-глава. Университетти башкаруу

28. Университетти башкаруу демократиялаштыруу, децентрализация, 
гзтэномия жана ез алдынча башкаруу принциптеринин негизинде жузеге 
ыпырылат.

29. Университеттин ез алдынча башкаруу формалары болуп жалпы13



- - ЫН, Кеземелчулук кецеши, Окумуштуулар кецеши, Педагогикалык 
. еши жана башка коллегиалдуу органдар саналат. 0з алдынча башкаруу 
: гандарын шайлоонун тартиби жана алардын компетенциялары, кецеш 
е-ен билим беруу уюмунун жетекчисинин ортосундагы ыйгарым 
<_ сарды белуштуруу Кыргыз Республикасынын мыйзамдары жана ушул 

Ус ~ аз менен аныкталат.
Университеттин башкаруу органдарынын ыйгарым укуктары Кыргыз

Республикасынын мыйзамдарына жана ушул Уставга ылайык так
хжыратылат.

30. Университетти башкарууга кызматкерлердин екулчулук 
: сгандары, анын ичинде кесиптик бирлик уюмдары, Кыргыз 
-:: ~ Зликасынын эмгек мыйзамдарына ылайык катышат.

31. Жалпы жыйын Университеттин жамаатынын коллегиалдуу 
'аскаруу органы болуп саналат. Анын компетенциясына жамааттык 
■елишимдин долбоорун кароо жана кабыл алуу, анын аткарылышы 
- епунде отчетту угуу, Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында жана 

л Уставда каралган башка ыйгарым укуктарды жузего ашырат.
32. Университеттин ректору Кыргыз Республикасынын 

н; : амдарына ылайык билим беруу жана илим чейресундегу ыйгарым 
•ту мамлекеттик орган тарабынан кызматка дайындалат жана 

•с аттан бошотулат.
33. Ректор 5 жылдык моонетке кызматка дайындалат. Бир эле адам 

- 2 грситеттин жетекчисинин ишин он жылдан ашык жургузе албайт.
Ректор Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына ылайык кызматтан 

■ - - нетунен мурда бошотулушу мумкун.
34. Университеттин ректору кызматынан бошотулган учурда Билим 

У: / жана илим жаатындагы ыйгарым укуктуу мамлекеттик органы 
:: мгдун милдеттерин убактылуу аткарууну проректорлордун бирине 
Х"*Т2©ЙТ.

35. Ректор убактылуу жок болгон учурда (убактылуу эмгекке 
з _ 2 _ 2 ыздыкка, эмгек ергуусуне, кызматтык иш сапарга же башка 
й . :: г арга байланыштуу) ректор дун милдеттерин аткаруу ректордун 

менен проректорлордун бирине жуктолет. 
сгг ректор тиешелуу буйрук чыгарууга мумкунчулугу жок болсо, 

■: ’: г кызматтык милдеттерин аткарууга чыкканга чейин ректордун 
гаттерии убактылуу аткаруу окуу иштери боюнча проректорго

Г I . ОЛОТ.
36. Университетте эмгек жана башка ички мамилелерди женге 

: _■ -г локал дык ченемдик укуктук актылар Кыргыз Республикасынын14



мыйзамдарына ылайык кабыл алынат.
37. Университеттеги эмгек мамилелери Кыргыз Республикасынын 

эмгек мыйзамдарына ылайык женге салынат. Иш беруучунун укуктары 
жана милдеттери ректор тарабынан жузеге ашырылат.

38. Университеттин ректору:
Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына, ушул Уставга, 

Университеттин окумуштуулар кецешинин чечимдерине туура келбеген же 
колдонуу зарылдыгы жоголгон учурларда, мурда езу тарабынан 
чыгарылган буйруктарды жана тескемелерди толугу менен же жарым- 
жартылай жокко чыгарууга (кучун жоготту деп табууга) укуктуу;

- Университетте коррупциялык укук бузуулардын алдын алуу, 
аныктоо жана бегет коюу боюнча чараларды ишке ашырууну камсыз 
кылат, Кыргыз Республикасынын корру пцияга каршы аракеттенуу 
чейресундегу мыйзамдарынын талаптарын аткарууну уюштурат, ошондой 
эле Университеттин кызматкерлери жана билим алуучуларынын 
коррупцияга каршы ченемдерди сактоосун кеземелдейт;

- ез ыйгарым укуктарын Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына 
жана ушул Уставга ылайык, езунун компетенциясынын чегинде жузеге 
ашырат;

- Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына ылайык Университеттин 
атынан чыгат, башка мамлекеттик уюмдарда, мекемелерде анын 
кызыкчылыктарын коргойт;

- Университеттин ишинин натыйжалары, билим беруунун сапатынын 
жана адистерди даярдоонун мамлекеттик стандарттардын талаптарына 
шайкеш келуусу учун жоопкерчилик тартат;

- белгиленген тартипте Университеттин уюштуруучулук-
башкаруучулук тузумун аныктайт, координациялайт жана бекитет;

- 0згече макамына жана Университеттин Уставына ылайык кадрдык 
курамын ез алдынча тузе алат;

- кафедралардын кадрдык тузумун жана профессордук-окутуучулук 
курамдын кызмат орундарын белуштуруунун ченемдик параметрлерин 
бекитет;

- Кеземелчулук кецешинин макулдугу менен Университеттин 
::метасын бекитет жана анын аткарылышын контролдойт;

- Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына жана Университеттин 
уставына ылайык белгиленген тартипте проректорлорду, башкы 
бухгалтерди, Университеттин окуу жана башка тузумдук белумдерунун 
жетекчилерин кызматка дайындайт жана кызматынан бошотот;

Университеттин бар дык кызматкерлери, анын ичинде15



: _сдардын жетекчилери жана алардын орун басарлары менен, илимий-
леда -алык кызматкерлерди ишке кабыл алууну, бошотууну жана 
' - — ■ _ кызматка которууну, эмгек келишимдерин тузууну, езгертууну жана 

н> ишке ашырат;
Кыргыз Республикасынын колдонуудагы мыйзамдарында 

'лстежен тартипте жана ушул Уставдын негизинде мулкту жана 
• атджаттарды тескейт;

- келишимдерди тузет, ишеним каттарды берет, банктарда эсептерди 
i - ж жана кредиттердин болуштуруучусу болуп саналат;

- Университеттин штаттык ырааттамасын жана ички эмгек 
тартибинин эрежелерин бекитет;

- компетенциясынын чегинде бардык кызматкерлер жана окуп 
- ж кан дар учун аткарууга милдеттуу болгон буйруктарды чыгарат, 

:• арсетмелерду берет;
- Университеттин локалдык укуктук актыларын бекитет;
- ушул Уставга жана локалдык укуктук актыларга ылайык 

Университеттин проректорлоруна ыйгарым укуктарын (каржылык жана 
кадр дык ыйгарым укуктардан тышкары) ыйгарып берууге.

39. Университеттин проректор  л ору ез деруне берилген ыйгарым 
укуктардын чегинде ишмердуулугун жузеге ашырат жана функционалдык 
милдеттеринин курамына кирген негизги натыйжалуулук 
керсеткучтерунун (KPI) аткарылышы учун Кыргыз Республикасынын 
мыйзамдарына жана Университеттин локалдык ченемдик укуктук 
актыларына ылайык жеке жоопкерчилик тартат.

40. Университеттин проректорлорунун саны Университеттин 
уюштуруучулу:-: жж-лсун, енугуунун артыкчылыктуу багыттарын, билим 
беруу, илимий жана административдик ишмердуулугунун келемун эске 
алуу менен Камкорчулар кецеши менен макулдашуу боюнча ректор 
тарабынан аны ктал ат

41. Проре ктгорлор Университеттин ректору тарабынан кызматка 
дайындалат жана кызматтан бошотулат. Проректорлор менен эмгек 
мамилелери Кыргыз Республикасынын эмгек мыйзамдарында жана 
Университеттин локалдык ченемдик укуктук актыларында белгиленген 
тартипте таризделет.

42. Университеттин уюштуруучулук-башкаруучулук тузумдук 
'жжмдерунун жетекчилери ректор тарабынан бекитилген кызматтык 
нускамалардын негизинде ездеруне берилген ыйгарым укуктардын чегинде 
жетекчиликти жузеге ашырат жана функционалдык милдеттеринин 
курамына кирген негизги натыйжалуулук керсеткучтерунун (KPI)16



. т - ;?ьпышы учун Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына жана 
-изерситеттин локалдык ченемдик укуктук актыларына ылайык жеке 

- :: пкерчилик тартат.
43. Уюштуруучулук-башкаруучулук тузумдук белумдер дун 

- етекчилери Университеттин ректору тарабынан кызматка дайындалат 
- кызматтан бошотулат. Алар менен эмгек мамилелери Кыргыз 
Республикасынын эмгек мыйзамдарында жана Университеттин локалдык 
ченемдик укуктук актыларында белгиленген тартипте таризделет.

44. Уюштуруучулук-башкаруучулук тузумдук белумдер дун 
- етекчилеринин функционалдык милдеттеринин курамына кирген негизги 
- етыйжалуулук керсеткучтерунун (KPI) аткарылышына баа беруу 
Университеттин локалдык ченемдик укуктук актыларында белгиленген 
тартипте жургузулет. Баалоонун жыйынтыгынын жана комиссиянын 
■ орутундусунун негизинде Университеттин ректору Кыргыз 
“ еспубликасынын эмгек мыйзамдарына жана Университеттин локалдык 
ченемдик укуктук актыларына ылайык тиешелуу кадрдык чечимдерди 
кабыл алат.

45. Озгече макамга ээ Университетте окуу тузумдук белумдерунун 
- етекчилерин (факультеттердин декандарын, институттардын, жогорку 
мектептердин жана колледждердин директорлорун) жана кафедралардын 
белумдердун) башчыларын конкурстук тандоодон еткеруунун, кызматка 

дайындоонун жана кызматтан бошотуунун тартиби Кыргыз 
Республикасынын мыйзамдарына жана Университеттин локалдык 
ченемдик укуктук актыларына ылайык Университет тарабынан ез алдынча 
аныкталат.

46. Окуу тузумдук белумдерунун жетекчилери жана кафедралардын 
белумдердун) башчылары ездеруне берилген ыйгарым укуктардын 

чегинде ишмердуулугун жузеге ашырат жана функционалдык 
■шлдеттеринин курамына кирген негизги натыйжалуулук 

- ерсеткучтерунун (KPI) аткарылышы учун жеке жоопкерчилик тартат.
47. Окуу тузумдук белумдерунун жетекчилеринин жана 

кафедралардын (белумдердун) башчыларынын функционалдык 
1 шлдеттеринин, анын ичинде негизги натыйжалуулук керсеткучтерунун 
KPI) аткарылышына баа беруу Университеттин локалдык ченемдик 

; куктук актыларында белгиленген тартипте жургузулет. Баалоонун 
жыйынтыгынын жана конкурстук комиссиянын корутундусунун негизинде 
Университеттин ректору Кыргыз Республикасынын эмгек мыйзамдарына 
жана Университеттин локалдык ченемдик укуктук актыларына ылайык 
тиешелуу кадрдык чечимдерди кабыл алат.17



48. Бир эле адам Университеттин тузуму озгерген же кайра 
юппурулган учурларды кошо ал ганда, окуу тузумдук белумунун 

- етекчисинин (факультеттин деканынын, институттун, жогорку мектептин, 
■олледждин директорунун) же кафедранын (болумдун) башчысынын 
■ызмат ордун жалпысынан он жылдан ашык ээлей албайт.

49. Конкурстук тандоонун жыйынтыгы боюнча Университеттин 
• алдык ченемдик укуктук актыларында белгиленген талаптарга жооп 

'ер ген башка талапкерлер жок болгон учурда, ректор Кыргыз 
- е с публикасынын эмгек мыйзамдарында жана Университеттин локалдык 
ченемдик укуктук актыларында белгиленген тартипте тиешелуу кызмат 
.'гдун ээлеген адам менен эмгек мамилелерин улантуу женунде чечим 
кзбыл алууга укуктуу.

50. Университеттин проректорлорунун, уюштуруучулук- 
5 ашкаруучулук жана окуу тузумдук белумдерунун жетекчилеринин 
ракультеттердин декандарынын, институттардын, жогорку мектептердин 
-дна колледждердин директорлорунун), кафедралардын (белумдердун) 
дшчыларынын, ошондой эле башка тузумдук белумдердун 
- етекчилеринин кызмат орундарына алтымыш беш жашка чыга элек 
ддамдар дайындалат.

Керсетулген кызмат орундарын ээлеп турган жана алтымыш беш 
- дшка чыккан адамдар алардын макулдугу менен квалификациясына 
ылайык келген башка кызмат орундарына Кыргыз Республикасынын 
гыйзамдарында жана Университеттин локалдык ченемдик укуктук 

д- тыларында белгиленген тартипте которулушу мумкун.
Бул чектее Кыргыз Республикасынын Улуттук илимдер 

дчадемиясынын муче-корреспонденттерине жана академиктерине, ошондой 
эле Университеттин Scopus жана/же Web of Science маалымат базалары 
тоюнча наукометриялык керсеткучтеру ТОР-10-20 децгээлиндеги илимий- 
гедагогикалык кызматкерлерине колдонулбайт.

51. Университеттин окуу, илимий-изилдее жана усулдук 
шпмердуулугу, ошондой эле илимий-педагогикалык кадрларды 
калыптандыруу жана даярдоо жаатындагы жалпы жетекчилик Кыргыз 
Республикасынын мыйзамдарына жана ушул Уставга ылайык, езунун 
ыйгарым укуктарынын чегинде Университеттин Окумуштуулар кецеши 
"чэабынан жузеге ашырылат, анын торагасы ректор болуп саналат.

52. Университеттин Окумуштуулар кецеши коллегиалдуу коомдук- 
кесиптик башкаруу органы болуп саналат, анын компетенциясына 
темонкулер кирет:

Университеттин уюштуруучулук-башкаруу тузумун, анын 18



2. - -гтетгерин, институттарын, колледждерин, кафедраларын, 
--рун, ошондой эле башка илимий жана окуу тузумдук болуктерун 
кайра уюштуруу жана ишмердуулугун токтотуу маселелерин кароо 

11-1 Университеттин финансылык мумкунчулуктерун эске алуу менен 
г. - = сунуштарды иштеп чыгуу;

- Окумуштуулар кецешинин кадрларды тандоо, жайгаштыруу жана 
_: туу, ошондой эле финансылык-чарбалык иш боюнча чечимдери 
- штоочу мунозго ээ;

- Университетти енуктуруунун жылдык жана келечектеги пландарын 
бекитуу;

Университеттин проректорлорунун, тузумдук белумдерунун 
- етекчилеринин окуу, окуу-методикалык, илимий, финансы-чарбалык, 
’1г '?:ялык иштер боюнча жана аларды андан ары жакшыртуу чараларын 
■ еруу женунде отчетторун угуу;

- Университеттин ректору ну н ыйгарым у кугу ну н меенету буткенде 
■ нун ишинин жыйынтыгы боюнча отчетун угуу;

- жумушчу окуу пландарын жана окуу процессинин графигин, тандоо 
5: нча сабактардын тизмесин билим беруу стандарттарына ылайык 
бекитуу;

- окуу сабактарынын программаларын, аспиранттардын, 
д: -торанттардын, изденуучулурдун жекече окуу пландарын бекитуу 
тартибин, ошондой эле магистрлердин жекече даярдоо пландарын жана 
итаэдын аткарылышын контролдоо тартибин аныктоо;

- окуу процессии уюштуруу жана оптималдаштыруу, окуу 
р: дессине натыйжалуу окутуу технологияларын киргизуу маселелерин 

кароо;
- илимий-изилдее жана методикалык иштердин негизги багыттарын 

г-ыктоо, аларды жургузууге финансы жана эмгек ресурстарын 
' ■ штуруу;

- Университеттин илимий жана окуу белумдерунун илимий- 
штуруучулук иштеринин натыйжалуулугун баалоо боюнча чечимдерди 

-дна баалоонун негизинде аларды енуктуруунун максатка ылайыктуулугу 
- енунде чечимдерди кабыл алуу;

- профессордук-окутуучулук курамдын (профессор, доцент, улук 
: ■; тлучу) кызмат орундарын ээлееге белгиленген тартипте конкурстук 
’--доолорду жургузуу;

- профессор жана доцент илимий наамдарына талапкерлердин 
_:ериалдарын кароо жана аларды белгиленген тартипте илимий 

- ан нарды ыйгарууга сунуштоо; 19



- илимий кызматкерлерди аттестациялоо тартибин аныктоо жана 
- - ь - -ыйынтыктарын кароо;

- Университеттин илимий-педагогикалык кызматкерлеринин, 
.. - г знттарынын, профиль боюнча (PhD) докторанттарынын, илимдин 
: :гт-ру. кандидаты окумуштуулук даражасына изденуучулердун 
: ечттерин кароо, алардын диссертациялык иштеринин темаларын
' 7■ -■. жана кайрадан бекитуу, илимий жетекчилерин (кецешчилерин) 
2. ындоо жана кайрадан дайындоо;

- студенттер, магистранттар жана аспиранттар учун тузулуучу 
- - -:■ шуу жана мамлекеттик стипендияларды беруу масел ел ерин кароо;

- Университеттин илимий-педагогикалык кадрларын мамлекеттик 
сыйлыктарга керсетуу иштерин кароо, ошондой эле Кыргыз 

бликасынын колдонуудагы мыйзамдары жана Университеттин ички 
ченемдик укуктук актылары менен белгиленген башка ишмердуулук 
- глерун жузеге ашыруу.

Окумуштуулар кецешинин чечимдери Окумуштуулар кецешке 
етышкан мучелерунун женекей кепчулук добуштары менен кабыл 

_м - it. Окумуштуулар кецешинин чечими анын мучелерунун учтен 
?• <2инен кем эмеси катышканда мыйзамдуу болуп саналат.

Окумуштуулар кецешинин кадрларды тандоо, жайгаштыруу жана 
■ и: матган бошотуу, окуу, илимий, тарбиялык, финансы-чарбалык жана 
башка ишмердуулук масел ел ери боюнча чечимдери Университеттин 
тектору тарабынан бекитилгенден кийин кучуне кирет.

53. Университеттин Окумуштуулар кецешин тузуу тартиби Кыргыз 
2 22убликасынын мыйзамдарына ылайык бекитилуучу жогорку окуу 
-22ын Окумуштуулар кецеши женунде жобо жана Университеттин 
Z -у м/штуулар кецеши женунде жобо менен женге салынат.

54. Университеттин Кеземелчулук кецеши - юридикалык жак 
--.на ээ болбогон, мамлекеттик билим беруу уюмунун шайлануучу ез 

ат22к:-:ча башкаруу органы болуп саналат, ал Университеттин уставдык 
сзттарына жетууге кемек керсетуу, ошондой эле кошумча (бюджеттен 

м ~<аркы) каражаттарды тартуу жана алардын максаттуу 
_ гаганылышын контролдоо функцияларын жузеге ашырат.

Билим беруу кызматтарынын сапатын жогорулатууга кемек 
ге-ссетуу, Университеттин ишмердуулугунун ачыктыгын камсыз кылуу, 

_: :22ой эле бюджеттен тышкаркы каражаттарды пайдалануунун 
• . г ?калуулугун жогорулатуу максатында Университетте Кеземелчулук 
ir -2 с 222 тузулет.

Кеземелчулук кецештин тузулуу тартиби, ишин уюштуруу жана 20



: йгарым укуктары Кыргыз Республикасынын «Кеземелчулук кецеш 
- энунде» Мыйзамы, Кыргыз Республикасынын башка ченемдик укуктук 

2. ггылары жана ушул Устав менен аныкталат.
Кеземелчулук кецеши Университеттин ишмердуулугунун ачыктыгын 

■амсыз кылууга, кошумча каржылоо булактарын тартууга жана 
- тверситеттин енугуусуне кемектешет.

55. Кеземелчулук кецешинин милдеттери темонкулер болуп саналат:
- Университеттин ишмердуулугун натыйжалуу уюштуруу учун 

_ -гттарды тузууге кемектешуу;
- Университетке анын уставдык максаттарына жана милдеттерине 

- етишуусуне кемектешуу;
- Университеттин жарандык коем уюмдары, ошондой эле эл аралык 

мдар менен натыйжалуу ез ара аракеттенуусуне кемектешуу;
Университетти каржылоо учун Кыргыз Республикасынын 

* ьгйзамдарына каршы келбеген кошумча каржы булактарын тартуу.
56. Кеземелчулук кецешинин ыйгарым укуктары:
- Университеттин уюштуруучу-башкаруучулук тузумдерун иштеп 

-_ ~ -у га жана кабыл алууга кемектешет;
- Университеттин енугуу стратегиясын иштеп чыгууга жана кабыл 

2_т.ута, ошондой эле билим беруучулук кызматтардын сапатын 
- : г: рулатууга кемектешет;

- Университет учун тартылган бюджеттен тышкары каражаттарды 
-ыгымдоо сметасынын аткарылышын карайт жана кеземелдук кылат;

каржы-чарбачылык ишмердуулукке тийиштуу болгон 
'/ - лверситеттин локалдык ченемдик актыларын карайт;

- Университеттин енугуусу учун Кыргыз Республикасынын 
ьгйзамдарына каршы келбеген донорлорду (инвесторлорду, 
ененаттарды) жана каржылоонун башка булактарын издее жана тартуу 
_ тетин жургузет.

57. Социалдык енектештукте кызматкерлердин екулу 
- зерситеттин кесиптик бирлиги болуп саналат. Университеттин 

■ К.итттик бирлигинин ишмердуулугу «Кесиптик бирликтер женунде» 
I ’■ ргыз Республикасынын мыйзамы менен женделет.

58. Университетте окуу процессии эффективдуу уюштуруу, билим 
программаларын енуктуруу, билим беруу стандарттарын иштеп 

■: ~ аркылуу даярдалуучу адистердин сапатын жогорулатуу боюнча 
- зтимий, окуу-усулдук иш-чараларды координациялоочу Окуу- 

у. - бирикме ишмердигин жургузет. Окуу-усулдук бирикменин окуу- 
ж; ■ 2 7- элык иштелмелери жана сунуштары Унивесритеттин21



• штуулар кецешинин чечими менен бекитилет. Окуу усулдук
- /менин курами Университеттин алдыцкы тажрыйбалуу илимий- 

геддогикалык кадрларынан, иш беруучулерден, ата мекендик жана чет 
•= т тук ЖОЖдордун екулдерунен куралып, коллегиалдуу, кез карандысыз 
■сган болуп эсептелет жана Университеттин Оку му штуулар кецешинин 
_д.:-да тузулет. Окуу-методикалык бирикме ез ишмердигин Кыргыз 
- г:бликасынын учурда колдонуудагы мыйзамдарына, ушул Уставга 
1.-1 Университеттин жергиликтуу ченемдик укуктук актыларына ылайык

тгузет.
59. Университетте ректор дун алдында кецеш беруучу жана 

г: ■ д гинациялоочу башкаруу органы болуп саналган Административдик 
г..- - дд тузулет жана иш алып барат.

Административдик кецеш Университеттин учурдагы 
♦эппуруучулук, окуу, илимий, окуу-усулдук, тарбиялык, финансы- 

■ _ *5 алык жана социалдык маселелерин ыкчам кароону, ошондой эле 
-д зерситеттин тузумдук белумдерунун ишмердуулугун 

г < з дгнациялоону камсыз кылат.
Административдик кецештин курамына

■: ':: -дорлор, факультеттердин декандары, 
д пзлдардын, колледждердин директорлору,

ректор (терага), 
институттардын, 

негизги тузумдук4 I

дер дун жетекчилери, кесиптик бирликтин жана студенттик ез 
шшшча башкаруунун екулдеру кириши мумкун.

.Административдик кецештин курамы, ишинин тартиби жана 
; “дым укуктары Университеттин ректору тарабынан бекитилген 
-д шистративдик кецеш женунде жобо менен аныкталат.

Административдик кецештин чечимдери сунуштамалык мунезге ээ 
1.-1 ректор тарабынан бекитилгенден кийин аткарууга кою л ат.

6 2. Университеттин студенттеринин укуктарын коргоо жана ишке 
1—ыгуу боюнча екулчулуктуу органы болуп Университеттин Студенттик 
г:-:_и: саналат. Университеттин Студенттик кецешинин ишмердуулугу 
Кыргыз Республикасынын «Билим беруу женунде» Мыйзамына жана 
д д тарабынан бекитилген Университеттин Студенттик кецеши 
я - -■, -де жобого ылайык жузеге ашырылат.

5. Университеттин тузумунде колледжде жана мектепте билим 
' д ишмердуулугу жана окуу-тарбия иши боюнча Педагогикалык кецеш 

Педагогикалык кецештин ишмердуулугу Кыргыз 
:' .кзсынын «Билим беруу женунде» Мыйзамына жана ректор 
жасынан бекитилген Университеттин Педагогикалык кецеши женунде 
жэ'< “: ылайык жузеге ашырылат. 22



€2 ниверситетте эмгек тартибин жана этиканы сактоону 
иигт . камсыз кылуучу коллегиалдуу орган болуп саналган Эмгек 
■кг * ■ ' ! -1 - i этика боюнча комитет (комиссия) тузулот, анын
а лв : т г Университеттин ректору тарабынан бекитилген жобого 

- - т инырылат. Комитет (комиссия) Университеттин кесиптик 
5и? егз е - е - макулдашуу боюнча ректордун буйругу менен тузулот.

7? Университетте Антикоррупциялык комиссия тузулот, анын 
■zzwer-f.-.ту Университеттин ректору тарабынан бекитилген жобого 
жДлЁ: • -узеге ашырылат. Антикоррупциялык комиссиянын ишинин 
а <У -ты-тары профессордук-окутуучулук курамды, кафедралардын 

7т7 7 н башчыларын, ошондой эле окуу жана башка тузумдук 
жетекчилерин конкурстарды еткоруудо жана 

. ~- г _ ?т.7 одо эске алынат.

6-глава. Билим алуучуларды кабыл алуу, которуу, 
бугуруу жана окууга калыбына келтируу тартиби

7-. Университетке кабыл алуу тартиби:
65. Озгече макамга ылайык Университет Кыргыз Республикасынын 

г "ы -тудагы мыйзамдарына жана ушул Уставга ылайык Университетке 
■ _5 з 27 алуу эрежелерин оз алдынча иштеп чыгат жана бекитет. 

- т етситет Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына жана Билим беруу 
- _ - з :<лим жаатындагы ыйгарым укуктуу мамлекеттик орган менен 

_ z ипуу боюнча Кыргыз Республикасынын окмоту тарабынан
У” тенуучу кабыл алуу тартибине карты келбеген ар жылдык кабыл 
_ • 7 е - елерин иштеп чыгат жана бекитет.

77 Университет езгечо макамга ылайык студенттердин санын ез 
_ -2 аныктайт жана акы теленуучу негизде мектепке чейинки,
г —- 2_7 гыч жалпы, негизги жалпы, орто жалпы, башталгыч кесиптик, орто 
Ж2--2 жогорку кесиптик билим беруу программалары боюнча окууга 
. - ленттерди (окуучуларды) кабыл алуу планын Кыргыз Республикасынын 
w. У лмдарына жана Университеттин локалдык ченемдик актыларынын 

ззинде, окуу процессии жургузуунун чектелген ченемдерине ылайык 
? - в зрситет тарабынан белгиленет жана бекитилет.

67. Университеттин локалдык ченемдик укуктук актыларында 
■ 7гетулген талаптарга ылайык Университет окуу программаларына кабыл 

жарыялайт.
68. Университетке кабыл алууда окууга тапшырып жаткандарды 

-_-2 (же) алардын ата-энелерин (мыйзамдуу екулдерун) ушул Устав,23



ишин жургузууге лицензиясы, Университеттин 
jg гтзсзялоо жецуде кубелугу жана билим беруу процессии 
тег . . г ен башка документтер менен тааныштырууга милдеттуу.

- - Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында башкана каралбаса,
. -. - _лоуучулардын арыздары боюнча Университетке кабыл алуу 

кв -. - ■ негизде жургузулет. Конкурстун шарттары жарандардын билим 
Бегчу : -.дагы укуктарын сактоого кепилдик бериши жана Кыргыз 

' • нынын мыйзамдарында башкача каралбаса, тийиштуу 
iдетл? билим беруу программаларын ездоштурууго даярдалган, 

. ъ - - 1-е- . .у жарандарды кабыл алууну камсыздашы керек.
<'.горку кесиптик билим беруу программалар боюнча 

'•±se:7. тетке орто жалпы билими женунде аттестаты, кесиптик орто 
: гч г ' алуу диплому же кесиптик жогорку билими женунде диплому 
' - г ■ : ' Республикасынын жарандары кабыл алынат.

Чет елкелук жарандар жана жарандыгы жок адамдар 
Уэгверс?—етке Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында, ошондой эле 
• ■ * . Республикасы катышкан эл аралык келишимдерде белгиленген 
~1л~с7те кабыл алынат.

Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында белгиленген 
з : - - zee?ггерди пайдаланган жарандар конкурстан тышкары кабыл алынат.

~3 Университетке тапшырып жаткан адамдардын документтерин 
ilk-’ 1л?уну уюштуруу, Университеттин студенттеринин курамына кабыл 
- - т-жобосун жургузуу учун кабыл алуу комиссиясы тузулет.
- ' е:-тттерди кабыл алуу жана Университетке кабыл алуунун 
У1 :-.-7 кЕтеттин ректору бекиткен жол-жобосу кабыл алуу эрежелери 
а:-:- регламенттелет.

Студентгердин катарына кабыл алууга тандоо жана сунуштоо 
Ушех летлин кабыл алуу комиссиясы тарабынан Билим беруу жана 
ое* Е- ила:ндагы ыйгарым укуктуу мамлекеттик орган тарабынан 
вег :-'7- -еенетте жургузулет. Кабыл алуунун жыйынтыктарынын 
дегжзи?:: в5?луриенттерди студенттердин катарына кабыл алуу женундее 
' -Т ■ - гЛ ЕЛгЕ.ТЗТ

*е -кизерситет Билим беруу жана илим жаатындагы ыйгарым 
г ' - лекетгик органга студенттерди кабыл алуунун журушу

аа_тыматгы жана тийиштуу формалар боюнча белгиленген 
— - 7 г т -к: ь:л алуу женунде жыйынтыктоочу отчетту берет.

: атуучуларды которуу тартиби
= е алуучуларды которуу башка билим беруу уюмдарынан 

'717?к. Университеттен башка билим беруу уюмдарына, ошондой 
24



3i - еероитеттин ичинде жургузулет.
~ . Которуу билим алуучунун жеке арызынын негизинде жана билим 

:’л ~ л ладмаларынын мазмунунун, окутуунун натыйжаларынын жана 
а злей жл кредиттердин (ECTS) келемунун шайкештигин зеке алуу 

-1 - жрзеге ашырылат.
’ - ? зторууга билим беруу программасы боюнча белгиленген 

gkt st - ■ лемиялык кредиттерди ездештурген билим алуучуларга жол

* беруу уюмдарынын ортосунда которуу тиешелуу билим
бету уэ: - . зчкредитациясы болгон шартта жургузулет.

• 2: торту учурунда билим алуучунун мурда ездештурген 
. л- -Л:: жана академиялык кредиттери таанылат жана кайра

•2- Н , беруу программаларынын мазмунунда айырмачылыктар 
б - уч ур да академиялык айырма белгиленет жана белгиленген 
мее еетте ж: юлууга тийиш.

• 3 Ко торуу учурунда билим алуучу учун индивидуалдык окуу планы

- Бнттим алуучуну которуу Аттестациялык комиссиянын чечиминин 
л-те ректор дун буйругу менен таризделет жана Кыргыз 

’ -дынын колдонуудагы мыйзамдарына жана Университеттин 
жж оде. ченемдик укуктук актыларына ылайык жургузулет.

л' Билим алуучуларды окуудан чыгаруу жана окууга калыбына 
<е.—жру. тартиби

s с Б илим алуучулар Университеттен ез каалоосу боюнча же Кыргыз 
I -.-л - л-ззжнын мыйзамдарында жана ушул Уставда каралган башка 
• < : л '< нча окуудан чыгарылышы мумкун.

* ~. С куп жаткандар университтетен жеке арызы боюнча буйрук 
* ее ед те сендегудей учурларда чыгарылышы мумкун:

- ез каалоосу менен (конкреттуу себептерин керсетпестен);
- '■ а окуу жайга которулгандыгына байланыштуу;
- лен соолугуна байланыштуу (медициналык мекеменин маалым 

сх—лт дон зон негизинде);
- тел. к шартына байланыштуу.
У- злз’леттин локалдык ченемдик актыларына жана Кыргыз 

колдонуудагы мыйзамдарына ылайык 
омег Л: - лемилгеси боюнча окуудан чыгаруу тийиштуу окуу 
'fcojMWiT'fg 1 л: нин сунушу боюнча буйрук менен жузеге ашырылат.

• . ; тли чыгарылган билим алуучуга белгиленген тартипте анын25



.-; - -2 - негизинде жана айланып етуу баракчасы таризделгенден кийин 
ждте -дык маалымкат жана/же тиешелуу документтер берилет.

Университеттен мурда окуудан чыгарылган адамдар окууга 
у - - -д ?:елтирилиши мумкун.

. Окууга калыбына келтируу билим алуучунун жеке арызынын 
±: -де жана мурда ездештурулген билим беруу программасынын
1-» - окутуунун натыйжаларын жана академиялык кредиттердин

: У”4 ■ т г-мун эске алуу менен жургузулот.
< Калыбына келтируу учурунда билим алуучунун мурда 

уен дисциплиналары жана академиялык кредиттери таанылат 
яд_-д гджрд эсептелет.

Билим беруу программаларындагы айырмачылыктар болгон 
. —’ - . . . гялык айырма белгиленет жана белгиленген меонотте 
жсклчуга тийиш.

- '• : бына келтируу учурунда билим алуучу учун индивидуалдык
г*г ; лтдны тузулот.

- 5 Окууга калыбына келтируу Аттестациялык комиссиянын 
Ееяжмииин негизинде ректордун буйругу менен таризделет.

- : Билим алуу чу ну окуудан чыгаруу жана окууга калыбына 
I: - г Кыргыз Республикасынын колдонуудагы мыйзамдарына жана 

жтллеттин локалдык ченемдик укуктук актыларына ылайык 
жгогузулет.

- ’ Б ллим алуучуларды бутуруу тартиби
- * Билим беруу программасын толук ездоштурген, окуу планына 

«л .ж. ’ Д-елган академиялык кредиттердин (ECTS) келемун топтогон
жзв. т ь ынтгыктоочу мамлекеттик аттестациядан ийгиликтуу еткен билим 
лу’ - и: : . — руучу болуп саналат.

Бутуруу билим беруу программасынын максаттарына
’ гендигин жана окутуунун натыйжаларына жетишууну ырастоонун 

■еле нде жузеге ашырылат.
Бутуруучулорго тиешелуу билим беруу децгээли боюнча 

и_и : кдиия ыйгарылат жана мамлекеттик улгудегу документ (диплом) 
бфПЕТ.

Билим алуучуларды бутуруу жыйынтыктоочу мамлекеттик 
■■кгтзд -:-:ын жыйынтыктарынын негизинде ректордун буйругу менен

К— Б; длим алуучуларды бутуруу Кыргыз Республикасынын 
—tjiifj ддгы мыйзамдарына жана Университеттин локалдык ченемдик 
•апттт-з _ - жлтрына ылайык жургузулет.26



7-глава. Билим алуучулардын укуктары жана 
милдеттери

С- Студент, угуучу, окуучу, магистрант, PhD-докторант, изденуучу, 
. 7 е-:т. докторант тиешелуу билим беруу программалары боюнча окуу

тектордун буйругу менен Университетке белгиленген тартипте кабыл 
_■:_ - тдам болуп саналат.

- Университеттин угуучулары болуп томонку адамдар саналат:
- таярдоо курстарында окуган;
- ’Валификацияны жогорулатуу жана адистерди кайра даярдоо 

■рр 7 ■ 'елумдерунде окутан.
Н дим беруу кызматтарын алууга карата угуучулардын укуктук 

з _ ~ ешелуу окутуу формасындагы Университеттин студента статусу на
жЛЬгаУ келет.

5 Университетте окуп жаткандардын (окуучу, угуучу, студент, 
« _■ : тт ант. аспирант, докторант) укуктары жана милдеттери колдонуудагы 
w; ' ’ - стар, ушул Устав, акы теленуучу билим беруу кызматтарын 
от. женунде келишим менен аныкталат.

С 7 Университетте окуп жаткандар темонкулерге укуктуу:
- с алагпуу билим алууга;
- эдлим беруу программаларын ездештуруу процессинде коопсуз 

жид —л а и камсыз кылууга жана ден соолугун коргоого;
- ден соолукта, адеп-ахлактык жана руханий енугууге зыян 

■err 7 ’ -. маалыматтан, пропагандадан жана угуттен коргоого;
- едициналык кароого жана медициналык биринчи жардамды 

Жигтуигуга;
эксплуатациялоонун жана ден-соолукка зыян келтируучу 

■заакеттердин ар кандай турунон, ошондой эле дене бойлук жана 
жзх. 7: 7ИЯЛЫК зомбулуктан, кадыр-баркты басмырлоодон коргоого;

- тдамдык кадыр-баркын урматтоого, ез кез караштарын жана 
« : ■ терин эркин туюнтууга;

- тиешелуу билим беруу стандартынын талаптарынан темен болбогон 
У. • те жана кесиптик кендумдерге ээ болууга;

- билим беруу стандартынын алкагында Университет тарабынан 
~ г тгталган тандоо жана профилдер (адистиктер) боюнча курстардын 
Я": > н тандоого;

- ушул стандарттардын алкагында жеке билим беруу кызматтарын 
т=доо;

- кошумча билим беруу кызматтарын, анын ичинде акы телее 
■:!з -шде даты алууга; 27



- жогорку кесиптик билим беруунун мамлекеттик билим беруу 
. ындарттарынын талаптарын жана жогорку окуу жайынын студента менен 
г-ын билим алуусуна, андан ары ишке орношуусуна кемок керсетуучу 
? :<е же юридикалык жактын ортосунда тузулген келишимдин шарттарын 
--too менен езунун билим алуу программасынын мазмунун тузууге 

игышууга;
- профилди (адистигин) жана окутуу формасын тандоого;
- окуу планына жана Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына 

: _ тык жыл сайын берилуучу каникулдарга;
- Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында жана локалдык 

-.-емдик актыларда аныкталган тартипте башка билим беруу программа 
* -: нча оку у га же башка ЖОЖго котору луу га;

- Университеттин ишине тиешелуу маселелерди талкуулоого жана 
ч. - г. уте, анын ичинде коомдук бирикмелер жана Университеттин башкаруу 
I с гандары аркылуу катышу у га;

- локалдык ченемдик актыларда аныкталган тартипте 
с*тт канал ар ды, маалымат фондуларын, окуу, илимий жана башка 
'е дердун кызмат керсетуулерун акысыз пайдаланууга;

ез иштерин жарыялоого, анын ичинде Университеттин 
' „ ытмаларына чыгарууга сунуштоого;

- окуудагы езгече ийгиликтери жана Университеттин илимий- 
13 _тдее, коомдук иштерине активдуу катышкандыгы учун моралдык жана 
г; ттериалдык колдоого;

- коомдук уюмдарды Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында 
' 1 • ■. генген тартипте тузууге;

- илимий изилдеелердун бардык турлеруне, форумдарга, 
эк. - - д ицияларга, маданий агартуучулук иш-чараларга катышууга, 
£.: :т: ардагы, илимий-изилдее мекемелериндеги, конструктордук жана 
зехе : 7 иялык уюмдардагы илимий-изилдее иштерин аткарууга 
гаг~ы_~-'> где

- Кыргыз Республикасынын колдонуудагы мыйзамдарына жана 
_• s :; 7. теттин локалдык ченемдик актыларына ылайык жецилдиктерге;

- Кыргыз Республикасынын колдонуудагы мыйзамдарында, ушул 
Vdees г г сана локалдык ченемдик актыларда каралган башка укуктар.

Университеттин билим алуучулары, билим беруу 
■гы гытарын толук келемде ишке ашырууда дистанциялык билим 

те нгдогияларын колдонгондор, билим алуучулардын бардык 
угтарына ээ болушат жана алардын милдеттерин аткарышат, ошондой 

ж ■ т :-д аяктагандан кийин белгиленген улгудегу билим беруу женунде28



:< ~ 1- алуу га у ку ктуу.
К • чиверситетте окуп жаткандар теменкулерге милдеттуу:

л Уставды, ички тартип эрежелерин жана Университеттин 
’. _з - <тык ченемдик укуктук актыларын сактоого;

' тлим беруу программаларын мамлекеттик билим беруу 
ЙГждарттзгынын талаптарына ылайык ездештурууге, теориялык 
fejHEw 1:7 = кесиптик кендумдерге жана илимий изилдеелердун заманбап 
ижыагьг— ээ болууга, окуу планында каралган бардык окуу 
тл л.7»2_72гын белгиленген меенеттерде аткарууга;

- -7 ле Университеттин локалдык ченемдик укуктук актыларында
т апж. . г -7 5 аса, окуу планында каралган окуу сабактарына катышууга;

тартибин сактоого, ошондой эле журум-турумдун моралдык 
1£- ‘ • ченемдерин карманууга, жалпы улуттук жана жалпы
-J3-к - . з- 'аал л\ ктарды урматтоого;

- ггты-ггеттин мулкуне аяр мамиле жасоого жана келтирилген 
: Балла Республикасынын мыйзамдарында белгиленген тартипте

- : <• ~ учулардын, билим алуучулардын жана Университеттин 
жалма~ лтлетинин ар-намысын жана кадыр-баркын урматтоого;

- .•.:Т7К': Республикасынын мыйзамдарында жана Университеттин 
кж_ : :СЗ’ ченемдик укуктук актыларында каралган башка милдеттерди

Биллям алуучулардын укуктары менен милдеттерин ишке
• Б 7 л л Республикасынын колдонуудагы мыйзамдарына жана 

* шве-- локалдык ченемдик укуктук актыларына ылайык камсыз

1Н ллим беруу программалары боюнча билим алган, программаны 
vjo:S:“ • билим беруу стандарттарынын талаптарынын децгээлинде 

ездоштурген билим алуучулар жыйынтыктоочу 
- аглестацияга киргизилет.

[1. Билим беруу программасын ийгиликтуу ездештурген жана 
1ки.г: ~: ?чу мамлекеттик аттестациядан еткен билим алуучуга 
«а*л ж ■“ • аттестациялык комиссиянын чечими менен тиешелуу даярдоо 

: адистиги) боюнча квалификация ыйгарылат жана белгиленген 
угу -_ Р л им беруу женунде документ берилет.

8-глава. Университеттин кызматкерлери

Университеттин кызматкерлерине Университет менен эмгек
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■■■a _' :т -де -■ рган адамдар кирет, анын ичинде илимий-педагогикалык 
(профессордук-окутуучулук курам жана илимий 

Сж-тм. из : - : 7 административдик-башкаруу, инженердик-техникалык, 
ьзии=нкг~~ д е z :к-чарбалык, окуу-кемекчу жана башка персонал.

• дерситеттин кызматкерлеринин эмгек мамилелери Кыргыз 
МЩБжзсьгнын эмгек мыйзамдары менен женге салынат жана 
ierties д - ’ ар 7 " м эмгек келишимдери (контракттар) менен таризделет.

- ' - <77:-меттин езгече макамын эске алуу менен Университет 
’ • .:-ынын мыйзамдарына ылайык окуу тузумдук

т егекчилеринин (факультеттердин декандары, 
«езг---- -7 2 s :« о7орку мектептердин, колледждердин директорлору)
лат «-®Д7ДД2:Д белумдердун) башчыларынын кызмат орундарын 
я» ртрт i - 7 к тандоону откеруу тартибин жана башка шарттарды

кызматгарга дайындоо Кыргыз Республикасынын
■wr.-м ~ • - - жана Университеттин локалдык ченемдик укуктук 
■к _7 г - _ ьдтайык ректор тарабынан жузего ашырылат.

_ 2 зматтарды ээлеген адамдар ез функционалдык милдеттерин
.3.7; да аеар учун белгиленген негизги натыйжалуулук керсеткучтерун 

:< • t дд.ута 5шлдеттуу.
5 Университеттин озгече макамын эске алуу менен Университет 

■ыртьо ?ее~убликасынын мыйзамдарына ылайык илимий-педагогикалык 
■ииадхердердин (профессордук-окутуучулук курамдын жана илимий 
с»7>." : 7 н ер дин । кызмат орундарын ээлее тартибин оз алдынча аныктайт. 

-педагоги калы к кызматкерлердин кызмат орундарын ээлее 
«се • 7. ” • жана келишимдик негизде Кыргыз Республикасынын 
■ье _ дарына жана Университеттин локалдык ченемдик укуктук 
нг : 7 .7 ылайык жузего ашырылат.

У’д мий-педагогикалык кызматкерлер ез эмгек милдеттерин 
m ■ аа дтар учун белгиленген негизги натыйжалуулук керсеткучтерун 
<У С < • е алууга милдеттуу.

Университетте педагогикалык ишмердуулук жургузууге 
там:о. - - перге уруксат берилет:

- - : др ку кесиптик билим беруу боюнча - магистр жана адистик 
миге= . 1- д: р ку кесиптик билими бар адамдар;

- 7 7: кесиптик жана орто жалпы билим беруу боюнча - бакалавр 
■кет. 7д кесиптик билими же жогорку кесиптик билими, ошондой эле 
«агмт д -е адистик билими бар адамдар;

- Ж2_тты орто билим беруу боюнча - орто педагогикалык кесиптик 
зо



■и» I - - темен эмес билими бар адамдар.
- жптт < у жайынан кийинки жана PhD/профиль боюнча доктору 

■■п - клеи та раж асы жана/же окумуштуулук наамы барларга;
Зет. л галык кызматкерлердин квалификациясы тиешелуу 

«---догу мамлекеттик улгудегу документтер менен

ГЬедагогикалык ишмердуулук жургузууге темендегулерге 
*ере~5ейт:

- игт - мыйзамдуу кучуне кирген екумуно ылайык педагогикалык 
«Езиетл ' I ■ тунан ажыратылгандар;

- оор жана езгече оор кылмыштарды жасагандыгы учун
жяюте л у г: юлбаган же алына электер;

I : Рзамда белгиленген тартипте аракетке жендемсуз деп

- * ; - л ? еспу бликасынын Министрлер Кабинета бекиткен тизмеде 
«blt л- . ■. ~ ;• л ары барлар.

1 -:■ л ет ситеттин илимий-педагогикалык кадрлары укуктуу:
Г ед у стандарттарына ылайык билим беруу программаларын, 

- тстмаларын жана методдорун, окуу китептерин жана окуу 
г тл'ллт^ .- тткин тандоого;

- i - -: алия лык методдорду жана технологияларды тузууге жана 
■Ди I -у. та. илимий-педагогикалык экспериментти еткерууге, алдынкы 
ЖЗ-~ з_л.< т 1 тгрыйбаны окуу процессине киргизууге;

- : г ат учу ларды билим алуудагы бийик жетишкендиктери жана 
бивка е’ • л ичтери учун сыйлоого;

- — — л педагогикалык иш жургузууге, репетиторлук тартипте 
овас -*:Кыргыз Республикасынын салык мыйзамдарында 
■snss ■: - тартипте тренингдерди етууге;

- 5 г гм ' ет; л утомун башкарууга катышууга;
■л -з кесиптик енугууге, методикалык колдоого жана

---- -  Л _
- ? * : Республикасынын мыйзамдарына ылайык акы теленуучу

- ■: *. еттин окуу, илимий жана башка иштери боюнча
швеекж" и тал лоого жана чечууге катышууга;

- л - л - тартипте маалымат фондуларын пайдаланууга,
■t л - = т аэдын, кабинеттердин, китепканалардын эсептее 

таиии1«,'| w - л 2 • _ _ . илимий, социалдык-тиричилик, маданий жана башка 
биоиоиг I .= ; : лт керсетуулерун колдонууга.31



Вввгагвя- -- • кызматкер Кыргыз Республикасынын Эмгек 
i.e. эашка ченемдик укуктук актыларына ылайык 

■ИЬшии!wi.к * --- тугун пайдаланат.
явЕив* ': * ' гунун менчик формасына карабастан, студенттердин

ж им кетишкендиктери жана башка ийгиликтери учун 
гаиъз г ’ ,2ткер ыйгарым укуктуу мамлекеттик билим беруу 

црвввиьв тзрмалтык сыйлыктарына, мамлекеттик сыйлыктарга, ардак 
■ввкзяпт- ж_.-_ езгече белгилерге Университеттин локалдык ченемдик 
■вж.. ж- - ?: - г ылайык керсетулет.

в HL: й кызматкерлер томенкулерге укуктуу:
- " ’ ■ —тык бюджеттен жана Кыргыз Республикасынын

яийзвпт .г; <2 тьпоу салынбаган башка булактардан каржылануучу 
глимий-техникалык жана илимий-инновациялык 

шипит?«.. . - 2 z жана долбоорлордун конкурстарына катышууга;
- _■ ’ : г ■ укхтк женунде Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына 

iiibi—m " _’_7 атган илимий жана илимий-техникалык натыйжаларга 
■жгтын -з-утлугун таанууга жана илимий, илимий-техникалык жана 
пи_ ве<'г2-- лштин натыйжаларын коммерциялаштырууга;

- г. - н илимий кез караштарын эркин билдирууге жана алардын 
эркиндигине кол салуудан коргоого, интеллектуалдык 

, шнип зюргоого, илимий изилдеелердун натыйжаларын кез карандысыз 
жжр~ 7.2.7 г: го жана аларды ишке ашырууга;

- ытьгнкы илимий-изилдее уюмдарында, анын ичинде чет елкелерде 
т_ ... . z. - етуу, аспирантурада, докторантурада жана илимдин жана 

жав® У г унун квалификациялык системасынын башка формаларында 
_ ел ..гУ. билим беруу уюмдарынын, донорлорунун эсебинен илимий 

3 жылда бирден кем эмес жолу катышуу аркылуу
iwiiiiiiinir 2 _ гяны жогорулатууга;

чет елкелук кесиптештери менен илимий маалыматтарды 
лвкЕг.ту -1 жана биргелешкен изилдеелерду жургузууге, чет елкедегу 
—гдарда иштееге жана белгиленген тартипте эл аралык илимий 
Бв~г~тгм - макалаларын жарыялоого;

- _ т гий, анын ичинде чет елкелук коомдоштуктарга кирууге же

- -72мдин артыкчылыктуу багыттарын эске алуу менен изилдее
тг .. жана методдорун ез алдынча аныктоого;

- - даттарга эркин жана ез алдынча биригууге, юридикалык жакты 
жив с бирикмелерди, коомдук жана башка уюмдарды тузууге.

■2 Университеттин илимий-педагогикалык кадрлардын милдеттери:32



«as. I/ имии процесстердин жогорку натыйжалуулугун жана 
■■■ссгж:- билим беруу программаларын билим беруу 

-илжмг!. 5тлиленген децгээлде ездештуруусун камсыз кылуу;
f iiijjxj ж: гор ку кесипкейлук децгээлде жургузуу;
■пвалд’ билим беруунун принциптерин сактоого, билим 
лм*о«; - дгялоого жана жекелештирууго;

■?’! ж. • андар дын кесиптик билимин, кендумдерун жана сапатын, 
■к илзз . ■ жашоого жендемун калыптандырууга;
к .-и=; коомдун башка мучолоруне, Кыргыз Республикасынын
- .-.С; саалуулуктарына, мамлекеттик тузулушке урмат

>-<• -si .-уу-тарбиялык иштерди жургузууго, айлана-чейрого 
се а_. гарбиялоого;
жд . - _ : а стык баалуулуктарды: боорукердикти, эмгекчилдикти, 

aeiE. j екенчилдикти, адилеттуулукту урматтоого конуктурууго 
«ст - ; ла -ыдамсыздыкка тарбиялоого;

- алкандардын ез алдынчалуулугун, чыгармачылык жендемун 
■ ' - ал ар га жогорку адеп-ахлак ченемдерин уйретууге;

- - кесиптик билимдерин жана кендумдерун тынымсыз 
е - - _ г:: кациясын жогорулатуу, илимий изилдеелерду жана
.--к плмердуулуктун башка турлерун жургузуу, бул иш- 
д- : '. г жаткандарды активдуу тартуу жана Университеттин

тадаптарын сактоого;
- •* д алып жаткандардын ар-намысын жана кадыр-баркын 
э:г а ,л ле гендердик зомбулуктун, басмырлоонун керунушен 

: ндой эле билим алып жаткандардын ортосунда мындай 
5-егет коюуга;

ждал • дсь: к этиканын ченемдерин сактоо;
. алып жаткандарды ез ара тушунушуу, тынчтык, элдердин 

шалы а нлымак рухунда ац-сезимдуу жашоого даярдоого;
_•-ж лардын жекече чыгармачылык шыктарын жана 

л жт с ли.лерун енуктурууге кемектешууге.
1U _■ • ■ кызматкерлер теменкулерге милдеттуу:

<лпин башка субъекттеринин укуктарын жана мыйзамдуу 
ъл -д ын сактоого;

ха - ж - } куктарын жана эркиндиктерин сактоо менен, башка 
И1ыг - г -:э жана ден соолугуна, ошондой эле айлана-чейреге 
-ЕЕЖт '': стен илимий ишти жузеге ашырууга;
симр т - ан ын нормаларын сактоого;
сшмэ » лрограммаларга, долбоорлорго, квалификациялык илимий 

зз



■кпan дас-л л л 72 жана илимий иштин башка натыйжаларына 
■Ьнгж । лллг журпрууге;

- ж---- л : -лде-елердун ишенимдуулугун камсыз кылууга;
- «зсжлЛаЗ < л _ - 2Л2рды максаттуу пайдаланууга.
2 2 c.j.ni-- •: ггкерлери теменкулер боюнча жоопкерчиликти

- «таг.т* "*■ 1- илимий изилдеолердун багыты, ыкмалары жана 
■игаикг * л — к л- ллрдын натыйжалары учун;

■югасьл . I • агажаттарды максатсыз пайдалангандыгы учун;
■ошк л -л-лн жана моралдык баалуулуктардын ченемдерин

• -
кылган илимий жана илимий-техникалык * *

долбоорлордун экспертизасынын ишке 
жана илимии-техникалык натыижаларга 

| жпозонцу жж* беруу
. . 17ык. илимий жана илимий-техникалык

«азикск - ". *: g. теменку формаларда ишке ашат:
- ж»- л ~ ~ _ аспирантура жана изденуучулер;
- '. _ з : л л. . • pa (PhD)) профиль боюнча доктор);

2 - 7 эру окумуштуулук даражасын изденуу учун 
□клл л _ л.: длрдоого илимий кызматкер кызмат орундарына 
ктгсур

2- л: : л эрдук-окутуучулук курамды кайра даярдоо жана 
оксжше .__ л л- жогорулатуу Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында
■ц цл : - тартипте жузеге ашырылат.

- длситеттин кызматкерлеринин, анын ичинде илимий- 
илимий, административдик-башкаруу, инженердик- 

OOBL :X л министративдик-чарбалык жана башка кызматкерлердин 
• »_ ч ллтери жана жоопкерчилиги Кыргыз Республикасынын 

■■йпкюсьс. . л л Устав, жамааттык келишим, ички эмгек тартибинин 
ЖВГЖ2.7С л -Университеттин башка локалдык ченемдик укуктук 

■ с-лн аныкталат.
Уж :;7.лтеттин кызматкерлери ездеруне жуктелген эмгек 

шокж -: 7 - ак ниет аткарууга, эмгек тартибин, кесиптик этиканын 
■цропсыж. - гекти коргоо жана коопсуздук техникасынын талаптарын

■Й5 шй-петгерин аткарбагандыгы же талаптагыдай аткарбагандыгы 
Ужл леттин кызматкерлери Кыргыз Республикасынын 

аыЕзаад ь лайык жоопкерчилик тартат.34



9-глава. Университетте билим беруу процессии уюштуруу
126. Университеттеги окуу процесси билим алуучуларга кесиптик 

билим беруу программаларын оздештуруу учун зарыл болгон шарттарды 
камсыз кылуучу окутуунун каражаттарын, формаларын жана методдорун 
педагогикалык жактан негизделген тандоонун негизинде тузулот.

Университет Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында белгиленген 
тартипте аралыктан окутуу, онлайн жана гибриддик билим беруу 
технологияларын колдонууга укуктуу.

127. Университетте саясий ишке, диний пропагандага, ошондой эле 
адамдардын емуру же ден соолугу учун гумансыз же коркунучтуу окутуу 
методдорун колдонууга жана жургузууге тыюу салынат.

128. Университетте тил саясаты Кыргыз Республикасынын 
Конституциясына жана Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына ылайык 
жузеге ашырылат.

Университет ар бир студентке (окуучуга) мектепке чейинки билим 
берууден тарта жогорку кесиптик билим берууге чейин мамлекеттик, 
расмий жана эл аралык тилдердин бирин уйренушу учун шарттарды тузет.

Тиешелуу шарттар болсо, окутуу ошондой эле ар кандай башка 
тилде да жургузулсе болот.

129. Университет Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында, 
Университеттин локалдык ченемдик укуктук актыларына жана ушул 
Уставда аныкгалган тартипте акы теленуучу билим беруу кызматтарын, 
анын ичинде акы теленуучу кошумча билим беруу кызматтарын керсетет.

130. Университеттин езуне окуу жылынын узактыгын, окуу 
сабактарынын турлерун, билимди контролдоо системасын камтыган окуу 
процессии уюштуруунун бардык маселелери Кыргыз Республикасынын 
ченемдик укуктук акты л ары жана Университеттин локалдык ченемдик 
укуктук актылары менен регламенттелет.

Университет илимдин, технологиялардын енугуусун жана эмгек 
рыногунун талаптарын эске алуу менен билим беруу программаларынын 
актуалдуулугун жана билим алуучуларды даярдоонун сапатын камсыз 
кылат.

131. Окуу процессии уюштуруу Университеттин ректору тарабынан 
бекитилген академиялык календардын негизинде жузеге ашырылат.

Академиялык календарда окуу сабактарынын мезгилдери 
(семестрлер), аралык жана жыйынтыктоочу аттестациялар, кесиптик 
практикалар жана окуу ишинин башка турлеру, ошондой эле эс алуу 
мезгилдери (каникулдар жана майрам кундеру) керсетулет.35



Окутуу Университетте кундузгу, кундузгу-сырттан (кечки), сырттан 
окуу формаларында жана экстернат аркылуу жургузулот.

132. Университет мектепке чейинки, башталгыч, негизги, орто 
жалпы, кесиптик башталгыч, орто, жогорку, жогорку окуу жайынан 
кийинки жана кошумча билим беруунун программаларын ишке ашырат. 
Университет озгече макамдын негизинде билим беруу стандарттарын ез 
алдынча иштеп чыгат жана бекитет, бул жацы адистиктерди жана даярдоо 
багыттарын ачууга укук берет.

133. Кредиттик системаны колдонуу менен окутууда билим беруу 
программасы боюнча ар бир окуу жылына кабыл алынган студенттер учун 
семестрдик окуу планы тузулет. Ага ылайык окуу программалары боюнча 
студенттин ездештуруусун, жетишуусун баалоо учун модулдук баллдык- 
рейтингдик тамга системасы (мындан ары баллдык-рейтингдик) 
колдонулат. Бул семестрдик окуу планы студенттердин жекече окуу 
пландарын тузууде колдонулган негизги документ болуп саналат.

134. Окуу жылынын узактыгы жана меенеттеру, ошондой эле окуу 
сабактарынын, аралык жана жыйынтыктоочу аттестациянын, мамлекеттик 
жыйынтыктоочу аттестациянын жана каникулдардын мезгилдери билим 
беруу стандарттарына, Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына жана 
Университеттин локалдык ченемдик укуктук актыларына ылайык 
академиялык календарь менен аныкталат.

135. Билим алуучуларга каникулдар Кыргыз Республикасынын 
мыйзамдарына жана Университеттин локалдык ченемдик укуктук 
актыларына ылайык академиялык календарь менен белгиленген тартипте 
жана меонеттердо берилет.

136. Билим алуучулардын окуу жуктемунун келому билим беруу 
стандарттарына жана Университеттин локалдык ченемдик укуктук 
актыларына ылайык аныкталат.

137. Билим алуучу Университеттин локалдык ченемдик укуктук 
актыларына ылайык жеке билим беруу траекториясын жана жеке окуу 
планын тузууге укуктуу.

138. Университетте окуу сабактарынын турлеру билим беруу 
стандарттарына жана Университеттин локалдык ченемдик укуктук 
актыларына ылайык белгиленет.

139. Университет билим беруу программаларын ездештуруунун 
сапатын Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына жана Университеттин 
локалдык ченемдик укуктук актыларына ылайык учурдагы 
жетишкендиктерди кеземелдее, аралык аттестация жана бутуруучулордун 
мамлекеттик жыйынтыктоочу аттестациясы аркылуу баалайт.36



140. Академиялык аралыкта студенттердин билими модулдук- 
рейтингдик система аркылуу бааланат. Студенттердин окуу 
жетишкендиктерин текшеруу Y4^ студенттердин билимин баалоонун 
теменкудей турлеру каралган: учурдагы текшеруу; аралык текшеруу; 
жыйынтык текшеруу.

141. Университетте адистерди даярдоонун меонеттеру жана децгээли 
боюнча ар кандай интеграцияланган билим беруу программалары 
(дисциплиналар аралык, ЖОЖдор аралык, эл аралык, жакынкы жана 
алыскы енектош ЖОЖдор менен биргелешкен) жана кошумча билим беруу 
программалары ишке ашырылышы мумкун.

142. Эки тараптуу жана коп тараптуу академиялык алмашуу 
программаларына катышкан билим алуучуларга, ошондой эле биргелешкен 
жана (же) тармактык билим беруу программалары боюнча окуп жаткан 
билим алуучуларга башка билим беруу уюмдарында, анын ичинде чет 
елкелук окуу жайларда ездештурулген окуу дисциплиналарынын 
(модулдардын), практикалардын жана билим беруу программасынын башка 
компоненттеринин жыйынтыктарын кайра эсепке алуу Университеттин 
локалдык ченемдик укуктук актыларына ылайык жургузулет.

143. Университеттин тарбиялык милдеттери билим беруунун 
гуманисттик мунезунен, жалпы адамзаттык баалуулуктардын 
артыкчылыгынан келип чыгат, студенттер менен окутуучулардын 
биргелешкен окуу, илимий, чыгармачылык, ендуруштук жана коомдук 
ишмердуулугу аркылуу жузеге ашырылат.

144. Университетте билим алуучулардын жана кызматкерлердин 
сырткы келбетине коюлуучу талаптар ишкердик жана окуу этикасынын 
нормаларын сактоону эске алуу менен белгиленет жана Университеттин 
локалдык ченемдик укуктук актылары менен женге салынат.

145. Билим алуучуларды которуу, калыбына келтируу, окуудан 
чыгаруу, ошондой эле академиялык ергуулерду беруу жана билим беруу 
мамилелеринин езгерушуне байланышкан башка маселелер Кыргыз 
Республикасынын мыйзамдарына жана Университеттин локалдык 
ченемдик укуктук актыларына ылайык аныкталат.

146. Билим алуучунун билим беруу программасын ездештуруунун 
нормативдик меенетунен ашкан максималдуу окуу меенету билим беруу 
стандарттарына жана Университеттин локалдык ченемдик укуктук 
актыларына ылайык аныкталат.

Озгече учурларда, анын ичинде медициналык керсетмелер боюнча, 
билим алуучуларга Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында белгиленген 
тартипте академиялык оргуу берилет. 37



Кундузгу-сырттан (кечки) жана сырттан окуу формалары боюнча 
окуу меенеттеру кундузгу окуу формасына салыштырмалуу 
айырмаланышы мумкун.

Тийиштуу кесиптик же жогорку билимге ээ болгон билим алуучулар 
белгиленген тартипте тездетилген билим беруу программалары боюнча 
окуу га укуктуу.

147. Кундузгу окуу формасында окуп жана мамлекеттик бюджеттин 
каражаттарынын эсебинен билим алган студенттер Кыргыз 
Республикасынын мыйзамдарына жана Университеттин ички ченемдик 
укуктук актыларында белгиленген тартипте стипендиялар жана социалдык 
колдоонун башка чаралары менен камсыз кылынат.

148. Келишимдик (контракттык) негизде билим алып жаткан билим 
алуучулар Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына жана Университеттин 
локалдык ченемдик укуктук актыларына ылайык социалдык колдоо 
чаралары менен камсыз кылынат.

149. Билим беруу программалары боюнча келишимдик (контракттык) 
негизде окутуу акы теленуучу болуп саналат. Окуу акысынын елчому 
Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына жана Университеттин локалдык 
ченемдик укуктук актыларына ылайык Университет тарабынан белгиленет.

150. Университет билим алуучулар учун киреше алып келуучу 
ишмердуулуктен тушкен каражаттардын, жеке жана юридикалык 
жактардын кайрымдуулук каражаттарынын, ошондой эле Кыргыз 
Республикасынын мыйзамдары менен тыюу салынбаган башка 
булактардын эсебинен аталыштуу стипендияларды, социалдык телемдерду 
жана башка материалдык колдоо чараларын белгилееге укуктуу.

151. Билим беруу стандарттарынын талаптарына ылайык билим 
беруу программасын толук ездештурген билим алуучулар мамлекеттик 
жыйынтыктоочу аттестацияга киргизилет. Мамлекеттик жыйынтыктоочу 
аттестациянын жыйынтыгы боюнча бутуруучуге тиешелуу 
квалификацияны ыйгаруу женунде чечим кабыл алынат.

152. Университеттин бутуруучулерунун мамлекеттик 
жыйынтыктоочу аттестациясы Кыргыз Республикасынын Министрлер 
Кабинета тарабынан белгиленген тартипте тузулуучу жана Университеттин 
Окумуштуулар кецеши тарабынан бекитилуучу Мамлекеттик 
аттестациялык комиссия тарабынан жургузулет.

153. Университет мамлекеттик жыйынтыктоочу аттестациядан 
ийгиликтуу еткен адамдарга Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына 
ылайык мамлекеттик улгудегу билим беруу жана (же) квалификация 
женунде документтерди берет. 38



154. Билим беруу программасын толук ездештурбеген адамдарга 
Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына жана Университеттин локалдык 
ченемдик укуктук актыларына ылайык белгиленген улгудегу документ 
берилет.

10-глава. Университеттин илимий жана илимий-техникалык 
иши

155. Университет езунун езгече макамын эске алуу менен билим 
беруу ишмердуулугу менен катар адистерди даярдоонун курамдык белугу 
болуп саналган фундаменталдык, издее жана прикладдык илимий 
изилдеелерду жузеге ашырат.

156. Университетте илимий-изилдее ишмердуулугун ишке 
ашыруунун негизги принциби болуп илимий ишмердуулукту билим беруу 
процесси менен интеграциялоо жана билим алуучуларды илимий 
изилдеелерге жана чыгармачылык ишмердуулукке тартуу саналат.

157. Илимий-изилдее ишмердуулугунун негизги милдеттери болуп 
фундаменталдык жана прикладдык изилдеелерду енуктуруу, илимий 
ишмердуулуктун жыйынтыктарын практикага киргизуу жана адистерди 
даярдоону илимий жактан камсыз кылуу саналат.

158. Университеттин илимий иштеринин негизги багыттары 
Окумуштуулар кецеши тарабынан бекитилет.

159. Университеттеги илимий иштерди профессордук-окутуучулук 
курам, илимий кызматкерлер, докторанттар, аспиранттар, магистранттар, 
билим алуучулар, ошондой эле сырттан тартылган жогорку 
квалификациялуу изилдеечулер жана адистер аткарышат.

160. Илимий иштин уюштуруучулук тузумдерунун негизин 
кафедралар жана лабораториялар, илимий-изилдее борборлору жана 
институттар, маалыматтык жана инновациялык борборлор, окуу жана 
изилдеечулук мунездегу башка белумдер, докторантура жана аспирантура, 
диссертациялык кецештер, басылма, илимий китепкана тузет.

161. Университеттеги илимий ишмердуулук гранттардын, бюджеттик 
каражаттардын жана Кыргыз Республикасынын мыйзамдары менен тыюу 
салынбаган башка каржылоо булактарынын эсебинен жузеге ашырылат.

162. Университет профессордук-окутуучулук курамдын, илимий 
кызматкерлердин жана билим алуучулардын илимий ишмердуулугун 
жузеге ашыруусу учун зарыл шарттарды тузет.

163. Университет билим беруу иши менен катар илимий, илимий- 
техникалык жана илимий-инновациялык ишти жузеге ашырат, илимий- 
изилдее жана тажрыйбалык-конструктордук иштерди, анын ичинде 39



интеллектуалдык менчик объекттерине укуктарды ишке ашырууну 
жургузет.

164. Университет, ошондой эле алардын илимий жана илимий- 
техникалык кызматкерлери республикалык бюджеттен жана Кыргыз 
Республикасынын мыйзамдарында тыюу салынбаган башка булактардан 
каржылануучу илимий, илимий-техникалык жана илимий-инновациялык 
программалар менен долбоорлордун конкурстарына катышууга укуктуу.

165. Университеттин илимий, илимий-техникалык жана илимий- 
инновациялык ишмердуулугу илимий-техникалык кецеш тарабынан 
башкарылат.

166. Илимий-техникалык кецеш илимий гранттарды болуп берууге, 
илимий изилдеелордун децгээлин жогорулатууга жана Университеттин 
ичинде илимий изилдеелордун артыкчылыктуу багыттарын аныктоого 
жана алардын натыйжаларын ондуруштук жана социалдык чейреге 
киргизууге ыйгарым укуктуу.

167. Илимий гранттар илимий жана илимий-техникалык 
изилдеелерду жургузууге белунет жана Университеттин ректору 
тарабынан Университеттин Кеземелчулук кецеши менен макулдашылган 
сметага ылайык Университеттин атайын каражаттарынан каржыланат.

168. Университет Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында 
белгиленген тартипте илимий лабораторияларды, илимий-изилдее 
институттарын, илимий-билим беруу борборлорун, тажрыйбалык 
ендуруштерду, долбоорлоо-конструктордук уюмдарды, технопарктарды, 
технополистерди, ошондой эле илимий-билим беруу консорциумдарын, 
чарбалык коомдорду тузууге жана илимий, илимий-техникалык жана 
илимий-инновациялык иштин натыйжаларын ишке ашыруудан киреше 
алууга укуктуу.

169. Университет илимий-инновациялык енугуу учун бизнес 
тузумдеру жана ишканалар менен биргелешип иштее учун жайларды жана 
жер участокторду пайдаланууга укуктуу.

170. Университет белгиленген артыкчылыктарга ылайык илимий 
ишмердуулукту енуктурууге каражаттарды багыттоону карайт.

11-глава. Билим берууну енуктурууну каржылоо
171. Университеттин каржылоо булактары теменкулер болуп 

саналат:
- езгече макамга ылайык ездук каражаттар, анын ичинде валюталык 

тушуулер, ошондой эле билим беруу, консультациялык, илимий-изилдее, 
басма ишмердуулугунен, кызмат керсетуулерден, ишкердиктен жана 40



Кыргыз Республикасынын мыйзамдары менен тыюу салынбаган киреше 
алып келуучу башка ишмердуулуктен тушкен кирешелер;

- мамлекеттик жана коммерциялык банктардын насыялары;
- депозиттерден тушкен кирешелер;

акы теленуучу окуу иш-чараларын, окуу-ендуруштук 
енерканалардын, окуу-тажрыйба тилкелеринин, чарбалардын, 
басмаканалардын, коомдук тамактануу белумдерунун жана 
Университеттин башка курамдык белумдерунун, ошондой эле башка 
ишкердик жана башка киреше алып келуучу иш-чаралардын каражаттары;

- ишканалар, уюмдар, коомдук фонддор, жеке адамдар (анын ичинде 
чет елкелук) тарабынан кайтарымсыз берилген каражаттар;

- мамлекеттик имараттарды, курулмаларды, жер тилкелерин, 
жабдууларды билим беруу уюмдарынын чыгымдарынын ордун толтуруу, 
жеке жана башка формадагы стипендиялар, ссудалар, жецилдиктер турунде 
мамлекеттик каржылоо;

- Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына каршы келбеген башка 
булактар саналат.

172. Университет Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында 
белгиленген чектерде оперативдуу башкаруу укугунун негизинде езуне 
бекитилген мулкке ээлик кылат жана пайдаланат.

Университет езгече макамга ылайык Кеземелчулук кецеши менен 
макулдашуу менен атайын каражаттардын эсебинен сатып алынган 
кыймылдуу жана кыймылсыз мулкту ез алдынча тескееге (ажыратууга, 
езгертууге, ижарага берууге), ошондой эле кыймылдуу жана кыймылсыз 
мулкту ижарага берууден келип тушкен каражаттарды тескееге укуктуу.

173. Университет езгече макамына ылайык атайын каражаттарды 
пайдалануу учун казыналык системадан тышкары мамлекеттин улушуш 
бар коммерциялык банктарда банктык эсептерди ачат.

174. Университет ез милдеттенмелери, тескеесундегу акча 
каражаттары боюнча жооп берет.

175. Уставдык ишин камсыз кылуу максатында Университетке ыкчам 
башкаруу укугунда менчик укугундагы объектилер (имараттар, 
курулмалар, мулк комплекстери, жабдуулар, ошондой эле керектеечулук, 
социалдык, маданий багыттагы башка зарыл мулктер) бекитилип берилет.

176. Университетке бекитилген менчик объектилери анын ыкчам 
башкаруусунда болот жана билим берууден тышкары башка максатта 
пайдалануу учун алынбайт. Университет ишенип берилген мулктун 
сакталышы жана натыйжалуу пайдаланылышы учун жоопкерчилик тартат.

177. Жеке жана юридикалык жактар, чет элдик фонддор тарабынан41



белек, кайрымдуулук турунде же мурас боюнча берилген акча 
каражаттарына, мулктерге жана башка менчик объектилерине, анын 
ишинин жыйынтыгы болгон интеллектуалдык жана чыгармачылык 
эмгектин продукту на, ошондой эле Университеттин жеке ишинен 
кирешелерге жана ушул кирешелерге алынган менчик объектилерине 
болгон менчик у кугу Университетке таандык.

178. Университет Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына ылайык 
анын ыкчам башкаруусуна берилген бардык мулкту оз алдынча пайдаланат.

179. Университетке тушкен бардык каражаттар анын кирешелери 
болуп эсептелет жана эмгек акы толее, окуу процессии жана илимий 
изилдеолорду камсыздоо учун материалдык, техникалык жана окуу- 
методикалык базаны енуктурууге пайдаланылат.

180. Университет озунун каражаттарын, анын ичинде 
Университеттин кызматкерлеринин эмгек акысын телееге жана 
материалдык ебелгелееге багытталган улушун пайдалануу багытын жана 
тартибин озу алдынча аныктайт, окуп жаткандарды жана кызматкерлерди 
социалдык колдоо боюнча чараларды иштеп чыгат жана ишке ашырат.

181. Материалдык дем беруу жана материалдык жардам керсетуунун 
елчемдеру кызматкерлердин бардык категориялары учун Университет 
тарабынан колдо болгон финансылык каражаттардын чегинде ез алдынча 
белгиленет. Мында мамлекеттик тарифтик ставкалар (окутуучулардын 
сааттык эмгек акысынын ставкалары, кошумча телемдер жана устектер) 
жана билим беруу уюмдарынын кызматкерлеринин кызматтык маяналары 
эмгек акы телеенун минималдуу кепилдиги катары колдонулат.

182. Материалдык-техникалык базаны енуктуруу Университет 
тарабынан ездук жана тартылган каражаттардын эсебинен ез алдынча 
жузеге ашырылат. Жабдууларды сатып алууга жана капиталдык оцдоого 
чыгымдардын елчемдеру Университет тарабынан муктаждыкка жана 
финансылык каражаттардын болушуна жараша, белгиленген тартипте 
бекитилген кирешелер жана чыгашалар сметасынын чегинде ез алдынча 
аныкталат.

183. Университет Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында 
белгиленген тартипте кайрымдуулук иш-чараларын, аукциондорду жана 
башка ушу сыяктуу иш-чараларды еткерууге укуктуу.

184. Университет тарабынан керсетулуучу билим беруу 
кызматтарына телем улуттук валютада акча каражаттарын Университеттин 
банктык эсебине чегеруу, которуу же телеп беруу жолу менен жургузулет.

185. бзгече макамына ылайык Университет акы теленуучу билим 
беруу жана башка кызмат керсетуулердун тарифтерин ез алдынча тузет42



жана бекитет. Окуу акысынын елчему Кыргыз Республикасынын 
мыйзамдарына ылайык тиешелуу окуу жылына карата кирешелер жана 
чыгашалар сметасынын негизинде аныкталат. Акы теленуучу билим беруу 
кызмат керсетуулерунун тарифтеринин прейскуранты, ошондой эле 
кирешелер жана чыгашалар сметасы Козомелчулук кецеши тарабынан 
каралып, Университеттин ректору тарабынан бекитилет. Акы теленуучу 
билим беруу кызмат керсетуулерунун тарифтеринин экономикалык 
негиздемеси болуп Университеттин тиешелуу кызматтарды керсетууге 
кеткен негизделген чыгымдарынын негизинде аныкталуучу ездук наркы 
саналат.

186. Акы теленуучу билим беруу ишмердуулугу ишкердик 
ишмердуулук катары каралбайт, ал эми андан тушкен кирешелер толугу 
менен билим беруу процессии камсыз кылууга байланышкан чыгымдардын 
ордун толтурууга багытталат.

187. Озгече макамына ылайык Университет сатып алууларды 
Университеттин локалдык ченемдик укуктук актыларында жана Кыргыз 
Республикасынын мыйзамдарында белгиленген тартипте жузеге ашырат.

188. Университеттин финансылык жана материалдык каражаттары 
Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында каралган учурларды 
кошпогондо алынууга жатпайт.

189. Уставдык максаттарга жетуу учун Университет Кыргыз 
Республикасынын мыйзамдары жана Университеттин Уставы менен тыюу 
салынбаган ишкердик ишмердуулукту жузеге ашырууга укуктуу.

190. Университет бухгалтер  дик эсепти жана отчеттуулукту Кыргыз 
Республикасынын мыйзамдарына ылайык жургузет.

191. Университетте бухгалтердик отчеттуулуктун маалыматтарынын 
аныктыгы учун жооптуу адамдар жана Университеттин мулкун уурдоону 
жашыруу максатында отчеттуулукту бурмалоого жол берген тузумдук 
белумдердун жетекчилери Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында 
каралган жоопкерчиликти тартышат.

12-глава. Университеттин инфраструктурасы жана 
материалдык-техникалык базасы

192. Университеттин инфраструктурасы жана материалдык- 
техникалык базасы билим беруу, илимий-изилдее, окуу-ендуруштук жана 
Университеттин башка уставдык ишмердуулугун жузеге ашырууда 
пайдаланылуучу имараттарды, курулмаларды, инженердик 
коммуникацияларды, жабдууларды, транспорт каражаттарын, жер 
тилкелерин, маалыматтык-технологиялык ресурстарды, китепкана 
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фонддорун жана башка материалдык-техникалык активдерди камтыйт.
193. Эзгече макамын эске алуу менен Университеттин материалдык- 

техникалык базасын енуктуруу Университет тарабынан ездук жана 
тартылган каражаттардын эсебинен ез алдынча жузеге ашырылат. 
Жабдууларды сатып алууга, реконструкциялоого, модернизациялоого жана 
капиталдык овдоого кеткен чыгымдардын елчемдеру Университет 
тарабынан муктаждыкка жана финансылык каражаттардын болушуна 
жараша, белгиленген тартипте бекитилген кирешелер жана чыгашалар 
сметасынын чегинде аныкталат.

194. Университеттин билим беруу, илимий-изилдее, окуу- 
ендуруштук жана башка уставдык ишмердуулугунде пайдаланылуучу 
материалдык-техникалык базасы максаттуу багытына жана Кыргыз 
Республикасынын мыйзамдарына ылайык пайдаланылат.

195. Университеттин инфраструктурасынын жана материалдык- 
техникалык базасынын объекттерин ижарага берууден тушкен кирешелер 
Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына жана Университеттин локалдык 
ченемдик укуктук актыларына ылайык Университеттин билим беруу, 
илимий жана материалдык-техникалык ишмердуулугун енуктурууге 
багытталат.

196. Туруктуу енугууну камсыз кылуу максатында Университет 
экологиялык багыттагы жана санариптик инфраструктураны енуктурууну, 
энергиянын натыйжалуулугун жогорулатууга, ресурстарды сарамжалдуу 
пайдаланууга жана заманбап маалыматтык-коммуникациялык 
технологияларды киргизууге багытталган «жашыл» жана санариптик 
кампустарды калыптандырууну жана алардын иштешин камтыган 
инфраструктураны жана материалдык-техникалык базаны енуктурууну 
жузеге ашырат.

13-глава. Эл аралык кызматташтык
197. Университет Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына жана 

Кыргыз Республикасынын эл аралык келишимдерине ылайык билим беруу, 
илим, илимий-техникалык, инновациялык жана башка уставдык 
ишмердуулук чейресунде эл аралык кызматташтыкты жузеге ашырат.

Эл аралык кызматташтык теменкудей жолдор аркылуу ишке 
ашырылат:

- билим алуучулар, педагогикалык, илимий жана башка кызматкерлер 
менен академиялык мобилдуулук жана эки тараптуу, кеп тараптуу алмашуу 
программаларына катышуу;

- чет елкелук жарандарды окутуу;
- Университеттин билим алуучуларын, педагогикалык, илимий жана 
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башка кызматкерлерин чет елкелерге окууга, стажировкага жана 
квалификациясын жогорулатууга женетуу;

биргелешкен илимий изилдеелерду, конференцияларды, 
симпозиумдарды жана башка эл аралык иш-чараларды еткеруу;

- эл аралык уюмдардын, ассоциациялардын, консорциумдардын жана 
эл аралык билим беруу жана илимий программалардын ишине катышуу;

- Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына каршы келбеген эл 
аралык кызматташтыктын башка турлерун жузеге ашыруу.

198. Чет мамлекеттердин жарандарын даярдоо, кайра даярдоо жана 
квалификациясын жогорулатуу, ошондой эле Университеттин 
кызматкерлеринин чет олколердегу окутуучулук жана илимий-изилдее 
ишмердуулугу Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына, эл аралык 
келишимдерге жана Университет тарабынан тузулген келишимдерге 
ылайык жузеге ашырылат.

199. взгече макамын эске алуу менен Университет:
чет елкелук енектештер менен келишимдерди жана 

макулдашууларды тузууге;
- эл аралык билим беруу, илимий жана инвестициялык долбоорлорго 

катышууга;
- чет елкелук енектештер менен биргеликте билим беруу, илимий 

жана инновациялык тузумдук белумдерду тузууге;
- Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында белгиленген тартипте эл 

аралык уюмдарга, ассоциацияларга жана консорциумдарга муче болууга 
укуктуу.

14-глава. Билим беруу уюмун кайра уюштуруу 
жана жоюу тартиби

200. Университетти кайра уюштуруу жана жоюу Кыргыз 
Республикасынын жарандык мыйзамдарына, Кыргыз Республикасынын 
«Билим беруу женунде» Мыйзамына жана Кыргыз Республикасынын 
башка ченемдик укуктук актыларына ылайык жузеге ашырылат.

201. Университет кайра уюштурулган учурда, анын тузуму же 
макамы езгергенде Университеттин Уставына Кыргыз Республикасынын 
мыйзамдарында белгиленген тартипте тиешелуу езгертуулер жана 
толуктоолор киргизилет.
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