
СТРАТЕГИЧЕСКИЙ ПЛАН
развития работников Ошского государственного университета 

на 2023-2026 годы

№ Стратегическое 
направление Основные задачи Основные мероприятия Ответственные Сроки 

реализации
Ожидаемые 
результаты

1

Совершенствование 
кадрового 
потенциала

Формирование 
профессионального 
и стабильного 
кадрового состава

Анализ кадрового состава; 
совершенствование 
кадровой работы;
формирование кадрового
резерва; поддержка 
профессионального развития 
работников

Ректорат, отдел 
кадров 2023-2026

Повышение
качества кадрового 
обеспечения
университета; 
укрепление 
кадрового 
потенциала

2
Развитие 
профессиональных 
компетенций 
работников

Повышение 
качества 
профессиональной 
подготовки 
работников

Организация курсов 
повышения квалификации; 
проведение методических 
семинаров; стажировки; 
внедрение современных 
образовательных технологий

Управление по 
академической 
работе, 
факультеты, 
кафедры

2023-2026

Повышение 
профессионального 
уровня работников; 
совершенствование 
качества 
преподавания

3

Развитие научной 
деятельности

Активизация 
научно- 
исследовательской 
работы работников

Поддержка публикационной 
активности; участие в 
научных проектах; 
организация научных 
мероприятий; развитие 
научных школ

Одел науки и 
инноваций, 
кафедры

2023-2026

Рост научной 
активности 
работников; 
развитие 
исследовательской 
деятельности



4

Развитие цифровых 
компетенций

Совершенствование 
цифровой 
образовательной 
среды

Использование цифровых 
платформ; внедрение 
электронных 
образовательных ресурсов; 
развитие цифрового 
документооборота

1Т-академия, 
У правление по 
академической 
работе

2023-2026

Расширение 
применения 
цифровых 
технологий; 
совершенствование 
образовательного 
процесса

5

Совершенствование 
качества 
преподавания

Повышение 
эффективности 
образовательного 
процесса

Обновление учебно­
методических материалов; 
внедрение современных 
методов обучения; развитие 
практической подготовки 
студентов

Факультеты, 
кафедры 2023-2026

Повышение 
качества 
образовательной 
деятельности

6

Развитие 
управленческих 
компетенций

Совершенствование 
системы 
управления

Организация обучающих 
мероприятий для 
руководителей; развитие 
внутреннего взаимодействия 
подразделений;
совершенствование 
планирования деятельности

Ректорат, 
структурные 
подразделения

2023-2026

Повышение 
эффективности 
управления и 
организационного 
взаимодействия

7

Поддержка 
молодых 
преподавателей и 
специалистов

Формирование 
перспективного 
кадрового резерва

Организация 
наставничества; вовлечение 
в научную и методическую 
деятельность; поддержка 
участия в конференциях и 
профессиональных 
мероприятиях

Отдел кадров, 
кафедры 2023-2026

Развитие молодых 
специалистов; 
укрепление 
кадрового резерва

8
Развитие 
международного 
сотрудничества

Расширение 
международных 
академических 
связей

Участие работников в 
международных 
программах; академическая 
мобильность; развитие 
партнерских связей

Международный 
отдел 2023-2026

Расширение 
международного 
сотрудничества и 
академической 
мобильности

9 Совершенствование Повышение Совершенствование Отдел кадров, 2023-2026 Совершенствование



внутреннего 
взаимодействия

эффективности 
организационной 
деятельности

документооборота; развитие 
внутреннего взаимодействия 
подразделений; подготовка 
аналитических материалов

структурные 
подразделения

организации 
кадровой работы

10

Развитие 
корпоративной 
культуры

Формирование 
благоприятной 
профессиональной 
среды

Проведение 
общеуниверситетских 
мероприятий; поддержка 
академической культуры; 
развитие внутренних 
коммуникаций

Ректорат, 
факультеты, 
кафедры

2023-2026

Повышение 
вовлеченности 
работников в 
деятельность 
университета; 
укрепление 
корпоративной 
культуры



№4511-ФХД/23 25.09.2023

ОШ МАМЛЕКЕТТИК УНИВЕРСИТЕТЫ

Ош шаары
БУЙРУК

ОшМУнун Окумуштуулар кецешинде (2023-жылдын 18-сентябрындагы № 1 
протокол) 2023-2026-окуу жылына ОшМУнун кызматкерлеринин потенциалын 
енуктуруу боюнча стратегиялык планын бекитуу боюнча томендогудей буйрук 
кылам:

1. ОшМУнун окуу иштери боюнча проректору Н. К. Омуровдун «2023-2026- 
окуу жылына ОшМУнун кызматкерлеринин потенциалын енуктуруу боюнча 
стратегиялык планы» боюнча маалыматы эске алынсын.

2. 2023-2026-окуу жылына ОшМУнун кызматкерлеринин потенциалын енуктуруу 
боюнча стратегиялык планы бекитилсин.

3. 2023-2026-окуу жылына ОшМУнун кызматкерлеринин потенциалын 
енуктуруу боюнча стратегиялык планын жетекчиликке алуу милдети структуралык 
тузумдордун жетекчилерине, факультеттердин декандарына, жогорку мектеп, 
колледждердин директорлоруна милдеттендирилсин.

4. Бул чечимдин аткарылышын камсыздоо окуу иштери боюнча проректору 
Н. К. Омуровго жуктелсун.

Негиз: Окумуштуу катчынын билдируусу, ректордун сунушу

ОшМУнун ректору, 
профессор К. Г. Кожобеков



Макулдашуу барагы
ОК № 1, 18.09.2023-ж. Ар турдуу маселелер

№ 4511-ФХД/23 от 25-09-2023

Баяндоо: ОК № 1, 18.09.2023-ж. Ар турдуу маселелер

Демилгечи: Асанбекова Джамиля Жекшеналиевна

Макулдашуу буйругу:

Приказ "ОК № 1, 18.09.2023-ж. Ар турдуу маселелер (№ 4511-ФХД/23 от 25-09-2023)"

№ ФАА Кызмат орду Натыйжа Датасы Эскертуу

1 Асанбекова Джамиля 
Жекшеналиевна Ученый секретарь Макулдашылды 20-09-2023

2 Айдарбекова Жамал 
Абдыкадыровна Белум башчы Макулдашылды 21-09-2023

3 Атабаев Ибрагим 
Насырович

Академиялык иштер 
башкармалыгынын 

начальниги
Макулдашылды 21-09-2023

4 Зайнидинов Алтынбек 
Талипжанович Директор Макулдашылды 22-09-2023

5 Токторов Кубаныч 
Кадырмаматович

Инвестиция жана 
экономикалык енугуу боюнча 

проректор
Макулдашылды 25-09-2023

6 Кожобеков Кудайберди 
Гапаралиевич Ректор Бекитилген 25-09-2023

14 мая 2026 г.
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ОШ МАМЛЕКЕТТИК УНИВЕРСИТЕТЫ
Ош шаары

ОшМУнун Окумуштуулар кецешинин 
2023-жылдын18-сентябрындагы № 1 

жыйынынын
токтомунан кечурме

Кун тартиби
4. Ар турдуу маселелер

УГУЛДУ: ОшМУнун окуу иштери боюнча проректору Н. К. Омуров ар 
турдуу маселелерге кирген 2023-2026-окуу жылына ОшМУнун 
кызматкерлеринин потенциалын онуктуруу боюнча стратегиялык планын 
бекитуу женунде маселе менен тааныштырып, талкууга алып, айтылган 
сунуштардын негизинде Окумуштуулар кенеши томендегудей чечим кылат:

1. ОшМУнун окуу иштери боюнча проректору Н. К. Омуровдун «2023- 
2026-окуу жылына ОшМУнун кызматкерлеринин потенциалын енуктуруу 
боюнча стратегиялык планы» боюнча маалыматы зеке алынсын.

2. 2023-2026-окуу жылына ОшМУнун кызматкерлеринин потенциалын 
онуктуруу боюнча стратегиялык планы бекитилсин.

3. 2023-2026-окуу жылына ОшМУнун кызматкерлеринин потенциалын 
енуктуруу боюнча стратегиялык планын жетекчиликке алуу милдети 
структуралык тузумдердун жетекчилерине, факультеттердин декандарына, 
жогорку мектеп, колледждердин директорлоруна милдеттендирилсин.

4. Бул чечимдин аткарылышын камсыздоо окуу иштери боюнча 
проректору Н. К. Омуровго жуктелсун.

ОшМУнун ректо, 
профессор

доцент

К. Г. Кожобеков

Дж. Ж. Асанбекова


