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В состав экспертной комиссии входили следующие эксперты, ранее принимавшие 

участие в аккредитации образовательной программы: 

  

Кластер: 620001 Прикладная геодезия (повторная аккредитация) и 570015 

“Режиссура”. 

 

1. Остапчук Алексей Андреевич – заведующий лабораторией деформационных 

процессов в земной коре Федерального государственного бюджетного учреждения 

науки Института динамики геосфер имени академика М.А.Садовского Российской 

академии наук, доцент, заместитель заведующего кафедрой теоретической и 

экспериментальной физики геосистем Московского физико-технического института 

(национального исследовательского университета), к.ф.-м.н. 

2. Тиллеков Сеитбек Манасович - проректор по административно-хозяйственной 

работе Международного Университета Ала-Тоо, старший преподаватель по 

направлению «Режиссура». 

Экспертная комиссия сопровождалась Алдашевой А., координатором работы 

экспертной комиссии со стороны Агентства EdNet. В качестве наблюдателей процесса во 

время визита в ОО/проведения аккредитации с использованием технологий удаленного 

доступа и онлайн конференций присутствовали Остапчук А.А.  

Стандарты и программа в целом оценивалась в соответствии с утвержденной в 

Агентстве EdNet шкалой оценивания:  

● Полностью соответствует  

● В большей степени соответствует  

● Частично соответствует  

● Не соответствует  

Таким образом, экспертная комиссия дала следующую оценку образовательной 

программе в рамках повторной аккредитации: продлить аккредитацию и аккредитовать 

образовательную программу на 4 года.    

Все члены экспертной комиссии подтверждают, что оценка была проведена 

полностью в соответствии со стандартами Агентства EdNet и политикой проведения 

аккредитации Агентства и, что выводы по итогам оценки, представленные в данном отчете, 

соответствуют действительности и представляют общественности полную объективную и 

беспристрастную информацию, на которую можно полностью опираться, и предоставили 

Совету по аккредитации Агентства EdNet рекомендации к рассмотрению для принятия 

решения. 

Решение Совета по аккредитации Агентства EdNet согласно Протокола №СА-6 

от 17 мая 2024 года.  
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Матрица итогов проведения условной аккредитации для заполнения 

председателем экспертных комиссий и их членами 

570015 Режиссура 

 

 

Наименование и 

рекомендации 

 

Экспертная 

оценка статуса 

исполнения 

рекомендации  

Факты, доказательства, выявленные 

в ходе выездного мониторинга по 

исполнению рекомендаций  

Общее заключение по выполнению 

стандарта 

Стандарт 1 

Рекомендация 1. 

Рекомендуется 

скорректировать задачи 

стратегического плана 

развития образовательной 

программы в связи с 

утверждением новой 

миссии университета. 

выполнена 

 

1. О внесении изменений в указ 

Президента Кыргызской Республики от 

18 июля 2022 года № 243" 

Университету присваивается особый 

статус на основании его 

конкурентоспособности. В 

соответствии с требованиями времени и 

с целью достижения положения в топ-

800 рейтинга ведущих университетов 

мира (QS) в ближайшем будущем, 

необходимо внедрить и преобразовать 

учебное заведение в современную 

модель «Университет 4.0». Это 

включает в себя изменения в 

организационной структуре и штатном 

расписании, а также оптимизацию и 

приведение в соответствие с новыми 

законодательными требованиями. 

Финансовый отдел планирования 

должен работать совместно с 

соответствующими подразделениями и 

профессиональными объединениями. 

(Протокол Ученого совета ОшГУ № 8 от 

4 мая 2023 года 

2. Подготовка современных 

специалистов, обладающих 

общечеловеческими ценностями и 

способствующих устойчивому 

развитию государства. (Протокол 

заседания Ученого совета ОшГУ от 31 

марта 2023 года № 7) 

3. В указе от 18 июля 2022 года № 243 

разработана стратегическая программа 
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развития "Модель устойчивого развития 

Ошского государственного 

университета на 2023-2026 годы". 

(далее стратегический план)  

4. На встрече с преподавателями было 

сообщено, что в курсе по написанию 

сценариев студентам будут предложены 

темы, специально ориентированные на 

реализацию новой миссии 

университета. Также один из 

ожидаемых результатов обучения в 

недавно разработанной 

образовательной программе связан с 

новой миссией университета. На 

момент оценки комиссией наблюдается 

более тесная согласованность между 

ОП и миссией вуза. 

Рекомендация 2. 

Определение показателей 

для достижения 

стратегических целей и 

задач 

  

в большей 

степени 

выполнена 

Стратегический план, принятый 18 

июля 2022 года, определяет показатели 

для достижения стратегических целей. 

Указом от 18 июля 2022 года № 243 

была разработана стратегическая 

программа развития «Модель 

устойчивого развития Ошского 

государственного университета на 

2023-2026 годы» (далее — 

стратегический план). Однако, 

показатели (количественные и 

качественные) именно по самой 

программе до конца еще не 

проработаны. 

Стандарт 2 

Рекомендация 1. 

Укрепление механизма 

непрерывного управления 

качеством и улучшение 

взаимодействия между 

отделом качества и 

образовательной 

программой. 

  

в большей 

степени 

выполнена 

Специалистами сектора аккредитации 

образовательных программ управления 

качеством образования для коллектива 

всех структур ОшГУ была 

предоставлена информация, проведены 

семинары и консультации по 

институциональной и программной 

аккредитации. В руководстве 

образовательной программой был 

описан промежуточный механизм. 

Однако взаимодействие и обратная 

связь между департаментом качества и 

образовательной программой, а также 
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динамика показателей качества, были 

представлены не в полном объеме. 

Представленная информация 

свидетельствует, что соответствующие 

данные размещены в цифровой системе. 

Рекомендация 2. 

Повышение 

эффективности 

взаимодействия с 

заинтересованными 

сторонами. Рассмотреть 

возможность внесения 

корректировок в учебный 

процесс на основе 

результатов опросов 

выпускников и 

работодателей. 

в большей 

степени 

выполнена 

На встрече со студентами, 

преподавателями и работодателями 

было отмечено, что с 

заинтересованными сторонами работа 

проводится и необходимые 

корректировки вносятся более 

оперативно, чем это наблюдалось в 

период проведения основной 

аккредитации. Хотя техническая база и 

инфраструктура были значительно 

укреплены, книжная база все еще не 

обеспечивает необходимого объема. 

Рекомендация 3. Для 

повышения качества 

образования 

рекомендуется дополнить 

каждый курс 

привлечением 

преподавателей-

практиков. 

 

частично 

выполнена 

В штат был принят один преподаватель-

практик. При использовании новой 

техники существует еще большая 

потребность в привлечении 

преподавателей-практиков. 

В сентябре 2023 года выдвинут 

директор Алайского музыкально-

драматического театра имени 

Ажибаева, народный артист 

Кыргызской Республики Исаков 

Алымукул Дооранович на должность 

совместителя-преподавателя. По 

рекомендации Ж. Досбаева он был 

принят на работу 29 ноября 2023 года на 

основании приказа № 6738-ФХД/23. В 

настоящее время он преподает 

студентам 5-го курса дисциплину 

«Режиссура». 

Рекомендация 4. 

Улучшение 

библиотечной базы, в 

частности увеличение 

количества книг и 

источников информации 

на кыргызском языке. 

   

частично 

выполнена 

Руководитель программы по 

обеспечению студентов книгами на 

кыргызском языке Министерства 

культуры, информации и молодежной 

политики Кыргызской Республики, 

доцент М.А., а также Советник 

министра культуры, информации и 

молодежной политики КР Т.Ж., на 

основании заявления Ж. Досбаева, 

передали библиотеке факультета 
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искусств ОшГУ в дар 10 экземпляров 

второго издания книги Жаныша 

Кулмамбетова «Кыргызский театр». 

Однако студенты отметили, что 

обеспечение книжной базы все еще 

недостаточное. 

Рекомендация 5. 

Увеличение количества и 

качества технической 

базы (монтажная 

лаборатория, цех, 

кинозал). 

 

выполнена В качестве технической базы были 

построены монтажная лаборатория, зал 

ритмики и танца, кинозал, специальная 

сцена для практики, закуплено 

необходимое оборудование. 

Рекомендация 6. 

Улучшение 

звукоизоляции между 

классами в здании 

связано с потребностями 

образовательной 

программы. 

  

выполнена Улучшена звукоизоляция между 

классами здания, связанная с 

образовательной программой, 

обеспечены достаточное количество 

аудиторий. 

Рекомендация 7. 

Повышение 

эффективности проектов 

мобильности включает 

увеличение 

академической 

мобильности студентов и 

преподавателей, а также 

рассмотрение 

возможностей получения 

двойного диплома. 

 

частично 

выполнена 

Планируется направить студентов и 

преподавателей на академическую 

мобильность, заключаются контракты 

для создания возможностей получения 

двойного диплома. Профессорско-

преподавательский состав уже посещал 

вузы в соседних странах в рамках 

академической мобильности. Однако 

для студентов эта возможность пока не 

реализована. 

Рекомендация 8. 

Активно привлекать 

студентов 

образовательных 

программ к участию в 

международных 

постановках и конкурсах. 

 

выполнена Высокая поддержка со стороны 

руководства университета оказана 

студентам для участия в 

международных постановках и 

конкурсах, а также заявлено, что 

студенты участвуют в конкурсах.  

Стандарт 3 
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Рекомендация 3.1. 
Укрепление связей с 

заинтересованными 

сторонами: организация 

лекций, проведение 

совместных семинаров, 

конференций, выставок, 

конкурсов, встреч в 

рамках ОП и РО 

выполнена 8 июня 2023 года был организован 

круглый стол с участием профессорско-

преподавательского состава и студентов 

для общения с производителями, 

изобретателями и творческими 

личностями на тему "Стимулирование 

авторов и инновационных 

предприятий". 

В интервью с заинтересованными 

сторонами было отмечено, что такие 

мероприятия проводятся регулярно с 

целью налаживания контактов и 

обсуждения предложений. 

Рекомендация 3.2.  
Внесение изменений в 

содержание программы 

по итогам круглых столов 

и ее постоянное 

совершенствование. 

выполнена Они отметили, что предложения 

студентов, преподавателей и 

работодателей были реализованы в 

короткие сроки.  

В частности, было отмечено, что 

руководство университета поддержало 

предложения, создало условия для их 

скорейшего исполнения. 

Рекомендация 3.3.  По 

просьбе работодателей 

рекомендуется увеличить 

количество тем в 

квалификационных и 

дипломных программах.  

в большей 

степени 

выполнена 

По просьбе работодателей в рамках 

учебного плана вуза были предложены 

и утверждены следующие дисциплины 

для учебной программы на 2023-2024 

учебный год: "Кинорецензия и 

киноискусство", "Сценарное 

мастерство", "История кино", "Теория и 

методика преподавания 

киноискусства", "Куколная технология 

в театре", "Постановочная работа 

режиссера в драмтеатре", 

"Киноведение", "Звук и музыка в кино", 

"Место актера на съемочной площадке", 

"Мировое кино и актеры". 

Рекомендация 3.4. 
Учитывая соответствие 

новых целей высшей 

образовательной 

программы и статус 

университета как одного 

из пяти высших учебных 

заведений с особым 

статусом в Кыргызстане, 

необходимо рассмотреть 

возможные изменения и 

дополнения. 

выполнена Были внесены изменения и дополнения 

с учетом соответствия ОП и новым 

целям университета. 

Рекомендация 3.5. 
Рекомендуется 

рассмотреть программу 

высшего образования по 

выполнена Новый учебный план и ООП, 

утвержденные в 2023 году, будут 

соответствовать пересмотренному 
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матрице компетенций. А 

также рассмотрение и 

подтверждение 

соответствия 

государственной 

стандартной кредитной 

программы 360. 

государственному кредитному 

стандарту 360. 

Рекомендация 3.6. 

Повышение 

эффективности 

стратегического плана 

развития ОП. 

в большей 

степени 

выполнена 

В целях повышения эффективности 

плана развития образовательной 

программы на 2022-2026 годы была 

проведена позитивная работа по 

привлечению преподавателей для 

практических курсов, которые 

располагают особой инфраструктурой и 

материально-технической базой. 

Однако необходимо еще больше 

усилить механизм постоянного 

повышения качества. 

Рекомендация 3.7. 

Усилить механизм 

постоянного улучшения 

результатов обучения с 

учетом мнений 

заинтересованных 

сторон. 

частично 

выполнена 

Тесная связь с заинтересованными 

сторонами хорошо налажена. 

Индикаторов о результатах работы 

системы обратной связи между отделом 

образования и науки ОшГУ и ОП нет. 

Механизм непрерывного улучшения 

качества необходимо и дальше 

укреплять. 

 

Стандарт 4 

Рекомендация 4.1. 
Необходимо точно 

определить профиль 

образовательной 

программы, чтобы 

выпускник-режиссер 

четко представлял свою 

профессиональную 

идентичность. В связи с 

этим важно обеспечить 

наличие адекватных 

ресурсов и 

предоставление 

соответствующих услуг 

для образовательной 

программы. 

 

выполнена Профиль образовательной программы 

направлений подготовки специальности 

570015" режиссура "(по областям 

применения) определен как "режиссер 

игрового кино, телефильма, педагог". 

Рекомендация 4.2. 
Методы, используемые в 

ОП, должны 

гарантировать 

прозрачную, 

объективную и 

выполнена В ответах, предоставленных 

студентами, говорилось, что методы, 

используемые в ОП, обеспечивают 

прозрачную, объективную и 

адекватную оценку результатов 
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адекватную оценку 

результатов обучения по 

дисциплинам/модулям/пр

ограммам. 

обучения по дисциплинам /модулям 

/программам. 

Рекомендация 4.3. 

Необходима организация 

работы по улучшению 

содержания программы: 

разработка УМК, 

силабусов, четкое 

написание пререквизитов 

и пострекв, правильное 

проектирование, 

использование 

интерактивных методов 

обучения. 

в большей 

степени 

выполнена 

Учебно-методической дисциплины 

в электронном журнале" портал ОшГУ " 

преподаватели загружают темы 

лекционных занятий, методические 

материалы, контролируются 

соответствующими департаментами. 

Содержание и оформление УМК 

преподавателей обсуждаются на 

заседаниях кафедры и фиксируются в 

протоколах. Затем они проверяются и 

утверждаются на методическом совете 

факультета (протокол КНУ). Для 

молодых преподавателей ОшГУ 

отделом департамента стратегического 

планирования исследований и 

инноваций проведены семинары по 

созданию УМК. 

Рекомендация 4.4. 

Постоянное 

совершенствование 

программы с учетом 

мнений 

заинтересованных 

сторон, включая 

предложения 

работодателей по 

внесению изменений в 

учебные планы и 

программы, а также 

выборные дисциплины. 

выполнена С учетом предложений работодателей в 

учебные планы на 2023-2024 учебный 

год были внесены изменения, и 

добавлены следующие дисциплины: 

"Кинорецензия и киноискусство", 

"Сценарное мастерство", "История 

кино", "Теория и методика 

преподавания киноискусства", 

"Куколная технология в театре", 

"Постановочная работа режиссера в 

драмтеатре", "Киноведение", 

"Кинопроизводство", "Звук и музыка в 

кино", "Место актера на съемочной 

площадке", "Мировые киноактеры". 

Рекомендация 4.5. 
Предоставление студенту 

свободы выбора темы 

факультативного курса, 

чтобы углубить его 

знания по интересующей 

его проблеме. 

в большей 

степени 

выполнена 

Студентам специальности 570015" 

режиссура "(по областям применения) 

предоставлена возможность свободного 

выбора элективного курса профиля 

"режиссер игрового кино и телефильма, 

педагог". 

Рекомендация 4.6. 
Налаживание контактов 

внутри страны и за 

рубежом по вопросам 

мобильности студентов и 

преподавательского 

состава. 

выполнена Вузы Бишкека, в том числе Кыргызский 

государственный университет (КГУ) и 

др.Была налажена эффективная связь с 

кыргызским государственным 

университетом культуры и искусств 

им.Бейшеналиевой (КГУ). Это 

позволяет студентам 5-го курса 

получить Б.Кгим им.Бейшеналиевой и 

Национальной киностудии" 



11 

 

Кыргызфильм " (г. Бишкек)) 

предоставлена возможность пройти 

преддипломную практику по программе 

академической мобильности.  

Активно налаживаются связи с вузами 

Узбекистана, Казахстана, России. 

Развитие академической мобильности 

студентов. Заключены договоры со 

следующими вузами СНГ: филиал 

ВГИКа (г. Ташкент Узбекистан)), 

Филиал Ферганского Национального 

института искусств (г. кокон., 

Узбекистан 

Рекомендация 4.7.  
Активизировать работу 

кафедры по организации 

участия студентов и 

молодых преподавателей 

в научной работе. 

 

частично 

выполнена 

ОшГУ разработал и внедрил систему 

поощрения участия в научно-

исследовательской деятельности, 

которая включает в себя премии и 

стипендии для наиболее активных и 

продуктивных участников. Было 

отмечено, что это способствует участию 

студентов в научных конференциях, 

семинарах, конференциях, мастер-

классах. Но необходимо показать 

результативную работу. 

Стандарт 5 

Рекомендация 5.1.  
Активно проводить 

работу по повышению 

квалификации 

профессорско-

преподавательского 

состава и разработке 

планов повышения 

квалификации. 

в большей 

степени 

выполнена 

Узбекского государственного института 

искусств и культуры (бывший Н. 

Театральный институт им. Островского 

https://base.oshsu.kg/resurs/document/PD

F-20240304120308-kylych.pdf) 

Ферганский региональный филиал в 

городе кокон и Киноакадемия Ошского 

государственного университета 

провели два дня творческих бесед с 

целью укрепления учебной и 

творческой академической связи. 

Рекомендация 5.2.  
Привлечение 

профессорско-

преподавательского 

состава к научной работе, 

публикация статей в 

рейтинговых изданиях. В 

связи с этим рассмотреть 

возможность повышения 

ударного фактора 

научных статей 

преподавателей в 

публикациях с ударным 

фактором (RSCI, Scopus, 

Web of Science). 

в большей 

степени 

выполнена 

Много сделано по привлечению 

профессорско-преподавательского 

состава к научной работе, но 

необходимо повысить эффективность. 



12 

 

Рекомендация 5.3. 
Результаты научно-

исследовательской 

работы профессорско-

преподавательского 

состава в учебно-

воспитательной работе 

(новые практические и 

лабораторные занятия, 

тренинги). 

частично 

выполнена 

Составлен график открытых занятий 

профессорско-преподавательского 

состава, заведующий кафедрой, 

старший преподаватель Р.А. Ормонов, 

каждый месяц под наблюдением 

проводятся открытые занятия. Но 

повышение эффективности 

необходимо. 

 

Рекомендация 5.4.  
Рассмотрение 

возможностей 

привлечения 

преподавателей, 

профессоров из-за 

рубежа. 

не выполнена Запланировано, не реализовано. 

Рекомендация 5.5.  Для 

проведения тренингов и 

мастер-классов 

рекомендуется 

привлекать известных 

профессиональных 

актеров и режиссеров. 

 

выполнена 1."Многокамерный метод съемки в кино 

и на телевидении" — кинооператор и 

режиссер Т. Тайшанов. 5 сентября 2023 

г. 

2."Работа художника в игровом кино" — 

М. Имберген. 6 сентября 2023 г. 

3."Система режиссерских приемов в 

документальном и игровом кино" — А. 

Хакимов. 7 сентября 2023 г. 

4.Мастер-класс от киноактера и 

режиссера Р. Сагдуллаева. 10 сентября 

2023 г. 

5."Визуализация сценария" — П. 

Кривощекова. 12 сентября 2023 г. 

 

3 марта 2024 года в присутствии 

преподавателей и студентов 

киноакадемии в здании драмтеатра К. В 

Иссык-Кульском драматическом театре 

имени Жантошова в городе Ош прошли 

гастроли заслуженных артистов 

Кыргызской Республики Ш. Супатаева, 

Г. Осмонова и Г. Нургазиевой, которые 

провели мастер-класс по построению 

повествования, обсуждению поворотов 

сюжета и творческих достижений 

актерской и режиссерской профессии. 

Рекомендация 5.6.   

В своей области он 

предлагает 

квалифицированных 

инструкторов, опытных 

операторов, редакторов, 

визажистов и т. д.Б. 

в большей 

степени 

выполнена 

В сентябре 2023 года т.Директор 

Алайского музыкально-драматического 

театра им.Ажибаева, заслуженный 

артист КР Исаков алымкул Дооранович 

приглашен на должность совместителя-

преподавателя и принят на работу на 

основании приказа №6738-ФХД/23 от 
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рассмотреть возможность 

привлечения к работе. 

29 ноября 2023 года, в настоящее время 

преподает по дисциплине “Режиссура”. 

Рекомендация 5.7. 
Рассмотреть возможности 

повышения внутренней и 

внешней мобильности 

преподавательского 

состава. 

в большей 

степени 

выполнена 

21-22 декабря 2023 года доцент кафедры 

М.А. и Т.Ж. Досбаева, а также 

преподаватель А.Ж. Боронбаев, 

который является директором 

Ферганского областного филиала 

Государственного института искусств и 

культуры Узбекистана, на основании 

письма Гапурова от 20 декабря 2023 

года № 624, посетили ОшГУ и провели 

занятия в целях обмена опытом. 

Рекомендация 5.8. 
Усиление механизма 

оценки деятельности 

профессорско-

преподавательского 

состава. 

в большей 

степени 

выполнена 

Механизм оценки деятельности 

профессорско-преподавательского 

состава 

(https://base.oshsu.kg/resurs/document/PD

F-20240315090125-kylych.pdf), түзгөн 

ОМКнын 

(http://arts.oshsu.kg/pages/page/16729), 

открытые уроки прошлого 

(http://arts.oshsu.kg/pages/page/17293),  

Проводится на основе анкеты” 

Преподаватель глазами студента" 

(https://avnweb.oshsu.kg/questionnairesur

veyweb).    

Стандарт 6 

Рекомендация 1. 

Учитывая пожелания 

студентов, материально-

техническая база должна 

быть обеспечена студией 

звукозаписи, 

профессиональными 

видеокамерами, дронами, 

техническим 

программным 

обеспечением и 

соответствующим 

оборудованием для 

редактирования видео и т. 

д.Б. рекомендуется 

дополнять с помощью.  

выполнена В июне 2023 года тендер, объявленный 

ОсОО “аблей”, выиграл ОшГУ, 

обеспеченный студией звукозаписи, 

профессиональными видеокамерами, 

дронами, техническим программным 

обеспечением и соответствующим 

оборудованием для видеомонтажа. 

Рекомендация 2. 

Усилить работу с 

внутренними 

заинтересованными 

сторонами при 

модернизации и закупке 

в большей 

степени 

выполнена 

Отмечено, что он работает с Центром 

карьеры ОшГУ с целью ориентации 

выпускников и точного выбора 

будущей профессии. Но повышение 

эффективности необходимо. 

https://base.oshsu.kg/resurs/document/PDF-20240315090125-kylych.pdf
https://base.oshsu.kg/resurs/document/PDF-20240315090125-kylych.pdf
http://arts.oshsu.kg/pages/page/16729
http://arts.oshsu.kg/pages/page/17293
https://avnweb.oshsu.kg/questionnairesurveyweb
https://avnweb.oshsu.kg/questionnairesurveyweb
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нового технического 

оборудования, 

соответствующего 

современным 

требованиям 

специальности. Также 

необходимо создать 

механизм мониторинга 

обеспечения Центра 

технического 

обеспечения (МБТ) в 

рамках научно-

исследовательских 

мероприятий, чтобы 

соответствовать 

требованиям 

образовательных 

результатов. 

Рекомендация 3. 

Рассмотреть возможность 

приобретения 

специализированной 

литературы по 

профессиональным 

дисциплинам для 

студентов. 

   

частично 

выполнена 

Книжной базы недостаточно. 

Рекомендация 4. 

Организация работы по 

взаимодействию с 

Центром карьеры с целью 

ориентации выпускников 

и точного выбора 

будущей профессии. 

 

в большей 

степени 

выполнена 

Отмечено, что он работает с Центром 

карьеры ОшГУ с целью ориентации 

выпускников и точного выбора 

будущей профессии. Но повышение 

эффективности необходимо. 

Рекомендация 5. 

Проведение 

профориентационной 

работы и разработка 

механизмов продвижения 

образовательной 

программы. 

   

в большей 

степени 

выполнена 

В целях проведения 

профориентационной работы и 

популяризации образовательной 

программы, приуроченной к 95-летнему 

юбилею Чингиза Айтматова, 

преподавателями и студентами были 

поставлены произведения «Млечный 

путь» и «Делбирим». Эти постановки 

стали победителями конкурса ОшГУ 

«Вдохновение». Однако необходимо 
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продолжать работу над повышением 

эффективности. 

Стандарт 7 

Рекомендация 1. 

Создание веб-сайта 

отдела, 

предоставляющего 

информацию о 

программе. 

   

выполнена https://www.oshsu.kg/kg - ОшГУ 

сайты; 

http://arts.oshsu.kg/ - сайт 

факультета; 

http://arts.oshsu.kg/pages/page/961

3 - сайт киноакадемии. 

 

Рекомендация 2.  

Открытие 

дополнительных 

информационных 

порталов в социальных 

сетях (Facebook, Instagram 

ж.б.). 

 

выполнена Facebook страничка: 

https://www.facebook.com/oshmuk

inoakademia?mibextid=rS40aB7S9

Ucbxw6v 

Instagram страничка: 

https://www.instagram.com/cineakademy?

utm_source=qr&igsh=YmNmYjRnY3A1

OWwy 

 

Рекомендация 3.  

Кураторам и 

руководителям программ 

рекомендуется вести 

регулярные беседы с 

целью выработки и 

поддержки постоянного 

обмена мнениями с 

учетом пожеланий и 

запросов студентов. 

 

в большей 

степени 

выполнена 

Каждый вторник недели заместитель 

декана по воспитательной работе 

факультета искусств ОшГУ А.Р.Арапов 

и декан факультета т.Ж.Мойдунов 

проводит проверку с целью контроля за 

прохождением кураторских часов, 

успеваемостью студентов. 

(https://avnweb.oshsu.kg/questionnairesur

veyweb) 

 

 

Общее заключение и выводы 

ОП «Режиссура» в Ошском Государственном университете продемонстрировала 

существенные изменения по выполнению рекомендаций, которые были даны по итогам 

проведения основной аккредитации в 2023 году, и заметна усиленная работа по устранению 

замечаний, что в целом оказывает положительное влияние на качество образовательных 

программ и взаимодействия с заинтересованными сторонами. В то же время программе 

следует продолжать работу в части выполнения следующих рекомендаций. 

 

Рекомендации 

Стандарт 2 

Рекомендация 2.1. Продолжать работу по привлечению преподавателей-практиков и 

сформировать это как обязательная политика работы по ОП, а не разовые или 

https://www.oshsu.kg/kg
http://arts.oshsu.kg/
http://arts.oshsu.kg/pages/page/9613
http://arts.oshsu.kg/pages/page/9613
https://www.facebook.com/oshmukinoakademia?mibextid=rS40aB7S9Ucbxw6v
https://www.facebook.com/oshmukinoakademia?mibextid=rS40aB7S9Ucbxw6v
https://www.facebook.com/oshmukinoakademia?mibextid=rS40aB7S9Ucbxw6v
https://www.facebook.com/oshmukinoakademia?mibextid=rS40aB7S9Ucbxw6v
https://www.facebook.com/oshmukinoakademia?mibextid=rS40aB7S9Ucbxw6v
https://www.instagram.com/cineakademy?utm_source=qr&igsh=YmNmYjRnY3A1OWwy
https://www.instagram.com/cineakademy?utm_source=qr&igsh=YmNmYjRnY3A1OWwy
https://www.instagram.com/cineakademy?utm_source=qr&igsh=YmNmYjRnY3A1OWwy
https://www.instagram.com/cineakademy?utm_source=qr&igsh=YmNmYjRnY3A1OWwy
https://www.instagram.com/cineakademy?utm_source=qr&igsh=YmNmYjRnY3A1OWwy
https://avnweb.oshsu.kg/questionnairesurveyweb
https://avnweb.oshsu.kg/questionnairesurveyweb
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одногодичные практики. Привлечение практиков должно стать обязательным 

компонентом деятельности ОП. 

 

Рекомендация 2.2. Составить план по увеличению библиотечной базы по ОП с учетом 

целевого финансирования для полного покрытия потребностей студентов. 

 

Рекомендация 2.3. Составить план по студенческое мобильности и мобильности 

преподавателей на постоянной основе. Подписать договора с профильными 

программами других вузов.  

 

Стандарт 3 

Рекомендация 3.1. Определить постоянно действующую процедуру согласования РО по 

ОП, и обеспечения полного понимания РО на программе всем коллективом по ОП. 

Сформировать единое видение достижения РО по ОП. Обеспечить более корректные 

формулировки по ОП. 

Стандарт 4 

Рекомендация 4.1. Определить качественные и количественные индикаторы по научной 

работе на ОП как студентами, так и молодыми преподавателями, и проводить регулярный 

сбор данных и мониторинг достижения данных показателей. 

Стандарт 5 

Рекомендация 5.1. Сформировать конкретные индикаторы и результаты эффективности 

работы по научно-исследовательскому направлению, и проводить регулярный 

мониторинг результатов. 

Рекомендация 5.2. Составить план по привлечению преподавателей из-за рубежа, 

учитывая РО по ОП и перечень предметов. Привлечение преподавателей по ОП должно 

стать постоянно действующей практикой, на которую ежегодно должно выделяться 

целевое финансирование. 

Стандарт 6 

Рекомендация 6.1. Определить целевое финансирование для пополнения книжной базы 

по ОП для полноценного достижения РО по ОП.  
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Приложение 1. ПРОГРАММА ВИЗИТА ЭКСПЕРТНОЙ КОМИСИИ  

ПЛАН РАБОТЫ ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ 

Вуз: Ошский государственный университет  

Аккредитуемые программы: Режиссура (Специалитет), Прикладная геодезия 

Дата: 24 апреля 2024 года 

  

Время Мероприятие Участники 

 24 апреля 2024 г. 

9.00 – 11.00 Интервью с руководителями и 

членами рабочих групп по 

устранению замечаний по итогам 

прошедшей аккредитации по ОП 

«Режиссура» и «Прикладная 

геодезия» 

Члены рабочей группы по 

проведению самооценки 

11.00 – 

12.00 

Интервью с ППС по ОП «Режиссура» 

и «Прикладная геодезия» 

Не менее 10 представителей по 

каждой ОП. Присутствие ППС 

по проф. дисциплинам 

обязательно. 

12.00 – 

12.55 

Обед   

  

13.00 – 

14.00 

Интервью со студентами ОП 

«Режиссура» и «Прикладная 

геодезия» 

Не менее 12 студентов из 

каждой программы разных 

курсов 

14.00 – 

14.40 

Обсуждение работы экспертной 

комиссии 

  

14.40 – 

15.00 

Обсуждение результатов работы 

комиссии с представителями вуза и 

ОП 

  

 


