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1. Жалпы жоболор 

1.1. Окуу жүктөмдөрү жана аларды пландоо нормалары Ош 

мамлекеттик университетинде (мындан ары ОшМУ) окуу процессин 

уюштуруунун, профессордук-окутуучулук курамдын штаттык 

жадыбалын, окутуучулардын окуу жүктөмүнүн өлчөмүн аныктоонун 

негизин түзөт. 

ОшМУнун профессордук-окутуучулук курамы аткарган окуу 

жүктөмдөрүнүн көлөмүн пландаштыруу жана эсепке алуу убакыт 

нормалары төмөнкүлөргө ылайык иштелип чыккан: 

- Кыргыз Республикасынын 2023-жылдын 11-августундагы №179 

"Билим берүү жөнүндөгү" мыйзамы; 

- Кыргыз Республикасынын Эмгек Кодекси (2025-жылдын 23-

январы, №24 Мыйзамы); 

- Кыргыз Республикасынын 2022-жылдын 21-ноябрындагы №654 

Министрлер кабинетинин токтому,  

- Кыргыз Республикасынын 2024-жылдын 5-февралындагы №45 

Министрлер кабинетинин токтому; 

- КР Министрлер кабинетинин 2023-жылдын 14 декабрындагы 

№678 ―О вопросах лицензирования отдельных видов деятельности‖ 

токтому; 

- Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинетинин "Билим 

берүү системасынын кызматкерлеринин педагогикалык жана айрым 

категорияларына эмгек акы төлөө шарттары жөнүндөгү" 2022-

жылдын 30-мартындагы №181 токтому (21-тиркеме); 

1. Общие положения 

1.1. Учебная нагрузка и нормы еѐ планирования в Ошском 

государственном университете (далее – ОшГУ) составляют основу для 

организации учебного процесса, штатного расписания профессорско-

преподавательского состава и определения объѐма учебной нагрузки 

преподавателей. 

Нормы времени для планирования и учѐта объѐма учебной нагрузки 

профессорско-преподавательского состава ОшГУ разработаны в 

соответствии со следующими документами: 

- Закон «Об образовании» Кыргызской Республики от 11 августа 

2023 года №179; 

- Трудовой кодекс Кыргызской Республики (от 23 января 2025 года, 

№24); 

- Постановление Кабинета Министров Кыргызской Республики от 

21 ноября 2022 года №654,  

- Постановление Кабинета Министров КР от 5 февраля 2024 года 

№45; 

- Постановление Кабинета Министров КР от 14 декабря 2023 года 

№678 «О вопросах лицензирования отдельных видов деятельности»; 

- Постановление Кабинета Министров Кыргызской Республики от 

30 марта 2022 года №181 «Об условиях оплаты труда педагогических 

работников и отдельных категорий работников системы образования» 

(Приложение 21). 

-  Постановление Правительства Кыргызской Республики от 14 марта - Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 2000-жылдын 14-

https://cbd.minjust.gov.kg/112665/edition/1273902/kg
https://cbd.minjust.gov.kg/112665/edition/1273902/kg
https://cbd.minjust.gov.kg/3-45/edition/25298/kg?lang=kg
https://cbd.minjust.gov.kg/3-45/edition/25298/kg?lang=kg
https://cbd.minjust.gov.kg/159636/edition/1253255/kg
https://med.kg/uploads/39cd3462-4ae9-4539-b378-d123c8d5cc37-%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%9A%D0%B0%D0%B1%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D1%82%D0%B0%20%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B2%20%D0%9A%D0%A0%20%D0%BE%D1%82%2014%20%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D0%B0%D0%B1%D1%80%D1%8F%202023%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0%20%E2%84%96%20678%20(3).pdf
https://med.kg/uploads/39cd3462-4ae9-4539-b378-d123c8d5cc37-%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%9A%D0%B0%D0%B1%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D1%82%D0%B0%20%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B2%20%D0%9A%D0%A0%20%D0%BE%D1%82%2014%20%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D0%B0%D0%B1%D1%80%D1%8F%202023%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0%20%E2%84%96%20678%20(3).pdf
https://cbd.minjust.gov.kg/160377/edition/1274714/kg?anchor=pr21
https://cbd.minjust.gov.kg/160377/edition/1274714/kg?anchor=pr21
https://cbd.minjust.gov.kg/112665/edition/1273902/kg
https://cbd.minjust.gov.kg/3-45/edition/25298/kg?lang=kg
https://cbd.minjust.gov.kg/159636/edition/1253255/kg
https://cbd.minjust.gov.kg/159636/edition/1253255/kg
https://med.kg/uploads/39cd3462-4ae9-4539-b378-d123c8d5cc37-%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%9A%D0%B0%D0%B1%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D1%82%D0%B0%20%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B2%20%D0%9A%D0%A0%20%D0%BE%D1%82%2014%20%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D0%B0%D0%B1%D1%80%D1%8F%202023%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0%20%E2%84%96%20678%20(3).pdf
https://med.kg/uploads/39cd3462-4ae9-4539-b378-d123c8d5cc37-%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%9A%D0%B0%D0%B1%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D1%82%D0%B0%20%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B2%20%D0%9A%D0%A0%20%D0%BE%D1%82%2014%20%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D0%B0%D0%B1%D1%80%D1%8F%202023%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0%20%E2%84%96%20678%20(3).pdf
https://cbd.minjust.gov.kg/160377/edition/1274714/kg?anchor=pr21
https://cbd.minjust.gov.kg/160377/edition/1274714/kg?anchor=pr21
https://cbd.minjust.gov.kg/7150/edition/610710/ru
https://cbd.minjust.gov.kg/7150/edition/610710/ru
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мартындагы № 135 «Коштоп иштегендердин эмгегин жөнгө 

салуунун өзгөчөлүктөрү жөнүндө Жобону бекитүү тууралуу» 

токтомуна өзгѳртүүлөрдү жана толуктоо киргизүү жөнүндө 2015-

жылдын 2-февралындагы № 34 токтому;  

- Кыргыз Республикасынын ББжИ министрлигинин ―Жогорку 

жана орто кесиптик билим берүү уюмдарында окутуунун кредиттик 

технологиясы боюнча окуу процессин уюштуруу эрежелери‖ 2023-

жылдын 16-февраль №557/1 буйругу; 

- Ош мамлекеттик университетинин Уставы; 

- ОшМУнун ички тартип эрежелери жана башка ченемдик-укуктук 

актылары. 

2000 года №135 «Об утверждении Положения о регулировании труда 

совместителей» с изменениями и дополнениями, внесѐнными 

постановлением от 2 февраля 2015 года №34; 

- Приказ Министерства образования и науки Кыргызской Республики 

от 16 февраля 2023 года №557/1 «Правила организации учебного 

процесса с применением кредитной технологии в организациях 

высшего и среднего профессионального образования»; 

- Устав Ошского государственного университета; 

- Внутренние правила ОшГУ и другие нормативно-правовые акты. 

 

1.2. Убакыт ченемдери жөнүндө жобо профессордук-окутуучулук 

курамдын эмгегин уюштурууда негиз болуп саналат жана 

окутуучулардын эмгегин сарамжалдуу пайдалануу максатында 

иштин ар кандай түрлөрүн бөлүштүрүүнү камсыз кылат. 

1.3. Электрондук жекече иш план профессордук-окутуучулук 

курамдын ишин уюштурууну аныктоочу негизги документ болуп 

эсептелет жана кафедранын/бөлүмдүн, (ПЦКнын) отурумунда 

бекитилет. Жекече иш-планда пландаштырылган иштердин 

аткарылышына окутуучу жана окутуучулардын пландарын бекиткен 

кафедра/бөлүм башчысы (ПЦК жетекчиси) жооп берет. Жогоруда 

аталган жетекчилер ар бир академиялык мезгилдин соңунда 

академиялык иштер башкармалыгына семестрдин жыйынтыгы 

менен жүктөмдүн аткарылышы боюнча эсеп-кысабын берет 

1.2. Положение о временных нормах является основой организации 

труда профессорско-преподавательского состава и обеспечивает 

распределение различных видов работы с целью рационального 

использования труда преподавателей. 

1.3. Электронный индивидуальный план работы считается основным 

документом, определяющим организацию работы профессорско-

преподавательского состава, и утверждается на заседании 

кафедры/отделения (ПЦК). Преподаватель и руководитель 

кафедры/отделения (руководитель ПЦК), утвердивший планы 

преподавателей, несут ответственность за выполнение 

запланированных работ. Указанные руководители в конце каждого 

академического периода представляют в Управление академических 

дел отчѐт о выполнении нагрузки за семестр. 

1.4. ОшМУнун профессордук-окутуучулук курамы үчүн жумуш 

убактысынын узактыгы жумасына 36 саат эсептелет. КРдин Эмгек 

кодекси (190-берене, 11-пункт), ОшМУнун Уставы, жамааттык 

келишим, эмгек келишими (контракт), ички эмгек тартибинин 

эрежелери, 6 сааттык жумуш күнүнүн чегинде окутуучунун жекече 

иш-планы жана сабактардын жадыбалы менен жөнгө салынат. 

1.5. Профессордук-окутуучулук курамдын иш убактысынын жалпы 

жылдык фонду 1548 саатты түзөт жана жумуш убактысы 

төмөндөгүдөй ишмердүүлүктөргө сарпталат: 

 окуу иштери; 

1.4. Для профессорско-преподавательского состава ОшГУ 

продолжительность рабочей недели устанавливается в размере 36 

часов. Регулирование осуществляется в соответствии с Трудовым 

кодексом КР (статья 190, пункт 11), Уставом ОшГУ, коллективным 

договором, трудовым договором (контрактом), внутренними правилами 

трудового распорядка, а также индивидуальным планом работы 

преподавателя и расписанием занятий в пределах 6-часового рабочего 

дня. 

1.5. Общий годовой фонд рабочего времени профессорско-

преподавательского состава составляет 1548 часов, и рабочее время 

https://cbd.minjust.gov.kg/7150/edition/610710/ru
https://cbd.minjust.gov.kg/97287/edition/617365/kg
https://cbd.minjust.gov.kg/97287/edition/617365/kg
https://www.oshsu.kg/storage/uploads/files/21715162136Ustav_OshGU_01.03.2024_US_%E2%84%96__6..pdf
https://cbd.minjust.gov.kg/7150/edition/610710/ru
https://cbd.minjust.gov.kg/97287/edition/617365/kg
https://www.oshsu.kg/storage/uploads/files/21715162136Ustav_OshGU_01.03.2024_US_%E2%84%96__6..pdf
https://cbd.minjust.gov.kg/3-45/edition/25298/kg?lang=kg
https://cbd.minjust.gov.kg/3-45/edition/25298/kg?lang=kg
https://cbd.minjust.gov.kg/3-45/edition/25298/kg?lang=kg
https://cbd.minjust.gov.kg/3-45/edition/25298/kg?lang=kg
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 окуу-усулдук иштери; 

 илимий изилдөө иштери; 

 уюштуруу- тарбиялык иштери. 

Кредит системасын пайдалануу менен иштеген профессордук-

окутуучулук курамдын окуу жүгү ЖКББ үчүн окуу жылына 1 

ставкасы – 750/800/850 саат менен, ОКББ үчүн 1 ставкасы – 720 саат 

менен белгиленет.  

распределяется на следующие виды деятельности: 

 учебная работа; 

 учебно-методическая работа; 

 научно-исследовательская работа; 

 организационно-воспитательная работа. 

Для профессорско-преподавательского состава, работающего с 

использованием кредитной системы, учебная нагрузка для ЖКББ на 

один учебный год составляет 1 ставку – 750/800/850 часов, для ОКББ – 

1 ставку 720 часов. 

1.6. Штаттык профессордук-окутуучулук курамдын жылдык 

окуу жүгү 1,5 ставкадан жогору эмес (КР ИЖББИМ жана ОшМУ 

тарабынан каржыланган илимий долбоорлорго берилген ставка менен 

кошо) жана 0,5 ставкадан кем эмес болушу керек. Андан сыркары 

сааттык акы төлөм менен окуу жүктөмүн аткарууга мүмкүн. 

Аудиториялык саат окуу жылы үчүн пландаштырылган жалпы 

окуу жүгүнүн 55-60 пайызынан кем эмес болот. 

1.7. Административдик жана педагогикалык ишти натыйжалуу 

айкалыштыруу максатында кызмат орундарын айкалыштыруунун 

жол берилген ченемдери төмөнкүдөй белгиленет: 

- административдик-башкаруу персоналына, окуу-көмөкчү 

персоналга – 0,5 ставкадан ашпайт; 

- айкалыштырып иштеген профессордук-окутуучулук курам (ички 

жана тышкы айкалыштыруу) – 0,25-0,5 ставка алууга мумкун; 

- кафедранын KPI көрсөткүчтөрүн жогорулатуу максатында чет 

өлкөлүк же ата-мекендик жогорку окуу жайлардан чакырылган 

адистерди (профессорлорду, доценттерди же тажрыйбалуу 

клиникалык насаатчыларды) окутуучулук ишке тартууга жол 

берилет жана аларга 0,15тен кем эмес ставка белгиленет; 

- 240 сааттан ашпаган сааттык акы төлөм менен окуу жүктөмүн 

аткарууга болот. 

1.8. Жаңы окуу жылына пландаштырылган окуу жүктөмүнүн саат 

эсеби академиялык календарга ылайык түзүлүп бекитилет.  

1.9. Кафедранын, ПЦКнын, түзүмдүк бөлүмдүн штаттык 

1.6. Годовая учебная нагрузка штатного профессорско-

преподавательского состава не должна превышать 1,5 ставки (с учѐтом 

ставки, предоставленной на научные проекты, финансируемые КР 

ИЖББИМ и ОшГУ) и должна быть не менее 0,5 ставки. Кроме этого 

возможно выполнение учебной нагрузки по почасовой оплате. 

Аудиторные часы составляют не менее 55–60% от общей учебной 

нагрузки, запланированной на учебный год. 

1.7. Для эффективного сочетания административной и педагогической 

работы устанавливаются допустимые нормы совмещения должностей: 

- для административно-управленческого и учебно-вспомогательного 

персонала – не более 0,5 ставки; 

- для совмещающего работу профессорско-преподавательского 

состава (внутреннее и внешнее совмещение) – возможно получение 

0,25–0,5 ставки; 

- в целях повышения KPI показателей кафедры допускается 

привлечение к преподавательской деятельности специалистов 

(профессоров, доцентов или опытных клинических наставников), 

приглашѐнных из зарубежных или отечественных высших учебных 

заведений, с установлением им ставки не менее 0,15. 

- выполнение учебной нагрузки возможно по почасовой оплате не 

больше 240 часов. 

1.8. Расчѐт часов учебной нагрузки, запланированной на новый 

учебный год, составляется и утверждается в соответствии с 

академическим календарѐм. 

https://cbd.minjust.gov.kg/160377/edition/1274714/kg?anchor=pr21
https://cbd.minjust.gov.kg/160377/edition/1274714/kg?anchor=pr21
https://cbd.minjust.gov.kg/160377/edition/1274714/kg?anchor=pr21
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жадыбалын түзүүдө профессордук-окутуучулук курамдын сапаттык 

көрсөткүчү лицензиялык талаптарга ылайык болууга тийиш. 

1.10. КР Министрлер кабинетинин 2023-жылдын 14 декабрындагы 

№678 токтомундагы лицензиялык талаптарына (9- жана 11-

тиркемелер) ылайык ЖКББ программаларынын дисциплиналарынын 

блоктору боюнча окумуштуулук даражалары жана/же окумуштуулук 

наамдары бар окутуучулардын пайызы: 

 бакалавр жана адистерди даярдоо боюнча билим берүү 

программалары үчүн – 40%дан кем эмес; 

 магистрдик билим берүү программалары үчүн – 60%дан 

кем эмес; 

 жогорку окуудан кийинки (аспирантура, PhD) кесиптик 

билим берүү программалары үчүн – 90%дан кем эмес. 

1.11. Кредиттик система боюнча профессордук-окутуучулук 

курамдын окуу жылы үчүн сааттык жүктөмүнүн жалпы көлөмү 

төмөнкү таблица боюнча аныкталат: 

1.9. При формировании штатного расписания кафедры, ПЦК, 

структурного подразделения качественный состав профессорско-

преподавательского состава должен соответствовать лицензионным 

требованиям. 

1.10. В соответствии с лицензионными требованиями, установленными 

постановлением Кабинета Министров КР от 14 декабря 2023 года №678 

(приложения 9 и 11), для блоков дисциплин программ ЖКББ доля 

преподавателей с учѐной степенью и/или учѐным званием должна 

составлять: 

 для образовательных программ подготовки бакалавров и 

специалитетов – не менее 40%; 
 для образовательных программ магистратуры – не менее 60%; 

 для программ послевузовского профессионального образования 

(аспирантура, PhD) – не менее 90%. 

1.11. Общий объѐм часовой нагрузки профессорско-преподавательского 

состава по кредитной системе на учебный год определяется в 

соответствии с таблицей ниже: 

№ 
Кызматтын 

аталышы 

Окуу 

иштери 

үчүн  

(1 ставка 

сааты)  

Башка 

иштерд

ин 

бардык 

түрлөрү 

Бардыг

ы  

1 
Профессор (илимдин 

доктору) 
750 750 1548 

2 

Профессор (илимдин 

кандидаты жана 

профессордук 

окумуштуулук наамы бар) 

750 750 1548 

3 

Профессор (окумуштуулук 

даражасы жана наамы жок, 

бул искусство, дене тарбия 

жана чет тилдер 

кафедраларына тиешелүү) 

750 750 1548 

№ 
Наименование 

должности 

Для 

учебной 

работы 

(1 ставка-час) 

Все 

виды 

прочих 

работ 

Всего 

1 Профессор (доктор наук) 750 750 1548 

2 
Профессор (кандидат наук, 

имеющий учѐное звание 

профессора) 
750 750 1548 

3 

Профессор (без учѐной 

степени и звания; 

относится к кафедрам 

искусства, физической 

культуры и иностранных 

языков) 

750 750 1548 

https://med.kg/uploads/39cd3462-4ae9-4539-b378-d123c8d5cc37-%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%9A%D0%B0%D0%B1%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D1%82%D0%B0%20%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B2%20%D0%9A%D0%A0%20%D0%BE%D1%82%2014%20%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D0%B0%D0%B1%D1%80%D1%8F%202023%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0%20%E2%84%96%20678%20(3).pdf
https://med.kg/uploads/39cd3462-4ae9-4539-b378-d123c8d5cc37-%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%9A%D0%B0%D0%B1%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D1%82%D0%B0%20%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B2%20%D0%9A%D0%A0%20%D0%BE%D1%82%2014%20%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D0%B0%D0%B1%D1%80%D1%8F%202023%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0%20%E2%84%96%20678%20(3).pdf
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4 

Доцент жана улук 

окутуучу (илимдин 

кандидаты, КР PhD 

философия доктору 

же нострификациядан 

өткөн чет өлкөнүн 

PhD философия 

доктору) 

800 700 1548 

5 

Доцент 

(окумуштуулук 

даражасы жок, бирок 

доценттик 

окумуштуулук наамы 

бар) 

800 700 1548 

6 

Доцент 

(окумуштуулук 

даражасы жана наамы 

жок, бул искусство, 

дене тарбия жана чет 

тилдер 

кафедраларына 

тиешелүү) 

800 700 1548 

7 

Окутуучу (илимдин 

кандидаты же PhD 

философия доктору) 

850 650 1548 

8 Улук окутуучу, окутуучу 850 650 1548 

9 Ассистент-стажер 850 650 1548 

10 
Окутуучу (орто кесиптик 

билим берүүдө) 
720 780 1548 

 

Эскертүү: 1) 1-таблицада көрсөтүлгөн сааттан ашкан окуу 

жүктөмү кошумча ставка катары эсептелет. 

2) Кышкы кабыл алуудан пайда болгон же окуу жылдын башында 

бекитилген вакансиядагы окуу жүгү окуу жылдын экинчи 

4 

Доцент и старший 

преподаватель 

(кандидат наук, PhD 

доктор философии КР 

или прошедший 

нострификацию PhD 

доктор философии 

зарубежной страны) 

800 700 1548 

5 

Доцент (без учѐной 

степени, но с учѐным 

званием доцента) 

800 700 1548 

6 

Доцент (без учѐной 

степени и звания; 

относится к кафедрам 

искусства, 

физической культуры 

и иностранных 

языков) 

800 700 1548 

7 

Преподаватель 

(кандидат наук или 

PhD доктор 

философии) 

850 650 1548 

8 
Старший преподаватель, 

преподаватель 
850 650 1548 

9 Ассистент-стажер 850 650 1548 

10 

Преподаватель (в системе 

среднего 

профессионального 

образования) 

720 780 1548 

Примечание: 1) Учебная нагрузка, превышающая часы, указанные в 

таблице 1, учитывается как дополнительная ставка. 

2) Если учебная нагрузка возникает из-за зимнего набора или 

учебная нагрузка по вакантному месту, утверждѐнному в начале 
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жарымынын башталышында окутуучунун окуу жүгүнө кошулган 

учурда жарым окуу жыл үчүн 1,0 ставка катары 1-таблицада 

көрсөтүлгөн сааттын жарымы эсептелет. Мисалы, эгерде 

окутуучу кандайдыр бир жүйөлүү себептерден улам окуу жылдын 

экинчи жарымынын башталышында жумушка кайтса, анда анын 

аткара турган окуу жүгү 1,5 ставкадан, б.а., 638 сааттан ашпоого 

тийиш. 

3) Окуу жылы ичинде окутуучу 14 жумуш күнүнөн ашык убакытка 

ден соолугуна же чыгармачыл өргүүгө чыккандыгына байланыштуу, 

тиешелүү окуу жүгүн аткара албай калса, анда ал окуу жүгү башка 

окутуучуга сааттык акы төлөм катары аткаруу үчүн буйрук менен 

бекитилет. Бул учурда окутуучунун окуу жүгү башка окутуучуга 

өткөрүлүп берилген саатка ылайык, кафедра/бөлүм башчысынын 

(ПЦК жетекчисинин) билдирүүсү менен кыскартылат. 

4) Жаңыдан жумушка кабыл алынган ассистент-стажердун окуу 

жүгү 1 ставкадан ашпоого тийиш. 

5) Окутуучу аспирантуранын күндүзгү бөлүмүндө бюджеттик 

негизде окуп жаткан болсо окуу жүгү 1,25 ставкадан ашпоого 

тийиш. 

 

учебного года, добавляется к нагрузке преподавателя в начале второй 

половины учебного года, то за полугодие учитывается половина часов, 

указанных в таблице 1, как 1,0 ставки. Например, если преподаватель 

по уважительным причинам возвращается к работе в начале второй 

половины учебного года, его учебная нагрузка не должна превышать 

1,5 ставки, т.е. 638 часов. 

3) Если в течение учебного года преподаватель отсутствует более 

14 рабочих дней по состоянию здоровья или по творческому отпуску и 

не может выполнить соответствующую учебную нагрузку, она 

утверждается приказом для выполнения другим преподавателем с 

почасовой оплатой. В этом случае учебная нагрузка преподавателя 

сокращается в соответствии с часами, переданными другому 

преподавателю, на основании уведомления заведующего 

кафедрой/отделом, руководителя ПЦК. 

4) Учебная нагрузка вновь принятого ассистента-стажѐра не 

должна превышать 1 ставки. 

5) Если преподаватель обучается в аспирантуре на дневной форме 

за бюджетные средства, его учебная нагрузка не должна превышать 

1,25 ставки. 
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2. Окуу процессин уюштуруудагы негизги бирдиктер 

2.1. Окуу пландарындагы окуу иштеринин бардык түрлөрүнүн 

эмгек сыйымдуулугу кредиттер менен белгиленет. Бир ECTS 

кредити 30 академиялык саатка барабар деп эсептелет.  

2.2. Академиялык сааттын узактыгы 45 мүнөт. Сабактарды 

жуптарда өткөрүүгө болот. Окуу жылында теориялык окутуу 32-36 

жуманы (ОКББ 1-курс 9-база үчүн 40 жуманы) түзөт. Окуу 

семестри 16-18 жумадан (ОКББ 1-курс 9-база үчүн 20 жумадан) 

турат. Кечки бөлүмдүн сабактары саат 22:00го чейин окутулууга 

тийиш.  

Семестрдик окуу планда лекциялык жана практикалык, 

семинардык, лабораториялык сабактар бирдей бөлүштүрүлүшү, 

ошондой эле сабактардын жадыбалы окутуучунун жана студенттин 

күнүмдүк окуу жүгү бирдей боло тургандай коюулушу керек. 

2. Основные единицы организации учебного процесса 

2.1. Трудоѐмкость всех видов учебной работы в учебных планах 

определяется в кредитах. Один ECTS-кредит соответствует 30 

академическим часам. 

2.2. Продолжительность академического часа составляет 45 минут. 

Занятия могут проводиться парами. В учебном году теоретическое 

обучение длится 32–36 недель (для 1-го курса ОКББ 9-баз — 40 

недель). Семестр состоит из 16–18 недель (для 1-го курса ОКББ 9-баз 

— 20 недель). Занятия вечернего отделения должны проводиться до 

22:00. 

В семестровом учебном плане лекционные, практические, 

семинарские и лабораторные занятия должны быть распределены 

равномерно, а также расписание занятий должно быть составлено 

таким образом, чтобы дневная учебная нагрузка преподавателя и 

студента была одинаковой. 

2.3. Билим берүү программаларынын эмгек сыйымдуулугу: 

▪ орто кесиптик билим берүү программалары – 120, 180, 210 

кредит (9 класстын базасынын 1-курсунда – 1440 саат); 

▪ бакалаврларды даярдоо программалары – 240 кредит; 

▪ магистрлерди даярдоо программалары – 60, 120, 150 кредит; 

▪ адистерди даярдоо программалары – 300, 360 кредит; 

▪ 12 жылдык негизги орто билими бар чет өлкөлүк жарандар үчүн 

медициналык адистерди  даярдоо программалары – 300-320 кредит; 

▪ PhD докторантура, аспирантуранын программалары – 180-240 

кредит. 

Бир академиялык жыл ичинде 60 кредит толук окуу жүктөмүнө 

туура келет. 

2.4. Окуу планына кирген ар бир дисциплинага (―дене тарбия‖, 

―аскердик-медициналык даярдык‖ ж.б. кошумча окуу курстарынан 

тышкары) кредиттер берилет. 

2.5. Күндүзгү, кечки жана сырттан окуу формаларынын билим 

берүү программаларына кабыл алынган студенттердин минималдуу 

саны: 

Бакалавр, адистик – 25; 

2.3. Трудоѐмкость образовательных программ: 

▪ программы среднего профессионального образования – 120, 180, 210 

кредитов (для 1-го курса на базе 9 классов – 1440 часов); 

▪ программы подготовки бакалавров – 240 кредитов; 

▪ программы подготовки магистров – 60, 120, 150 кредитов; 

▪ программы подготовки специалистов – 300, 360 кредитов; 

▪ программы подготовки медицинских специалистов для иностранных 

граждан с 12-летним общим средним образованием – 300-320 кредитов; 

▪ программы PhD, аспирантуры – 180-240 кредитов. 

Полная учебная нагрузка за один академический год соответствует 60 

кредитам. 

2.4. Каждой дисциплине, включѐнной в учебный план (кроме 

дополнительных курсов, таких как «физическая культура», «военно-

медицинская подготовка» и т.п.), присваиваются кредиты. 

2.5. Минимальное количество студентов, зачисленных на 

образовательные программы дневной, вечерней и заочной форм 

обучения: 

Бакалавриат, специалистет – 25 студентов. 

Магистратура, PhD докторантура, аспирантура – 15, 

https://cbd.minjust.gov.kg/200650/edition/1088824/ru
https://cbd.minjust.gov.kg/200650/edition/1088824/ru
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Магистратура, PhD докторантура, аспирантура – 15; 

Колледж – 25. 

Колледж – 25. 

2.6. Студенттердин академиялык агымы берилген дисциплина 

боюнча катталган студенттердин жетиштүү санына ылайык түзүлөт. 

Бакалавриаттын милдеттүү дисциплиналары боюнча 1 агым үчүн 

катталган студенттердин минималдуу талап кылынган саны: 

 лекцияга – 200 студенттен ашпайт; 

 практикалык (семинардык) сабактарга – 25-36 студент 

(контингенти аз сандагы багыттардан / адистиктерден сырткары); 

 лабораториялык сабактарга жана тилдик дисциплиналар үчүн 

практикалык сабактарга – багыт/адистик боюнча студенттердин саны 

аз болгон адистикке байланыштуу дисциплиналарды кошпогондо   

15-24 студент; 

 искусство тармагынын кесиптик өзгөчөлүгү бар дисциплиналары 

үчүн агымдардагы студенттердин саны тиешелүү билим берүү 

программасынын стандартына ылайык каралат. 

 Медициналык адистиктердин кесиптик циклиндеги 

дисциплиналары үчүн агымдардагы студенттердин саны 15тен кем 

эмес болот. 

Студенттердин контингенти аз болгон адистиктердин элективдик 

дисциплиналары боюнча академиялык агым бардык студенттерди 

бир дисциплинага каттоо  принцибинде түзүлөт. 

Бирдей сааттагы, бирдей мазмундагы дисциплиналар үчүн 

лекциялык, семинардык, лабораториялык жана практикалык 

сабактарды бир агымга бириктирүүгө болот. 

2.6. Академические потоки студентов формируются в зависимости от 

достаточного числа студентов, зарегистрированных по данной 

дисциплине. Минимальное количество студентов на один поток по 

обязательным дисциплинам бакалавриата: 

 для лекций – не более 200 студентов; 

 для практических (семинарских) занятий – 25-36 студентов (за 

исключением направлений/специальностей с малым 

контингентом); 

 для лабораторных занятий и практических занятий по языковым 

дисциплинам – 15-24 студента, за исключением дисциплин для 

специальностей с малым контингентом; 

 для дисциплин с профессиональной спецификой в области 

искусства количество студентов в потоках определяется в 

соответствии со стандартом соответствующей образовательной 

программы; 

 для дисциплин профессионального цикла медицинских 

специальностей количество студентов в потоках должно быть не 

менее 15. 

По элективным дисциплинам специальностей с малым контингентом 

академический поток формируется по принципу записи всех 

студентов на одну дисциплину. 

Лекции, семинарские, лабораторные и практические занятия с 

одинаковой продолжительностью и содержанием могут объединяться 

в один поток. 

2.8. Аудиториялык жана аудиториядан тышкары иштердин 

пайыздык бөлүштүрүлүшү төмөндөгү таблицада келтирилген: 

Күндүзгү окутуу формасы 

Циклдин 

аталышы  

Аудиториялык иштер 

(40%) 

Аудиториядан тышкары 

иштер (60%) 

  2.8. Процентное распределение аудиторных и внеаудиторных 

занятий представлено в следующей таблице:: 

Дневная форма обучения 

Наименова

ние цикла 

Аудиторные работы 

(40%) 

Внеаудиторные работы 

(60%) 
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Теориялык 

сабак 

(лекция) 

Практикалык 

сабак 

(лаборатория, 

семинар) 

Окутуучунун 

катышуусу 

менен СӨАИ 

(СРСП) 

СӨАИ 

Жалпы 

билим 

берүү 

циклы 

60 % 40 % Дисциплина

нын 

кредиттерин

е жараша 

саат жүгү 

берилет (5-

таблицаны 

караңыз) 

Тапшырмалар

дын саны 

дисциплинала

рдын 

көлөмүнө 

(кредиттерин

ин санына) 

жараша болот 

Жалпы 

кесиптик 

билим 

берүү жана 

кесиптик 

билим 

берүү 

циклдери 

40 % 60 % 

Ординатура  Аудиториялык иштер 

(10%) 

Аудиториядан тышкары 

иштер (90%) 

PhD 

докторан-

тура 

Аудиториялык иштер 

(30%) 

Аудиториядан тышкары 

иштер (70%) 

Аспирантура    

 

Теоретичес

кое занятие 

(лекция) 

Практическое 

занятие 

(лабораторное

семинарское) 

Самостоятель

ная работа 

студента с 

участием 

преподавател

я (СРСП) 

Самостоятельн

ая работа 

студента (СРС) 

Общеобразо

вательный 

цикл 

60 % 40 % Учѐт 

учебной 

нагрузки по 

часам 

ведѐтся в 

зависимости 

от кредитов 

дисциплины 

(см. таблицу 

5) 

Количество 

заданий 

определяется 

объѐмом 

дисциплины 

(числом 

кредитов) 

Циклы 

общего 

профессион

ального и 

профессион

ального 

образования 

40 % 60 % 

Ординатура  Аудиторные работы 

(10%) 

Внеаудиторные работы 

(90%) 

PhD 

докторан-

тура 

Аудиторные работы 

(30%) 

Внеаудиторные работы 

(70%) 

Аспирантура    

 

Медициналык колледждин сабактары үчүн 

Циклдин 

аталышы  

Аудиториялык иштер 

(40%) 

Аудиториядан тышкары 

иштер (60%) 

Теориялык 

сабак 

(лекция) 

Практикалык 

сабак 

(лаборатория, 

семинар) 

Окутуучунун 

катышуусу 

менен СӨАИ 

(СРСП) 

СӨАИ 

Жалпы 

билим 

берүү 

циклы 

60 % 40 % Дисциплина

нын 

кредиттерин

е жараша 

Тапшырмалар

дын саны 

дисциплинала

рдын 

Для занятий медицинского колледжа 

Наименова

ние цикла 

Аудиторные работы 

(40%) 

Внеаудиторные работы 

(60%) 

Теоретичес

кое занятие 

(лекция) 

Практическое 

занятие 

(лабораторноес

еминарское) 

Самостоятель

ная работа 

студента с 

участием 

преподавател

я (СРСП) 

Самостоятельн

ая работа 

студента (СРС) 

Общеобраз

овательный 

60 % 40 % Учѐт 

учебной 

Количество 

заданий 
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Жалпы 

кесиптик 

билим 

берүү жана 

кесиптик 

билим 

берүү 

циклдери 

40 % 60 % саат жүгү 

берилет (5-

таблицаны 

караңыз) 

көлөмүнө 

(кредиттерин

ин санына) 

жараша болот 
Клиникалык 

дисциплиналар үчүн 

 

30 % 

 

70 % 

Сырттан окутуу формасы 

Циклдин 

аталышы  

Аудиториялык иштер 

(15%) 

Аудиториядан 

тышкары иштер (85%) 

Теориялык 

сабак (лекция) 

Практикалык 

сабак 

(лаборатория

семинар) 

СӨАИ 

Жалпы 

билим берүү 

циклы 

60 % 40 % Тапшырмалардын саны 

дисциплиналардын 

көлөмүнө (кредиттеринин 

санына) жараша болот Жалпы 

кесиптик 

билим берүү 

жана 

кесиптик 

билим берүү 

циклдери 

40 % 60 % 

 

цикл  нагрузки по 

часам 

ведѐтся в 

зависимости 

от кредитов 

дисциплины 

(см. таблицу 

5) 

определяется 

объѐмом 

дисциплины 

(числом 

кредитов) 

Циклы 

общего 

профессион

ального и 

профессион

ального 

образования 

40 % 60 % 

Клинические 

дисциплины 

 

30 % 70 % 

Заочная форма обучения 

Наименова

ние цикла 

Аудиторные работы  

(15%) 

Внеаудиторные 

работы (85%) 

Теоретическое 

занятие 

(лекция) 

Практическое 

занятие 

(лабораторное 

семинарское) 

СӨАИ 

Общеобразо

вательный 

цикл  

60 % 40 % Количество заданий 

определяется объѐмом 

дисциплины (в 

соответствии с 

количеством кредитов). 
Циклы 

общего 

профессиона

льного и 

профессиона

льного 

образования 

40 % 60 % 

 

3. Окутуучунун академиялык жылга окуу жүктөмүн пландоо 

нормалары 

3. Нормы планирования учебной нагрузки преподавателя на 

академический год 

№ Иштин түрү Убакыт өлчөмү Эскертүү № Вид работы Продолжительность Примечание 

Аудиториялык иштер Аудиторные работы 

1 Лекциялык сабак 1 лекциялык 

агымга окуу 

планына ылайык 

академиялык саат 

200 студенттен 

ашпайт. 
 

1 Лекционные 

занятия 

Академические часы 

планируются по 

учебному плану на 

один лекционный 

Не выше 200 

студентов 
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пландалат поток 

2 Практикалык 

жана 

семинардык 

сабактар  

1 агымга окуу 

планына ылайык 

академиялык саат 

пландалат 

1 агымда 

студенттердин 

саны: 25-36 

2 Практические и 

семинарские 

занятия  

Академические часы 

планируются по 

учебному плану на один 

поток 

Количество 

студентов в 

потоке: 25-36 

3 Лабораториялык, 

медицина 

тармагындагы 

практикалык жана 

тил сабактары  

1 агымга окуу 

планына ылайык 

академиялык саат 

пландалат 

1 агымда 

студенттердин 

саны: 15-24 
Эгерде агымда 

студенттердин саны 

15тен кем болсо, 

анда окуу жүгү 

сааттык акы төлөм 

менен аткарылат 

Контингенти төмөн 

болгон билим берүү 

багыттары / 

адистиктер 

өзгөчөлүгүгнө 

жараша жекече 

каралат 

3 Лабораторные 

занятия, 

практические 

занятия в 

медицинской 

области и занятия 

по иностранным 

языкам 

Академические часы 

планируются по 

учебному плану на один 

поток 

Количество 

студентов в потоке: 

15-24 

Если количество 

студентов в потоке 

менее 15, учебная 

нагрузка 

выполняется с 

почасовой оплатой. 

Направления / 

специальности с 

малым 

контингентом 

рассматриваются 

индивидуально в 

соответствии с их 

особенностями. 

Консультациялар Консультации 

4 Жыйынтык 

текшерүү боюнча 

консультациялард

ы  

Сынагы бар 

дисциплина үчүн 

ар бир агымга 2 

саат 

Күндүзгү, кечки 

окуу 

формасындагы 

студенттер, 

магистранттар, 

PhD докторанттар 

үчүн. 
Бул саат 

лектордун окуу 

жүгүнө кошулат, 

бул учурда 

лектордун окуткан 

агымынын көлөмү 

4 Консультации по 

итоговой проверке 

Для дисциплин с 

экзаменом — по 2 

часа на каждый поток 

Для студентов 

дневной и 

вечерней форм 

обучения, 

магистрантов, PhD 

докторантов. 

Эти часы 

включаются в 

учебную нагрузку 

лектора, при этом 

учитывается объѐм 

потока, который он 

ведѐт. Для 
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эске алынат. 
Окуу планда 

лекциялык саат 

пландаштырылбаг

ан дисциплиналар 

үчүн 

консультациялык 

саат практикалык 

сабакты окуткан 

окутуучунун окуу 

жүгүнө кошулат 

дисциплин, в 

учебном плане 

которых 

лекционные часы 

не предусмотрены, 

консультационные 

часы учитываются 

в учебной нагрузке 

преподавателя, 

ведущего 

практическое 

занятие 

5 Обзордук 

лекциялар 
1 комплекстик 

сынакка 12 сааттан 

көп эмес 

МАга тиешелүү 

дисциплиналар 

үчүн 

5 Обзорные лекции    

 

Не более 12 часов на 

один комплексный 

экзамен 

Для соответст-

вующих 

дисциплин 

6 ДОТ колдонуу 

менен 

консультациялард

ы өткөрүү 

(электрондук 

ОМКны сактоо 

менен) 

Сынагы бар 

дисциплина үчүн 

ар бир агымга 2 

саат 

Сырттан окуу 

формасындагы 

студенттер, 

күндүзгү жана 

сырттан окуу 

формасындагы 

магистранттар, 

PhD докторанттар 

үчүн. 
Бул саат 

лектордун окуу 

жүгүнө кошулат 

6 Проведение 

консультаций с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий (с 

сохранением 

электронного 

УМК) 

 Для дисциплин с 

экзаменом — по 2 часа 

на каждый поток 

Для студентов 

заочной формы 

обучения, 

дневной и 

заочной форм 

магистрантов, 

PhD докторантов. 

Эти часы 

включаются в 

учебную нагрузку 

лектора 

Текшерүү иштери Контрольные работы 

7 Аралык жана 

жыйынтык 

текшерүүлөр 

(билимди 

баалоонун 

рейтингдик 

25-36 студенти бар 1 

агым үчүн – 12 саат: 

Жалпы билим берүү 

цикли  
лекторго – 7 саат; 
практикалык 

Контингенти аз 

болгон багыттар 

үчүн агымды ачуу 

жагы ОшМУнун 

финансы-пландоо 

бөлүмү менен 

7 Промежуточные и 

итоговые 

контрольные 

мероприятия (в 

рейтинговой 

системе оценки 

Для одного потока из 

25-36 студентов – 12: 

Общеобразовательны

й цикл  

лектору – 7 саат; 
преподавателю 

Открытие потока 

для направлений с 

малым 

контингентом 

планируется с 

дополнительным 
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тутумунда)  (лабораториялык, 

семинардык) сабакты 

окуткан окутуучуга – 

5 саат. 
Кесиптик цикли 
лекторго – 5 саат; 
практикалык 

(лабораториялык, 

семинардык) сабакты 

окуткан окутуучуга – 

7 саат. 
15-24 студенти бар 

контингенти аз 

болгон багыттардын 

1 агымы жана 
лабораториялык, 

медицина 

тармагындагы 

практикалык жана 

тил сабактарындагы 1 

агым үчүн  –  
 6 саат: 
Жалпы билим берүү 

цикли  
лекторго – 3,5 саат; 
практикалык 

(лабораториялык, 

семинардык) сабакты 

окуткан окутуучуга – 

2,5 саат. 
Кесиптик цикли 
лекторго – 2,5 саат; 
практикалык 

(лабораториялык, 

семинардык) сабакты 

кошумча 

макулдашуу 

менен 

пландаштырылат 
 
Эгерде 

практикалык жана 

лабораториялык 

сабактар эки 

окутуучуга 

бөлүнсө, анда 

көрсөтүлгөн 

сааттар тең экиге 

бөлүнөт 

знаний) 

 

практического 

(лабораторного, 

семинарного) занятия – 

5 саат. 
Пофессиональный 

цикл 
лектору – 5 саат; 
преподавателю 

практического 

(лабораторного, 

семинарного) занятия – 

7 саат. 
Для одного потока 
направлений с малым 

контингентом из 15–24 

студентов, а также для 

одного потока 

лабораторных, 

практических занятий в 

медицинской области и 

занятий по 

иностранным языкам – 

6 часов. 

Общеобразовательны

й цикл  

лектору – 3,5 саат; 
преподавателю 

практического 

(лабораторного, 

семинарного) занятия – 

2,5 саат. 
Пофессиональный 

цикли 
лектору – 2,5 саат; 
преподавателю 

согласованием с 

финансово-

плановым 

отделом ОшГУ. 

 

Если 

практические и 

лабораторные 

занятия 

распределяются 

между двумя 

преподавателями, 

указанные часы 

делятся поровну 

между ними. 
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окуткан окутуучуга – 

3,5 саат. 
практического 

(лабораторного, 

семинарного) занятия – 

3,5 саат 
8 Окутуучу менен 

СӨАИ (СРСП) 

(кошумча сабак, 

консультациялар, 

сабактан 

жетишпегендер 

менен иштөө) 

1 агым үчүн 
2 кредиттик сабакка 

– 6 саат,  
3 кр. сабакка – 9 с., 
4 кр.сабакка – 12 с. 
5 кр.сабакка – 15 с. 
6 кр.сабакка – 18 с. 

Жалпы билим 

берүү циклинин 

дисциплиналары 

үчүн 
лекторго (60%) 

2 кр. сабакка – 4 с.  
3 кр. сабакка – 5 с. 
4 кр.сабакка – 7 с. 
5 кр. сабакка – 9 с. 
6 кр. сабакка – 11 с. 

практ.(лаб., сем.) 

сабакты окуткан 

окутуучуга (40%) 

2 кред. сабакка – 2 с.  
3 кред. сабакка – 4 с. 
4 кред. сабакка – 5 с. 
5 кред. сабакка – 6 с. 
6 кред. сабакка – 7 с. 

Кесиптик 

циклинин 

дисциплиналары 

Бул сааттар 

циклдерге 

жараша лекторго, 

практикалык 

(лабораториялык, 

семинардык) 

сабакты окуткан 

окутуучуга 

тишелүү процентке 

ылайык 

бөлүштүрүлүп 

берилет. 
Бул окуу жүгү 

үчүн жадыбал 

түзүлөт жана 

аткарылышы 

электрондук 

журналга катталат. 
Окутуучу менен 

СӨАИ (СРСП) 

үчүн окуу жүгү 

жыйынтык 

текшерүү сынак 

(экзамен) түрүндө 

болгон учурда гана 

пландаштырууга 

кошулат. 
Жекече сабак 

түрүндө 

окутулуучу 

8 Самостоятельная  

работа студента 

под руководством 

преподавателя 

(СРСП) 

(дополнительные 

занятия, 

консультации, 

работа со 

студентами, не 

успевающими по 

учебе) 

Для одного потока 

2-кредитный курс – 6 

часов 

3-кред. курс – 9 часов 

4-кред. курс – 12 часов 

5-кред. курс – 15 часов 

6-кред. курс – 18 часов 

Для дисциплин 

общего 

образовательного 

цикла: 

лектору (60%): 

2 кредита – 4 часа 

3 кредита – 5 часов 

4 кредита – 7 часов 

5 кредитов – 9 часов 

6 кредитов – 11 часов 

преподавателю, 

ведущему практ. 

(лаб., сем.) занятия 

(40%) 

2 кредита – 2 часа 

3 кредита – 4 часов 

4 кредита – 5 часов 

5 кредитов – 6 часов 

6 кредитов – 7 часов 

Для дисциплин 

профессионального 

цикла: 

Эти часы 

распределяются 

по циклам 
пропорционально 

проценту между 

лектором и 

преподавателем, 

ведущим 

практические 

(лабораторные, 

семинарские) 

занятия. 

Для данной 

учебной нагрузки 

составляется 

таблица, а еѐ 

исполнение 

фиксируется в 

электронном 

журнале. 

Учебная нагрузка 

преподавателя на 

СРСП 

(самостоятельная 

работа студента 

под руководством 

преподавателя) 

включается в план 

только в случае, 

если итоговая 
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үчүн 
лекторго (40%) 

2 кред. сабакка – 2 с.  
3 кред. сабакка – 4 с. 
4 кред. сабакка – 5 с. 
5 кред. сабакка – 6 с. 
6 кред. сабакка – 7 с. 

практ.(лаб., сем.) 

сабакты окуткан 

окутуучуга (60%) 
2 кр. сабакка – 4 с.  
3 кр. сабакка – 5 с. 
4 кр. сабакка – 7 с. 
5 кр. сабакка – 9 с. 
6 кр. сабакка – 11 с. 

дисциплиналарга 

окутуучу менен 

СӨАИ (СРСП) 

үчүн окуу жүгүн 

пландаштырууга 

уруксат берилбейт 

Лектору (40%) 
2 кредита – 2 часа 

3 кредита – 4 часов 

4 кредита – 5 часов 

5 кредитов – 6 часов 

6 кредитов – 7 часов  

преподавателю, 

ведущему практ. 

(лаб., сем.) занятия 

(40%) 

2 кредита – 4 часа 

3 кредита – 5 часов 

4 кредита – 7 часов 

5 кредитов – 9 часов 

6 кредитов – 11 часов. 

проверка 

проводится в 

форме экзамена. 

Планирование 

учебной нагрузки 

на СРСП для 

дисциплин, 

преподаваемых в 

индивидуальной 

форме, не 

допускается. 

9 Жыйынтыктоочу 

мамлекеттик 

аттестация (ЖМА). 
Бүтүрүүчүлөрдүн 

квалификациялык 

иштерин, 

дипломдук 

иштерин/долбоору

н, магистрдик 

диссертациясын 

коргоо 

ЖМАга түзүлгөн 

жадыбал боюнча 

1  күнгө 
төрагасына 

(төрайымына) – 6 

саат,  
эксперттерге – 6 

сааттан. 

МА үчүн окуу жүгү 

окуу жылдын 

башында каралып, 

вакансияга коюлат. 
Бул окуу жүгү 

МАнын агымдар 

боюнча бекитилген 

жадыбалына 

ылайык аныкталат. 

9 Итоговая 

государственная 

аттестация (ИГА) 

Защита 

квалификационных 

работ выпускников, 

дипломных 

работ/проектов, 

магистерских 

диссертаций. 

По составленному 

графику на 1 день: 

Председателю – 6 

часов 

Экспертам – по 6 часов 

каждому 

 

Учебная нагрузка 

для ИГА 

рассматривается в 

начале учебного 

года и включается 

в вакансию.Эта 

учебная нагрузка 

определяется в 

соответствии с 

утверждѐнным 

графиком потоков 

ИГА 

10 PhD 

диссертациясын 

коргоо 

 PhD 

докторантуранын 

жобосуна ылайык 

жүргүзүлөт 

10 Защита PhD 

диссертации 

 Проводится в 

соответствии с 

положением о 

PhD докторантуре  

Бүтүрүүчү иштерди жетектөө жана рецензирлөө Руководство и рецензирование выпускных работ 
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11 Бүтүрүүчү 

бакалаврдык 

квалификациялык 

ишти (БКИ) 

жетектөө 

1 БКИни  жетектөө – 

18 саат 

1 БКИ рецензирлөө 

– 2 саат 

Илимдин докторуна 

– 9, илимдин 

кандидатына – 7, 

улук окутуучуга – 4, 

окутуучуга – 2 

студенттен ашык 

эмес жетектөөгө 

мүмкүн. 
БКИни рецензия-

лоо ички адистер 

тарабынан 

жүргүзүлөт 

11 Руководство 

выпускной 

квалификационной 

работы (ВКР) 

бакалавра  

Руководство 1 ВКР –  18 

часов 

Рецензирование 1 ВКР – 

2 часа 

Доктору наук – не 

более 9, кандидату 

наук – не более 7, 

старшему 

преподавателю – не 

более 4, 

преподавателю – не 

более 2 студентов 

разрешается 

принимать для 

руководства. 

Рецензирование 

ВКР 

осуществляется 

внутренними 

специалистами 

12 Бүтүрүүчү адистик 

дипломдук ишти/ 

долбоорду жетектөө 

жана рецензиялоо 

1 дипломдук 

ишти/долбоорду 

жетектөө – 28 саат  
1 дипломдук 

ишти/долбоорду 

рецензирлөө – 2 саат 

Илимдин 

докторуна – 6, 

илимдин 

кандидатына – 4, 

улук окутуучуга – 

2 студенттен ашык 

эмес жетектөөгө 

мүмкүн. 
Рецензирлөө ички 

адистери 

тарабынан 

жүргүзүлөт. 

12 Руководство и 

рецензирование 

выпускной 

дипломной 

работы/проекта  

Руководство 1 ВДР/ВДП 

–  28 часов 

Рецензирование 1 

ВДР/ВДП – 2 часа 

Доктору наук – не 

более 9, кандидату 

наук – не более 7, 

старшему 

преподавателю – не 

более 4, 

преподавателю – не 

более 2 студентов 

разрешается 

принимать для 

руководства. 

Рецензирование 

ВКР 

осуществляется 

внутренними 

специалистами 

13 Магистрдик 

диссертацияны 

1 магистрдик 

диссертацияны 
Жетектөө жана 

рецензиялоо  

13 Руководство 

магистреской 

Руководство 1 МД –  32 

часов 

Доктору наук – не 

более 6, кандидату 
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(МД) жетектөө 

жана рецензиялоо 

жетектөө  – 32 саат 
1 магистрдик 

диссертацияны 

рецензирлөө – 2 саат 

 

 

 

 

 

 

 
 

Магистрдик 

диссертацияны 

рецензиялоо тышкы 

адистер тарабынан 

жүргүзүлөт 

Илимдин 

докторуна – 6,  
илимдин 

кандидатына – 4, 

улук окутуучуларга 

же жогорку 

квалификациялуу 

жетектөөчү 

адистерге  – 2 

магистранттан 

ашык эмес. 
Ал үчүн окуу жүгү 

вакансияга 

бекитилет, кафедра 

башчысынын 

билдирүүсү менен 

сааттык акы төлөм 

катары төлөнөт. 

диссертации Рецензирование 1 МД – 

2 часа 

 

 

 

 

 

 
Рецензирование 

магистерской 

диссертации 

осуществляется 

внешними 

специалистами 

наук – не более 4, 

старшему 

преподавателю или 

высококвалифицир

ованным 

специалистам – не 

более 2 

магистрантов, 

разрешается 

принимать для 

руководства 

Учебная нагрузка 

за рецензирование 

закрепляется в 

вакансии и по 

представлению 

заведующего 

кафедрой 

оплачивается как 

почасовая оплата 

14 PhD доктордук 

диссертацияны 

жетектөө 

1 PhD докторанттын  

диссертациясын 

жетектөө – жылына 

100 саат. 

1 алыскы чет элдик 

PhD докторанттын  

диссертациясын 

жетектөө – жылына 

150 саат 

Илимдин 

докторуна – 4 PhD 

докторантка чейин. 

Илимдин 

кандидатына – 2 

PhD докторантка 

чейин. 

Бул окуу жүгү 

сааттык акы төлөм 

менен төлөнөт 

14 Руководство 

докторской 

диссертацией PhD 

Руководство 

диссертацией PhD 

докторанта – 100 часов 

в год. 

Руководство 

диссертацией одного 

зарубежного PhD 

докторанта – 150 часов 

в год 

Доктору наук 

разрешается 

руководство не 

более чем 4 PhD 

докторантами. 

Кандидату – 2 PhD 

докторантами. 

Данная учебная 

нагрузка 

оплачивается по 

почасовой ставке 

15 Аспиранттын 

илимий-изилдөө 

ишин жетектөө 

1 аспиранттын 

илимий-изилдөө 

ишин жетектөө – 

Илимдин 

докторуна – 5, 

илимдин 

15 Руководство 

научно-

исследовательской 

Руководство научно-

исследовательской 

работой одного 

Доктору наук 

разрешается 

руководство не 
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жылына 50 саат кандидатына – 3 

аспиранттан ашык 

эмес жетектөөгө 

мүмкүн. 

Жетектөө боюнча 

ОшМУнун буйругу 

чыккан болсо, окуу 

жүгү эки семестрге 

бирдей бөлүнүп 

түзүлөт. 

Бул окуу жүгү 

сааттык акы төлөм 

менен төлөнөт. 

работой аспиранта аспиранта – 50 часов в 

год 

более чем 5 

аспирантами, 

кандидату наук – 

не более чем 3 

аспирантами. 

 В случае издания 

приказа ОшГУ о 

назначении 

руководителя, 

учебная нагрузка 

распределяется 

равномерно на 

два семестра. 

 Данная учебная 

нагрузка 

оплачивается по 

почасовой ставке 

Практиканы жетектөө Руководство практикой 

Практика үчүн 3 кредит – 2 аптага туура келет Практика в объѐме 3 кредитов соответствует 2 неделям 

16 Педагогикалык 

практиканы 

жетектөө 

ОшМУдагы 

жетекчилерге 

(күндүзгү жана 

кечки окуу 

формасынын 1 

студенттин 

практикасын 1 апта 

жетектөөгө) бөлүнгөн 

жалпы саат көлөмү – 

2 саат: 

1) Методист-

окутуучуга – 1,3 с.; 

2) Педагог-окутуучуга 

– 0,5 с.; 

3) Психолог-

окутуучуга – 0,2 с. 

Сырттан окуган 

студенттердин 

педагогикалык 

практикасын 

жетектөөгө 2 саат: 

1) Методист-

окутуучуга – 1,3 с.; 

2) Педагог-

окутуучуга – 0,5 с.; 

3) Психолог-

окутуучуга – 0,2 с. 

16 Руководство 

педагогической 

практикой 

Общая 

продолжительность 

часов, распределѐнных 

для руководителей 

ОшГУ (дневной и 

вечерней формы 

обучения) на 

руководство практикой 

одного студента в 

течение 1 недели – 2 

часа: 

1) Методист-

преподаватель – 1,3 ч.; 

2) Педагог-преподаватель 

– 0,5 ч.; 

3) Психолог-

преподаватель – 0,2 ч. 

На руководство 

педагогической 

практикой 

студентов заочной 

формы обучения 

выделяется 2 часа: 

1) Методист-

преподаватель – 1,3 

ч.; 

2) Педагог-

преподаватель – 0,5 

ч.; 

3) Психолог-

преподаватель – 0,2 

ч. 
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Мектептеги 

жетекчилерге 

(бардык окутуунун 

түрлөрү боюнча 1 

студентти жетект.) 

бөлүнгөн 1 апта үчүн 

жалпы саат көлөмү – 

2 саат: 
Предметник-

мугалимге – 1,3 с.; 
Класса жетекчиге – 

0,25 с.; 
Тарбия иштерин 

уюштуруу боюнча 

дир.орун басарына – 

0,15 с.; 
Окуу иштерин уюшт. 

боюнча дир. орун 

басарына – 0,15 с. 
Мектеп директоруна – 

0,15 

 с. 

Студенттердин 

педагогикалык 

практикаларын 

мектептеги 

жетекчилерине 

бөлүнүүчү окуу 

жүгү вакансияга 

бекитилет.  
Сааттык акы 

түрүндө төлөнөт. 

 

Общая 

продолжительность 

часов, выделяемых 

руководителям школ 

(для всех форм 

обучения на 

руководство одним 

студентом в течение 1 

недели) – 2 часа: 

Учителю-предметнику – 

1,3 ч.; 

Классному руководителю 

– 0,25 ч.; 

Заместителю директора 

по воспитательной работе 

– 0,15 ч.; 

Заместителю директора 

по учебной работе – 0,15 

ч.; 

Директору школы – 0,15 

ч. 

Учебная нагрузка 

студентов по 

педагогической 

практике, 

распределяемая 

между 

руководителями 

школ, 

закрепляется в 

вакансии. 

Оплачивается по 

почасовой ставке. 

17 Окуу-таанышуу 

практикасын 

жетектөө 

2 апта үчүн 1 

студенттин 

практикасын 

жетектөөгө 

бөлүнгөн  жалпы 

саат көлөмү – 1,5 

саат 

 17 Руководство учебно-

ознакомительной 

практикой 

Общая 

продолжительность 

часов, выделяемых на 

руководство практикой 

одного студента в 

течение 2 недель – 1,5 

часа 

 

18 Талаа 

практикасын 

жетектөө 

Бир апта үчүн 1 

студентин 

практикасын 

жетектөөгө – 1,5 

саат 

 18 Руководство 

полевой 

практикой 

Руководство 

практикой одного 

студента в течение 

одной  недели – 1,5 

часа. 
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19 Өндүрүштүк 

практикасын 

жетектөө 

1 апта үчүн 1 

студенттин 

практикасын 

жетектөөгө 

бөлүнгөн  жалпы 

саат көлөмү – 1,5 

саат: 

1) ОшМУдагы 

жетекчиге – 0,75 

саат; 

2) Өндүрүштөгү 

жетекчиге – 0,75 

саат 

Өндүрүштөгү 

жетекчиге 

берилүүчү окуу 

жуктөмү кафедра 

башчысынын же 

ПЦК жетекчисинин 

билдирүүсү менен 

сааттык акы төлөм 

түрүндө төлөнөт. 

Окуу жүгү 

вакансияга 

бекитилет 

19 Руководство 

производствен-

ной практикой 

Общая 

продолжительность 

часов, выделяемых на 

руководство 

практикой одного 

студента в течение 1 

недели – 1,5 часа: 

1) Руководителю в 

ОшГУ – 0,75 ч.; 

2) Руководителю на 

производстве – 0,75 ч. 

 

Учебная нагрузка, 

выделяемая 

руководителю на 

производстве, 

оплачивается по 

почасовой ставке 

по представлению 

заведующего 

кафедрой/отделе-

ния  или 

руководителя 

ПЦК. 

Учебная нагрузка 

закрепляется в 

вакансии 

20 Квалификация 

алдындагы 

практиканы 

жетектөө 

2 апта үчүн 1 

студентин 

практикасын 

жетектөөгө – 1,5 

саат 

Буйруктун 

негизинде 

студенттин 

квалификациялык 

ишинин жетекчиси 

практиканы 

жетектейт 

20 Руководство 

предквалифика

ционной 

практикой 

Руководство 

практикой одного 

студента в течение 

2 недель – 1,5 часа. 

По приказу 

руководитель 

квалификационно

й работы студента 

осуществляет 

руководство 

практикой 

21 Магистранттардын 

илимий-изилдөө 

практикаларын 

жетектөө 

Бир апта үчүн 1 

магистранттын 

практикасын 

жетектөөгө  – 1,5 

саат 

Буйруктун 

негизинде 

магистранттын 

магистрдик 

диссертациясыны

н жетекчиси 

практиканы 

жетектейт 

21 Руководство 

научно-

исследовательской 

практикой 

магистрантов 

Руководство 

практикой одного 

магистранта в 

течение одной  

недели – 1,5 часа. 

По приказу 

руководитель 

магистерской 

диссертации 

магистранта 

осуществляет 

руководство 

практикой 

22 Магистранттардын 

өндүрүштүк, 

башкаруучулук, 

практикасын 

1 апта үчүн 1 

магистранттын 

практикасын  

жетектөөгө  – 1,5 

Буйруктун 

негизинде 

магистранттын 

магистрдик 

22 Руководство 

производственной 

и управленческой 

практикой 

Общая 

продолжительность 

часов, выделяемых на 

руководство 

По приказу 

руководитель 

магистерской 

диссертации 
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жетектөө саат: 

1) ОшМУдагы 

жетекчиге – 0,75 

саат; 

2) Өндүрүштөгү 

жетекчиге  – 0,75 

саат 

диссертациясынын 

жетекчиси 

практиканы 

жетектейт. 

Өндүрүштөгү 

жетекчиге 

берилүүчү окуу 

жуктөмү сааттык 

акы төлөм түрүндө 

төлөнөт. Окуу жүгү 

вакансияга 

бекитилет 

магистрантов практикой одного 

студента в течение 1 

недели – 1,5 часа: 

1) Руководителю в 

ОшГУ – 0,75 ч.; 

2) Руководителю на 

производстве – 0,75 ч. 

 

магистранта 

осуществляет 

руководство 

практикой в 

ОшГУ. 

Учебная нагрузка, 

выделяемая 

руководителю на 

производстве, 

оплачивается по 

почасовой ставке. 

Учебная нагрузка 

закрепляется в 

вакансии 

23 Магистранттардын 

илимий-

педагогикалык 

практикасын 

жетектөө 

ОшМУдагы 

жетекчилерге (1 

апта үчүн 1 

магистр.прак.жет.) 

бөлүнгөн окуу жүгү 

– 2 саат: 

1) Методист-

окутуучуга – 2,3 с.; 

2) Педагог-

окутуучуга – 0,5 с.; 

3) Психолог-

окутуучуга – 0,2 с. 

Буйруктун 

негизинде 

магистранттын 

магистрдик 

диссертациясыны

н жетекчиси 

ОшМУдан 

практиканы 

жетектейт 

23 Руководство 

научно-

педагогической 

практикой 

магистрантов 

Учебная нагрузка, 

выделяемая 

руководителям в 

ОшГУ (для 

руководства одной 

магистерской 

практикой в течение 1 

недели) – 2 часа: 

1) Методист-

преподаватель – 2,3 ч.; 

2) Педагог-

преподаватель – 0,5 ч.; 

3) Психолог-

преподаватель – 0,2 ч. 

 

По приказу 

руководитель 

магистерской 

диссертации 

магистранта 

осуществляет 

руководство 

практикой в 

ОшГУ 

Студенттин өздөштүрө албай калган академиялык кредиттерин 

жоюу үчүн кошумча окуу жүгүн пландаштыруу 

Планирование дополнительной учебной нагрузки для устранения 

академических кредитов, которые студент не смог освоить 

24 Агымда  

1-5ке 

чейинки 

Өздөштүрө албай калган 

академиялык кредиттерин 

Бул окуу жүгү 

сааттык акы төлөм 

24 Когда в 

потоке 1-5 

Для устранения 

неосвоенных 

Эта учебная нагрузка 

оплачивается 

почасовой оплатой. 
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студент 

болгон 

учурда 

жоюу үчүн аудиториялык 

окуу жүгү 

пландаштырылбайт, бирок 

окутуучу менен студенттин өз 

алдынча иши (СРСП) үчүн 

жана аралык, жыйынтык 

текшерүүлөр үчүн окуу жүгү  

төмөндөгүдөй 

пландаштырылат жана 

аткарылат  

1 агым үчүн ОСӨАИ 

(СРСП) 

2 2 кредиттик сабакка – 6 саат,  

3 3 кредиттик сабакка – 9 саат, 

4 4 кредиттик сабакка – 12 саат, 

5 5 кредиттик сабакка – 15 саат, 

6 кредиттик сабакка – 18 саат. 

Текшерүү үчүн  

1 студентке 0,5 саат 

менен төлөнөт. 

Тиешелүү графиктер 

менен бекитилет. 

 

https://mooc.oshsu.kg/ 

порталына окуу 

материалдары жүктөө 

менен ишке ашыруу 

мүмкүн. 

 

Сырттан окуу 

бөлүмү үчүн окуу 

жүгү негизги агымга 

түзүлгөн тартипте 

пландаштырылат 

 

Эскертүү: 

Консультация үчүн 

окуу жүгү каралбайт 

студентов академических 

кредитов аудиторная 

учебная нагрузка не 

планируется, 

аплантируется нагрузка 

на самостоятельную 

работу студентов с 

преподавателем 

(СРСП) и нагрузка 

промежуточные и 

итоговую контроли 

На один поток СРСП: 

2 кредита – 6 часов 

3 кредита – 9 часов 

4 кредита – 12 часов 

5 кредитов – 15 часов 

6 кредитов – 18 часов 

Для контроля 

На одного студента 0,5 

часов 

Утверждается 

соответствующими 

графиками. 

Нагрузка может быть 

реализована путем 

загрузки учебных 

материалов на портал 

https://mooc.oshsu.kg/  

Учебная нагрузка для 

заочного отделения 

планируется в том же 

порядке, в котором 

она была создана для 

основного потока 

Примечание: 
Учебная нагрузка для 

консультации не 

учитывается 

25 

 

Агымда  

6-14кө 

чейинки 

студент 

болгон 

учурда 

Окуу жүгү аудиториялык 

сааттарга гана 

пландаштырылат жана 

аралык, жыйынтык 

текшерүүлөр үчүн окуу жүгү 

каралат.   

Текшерүү үчүн  

1 студентке 0,5 саат 

Бул окуу жүгү 

сааттык акы төлөм 

менен төлөнөт 

Окуу процесси 

жадыбалга ылайык 

жүргүзүлөт 

Эскертүү: ОСӨАИ 

(СРСП), 

консультация үчүн 

окуу жүгү каралбайт 

25 Когда в 

потоке 6-14 

студентов 

Учебная нагрузка 

планируется только на 

аудиторные часы, 

также учитывается 

учебная нагрузка для 

промежуточных 

итоговых проверок.   

Для контроля 

На одного студента 0,5 

часов 

Эта учебная нагрузка 

оплачивается 

почасовой оплатой. 

Учебный процесс 

осуществляется по 

расписанию 

Примечание: 
Учебная нагрузка для 

консультации и СРСП 

не учитывается 

26 Агымда 

15тен 

жогору 

Окуу жүгү аудиториялык 

сааттарга гана 

Бул окуу жүгүн 

кафедралык окуу 

26 Когда в 

потоке 15 

Учебная нагрузка 

планируется только на 

Эта учебная нагрузка 

может быть 

https://mooc.oshsu.kg/
https://mooc.oshsu.kg/
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студент 

болгон 

учурда 

пландаштырылат жана 

аралык, жыйынтык 

текшерүүлөр үчүн окуу жүгү 

каралат. 

 

Текшерүү үчүн  

1 студентке 0,5 саат  

жүк катары жалпы 

окуу жүгүнө 

кошууга мүмкүн 

 

Эскертүү: ОСӨАИ 

(СРСП), 

консультация үчүн 

окуу жүгү каралбайт 

студентов 

и больше 

аудиторные часы, 

также учитывается 

учебная нагрузка для 

промежуточных 

итоговых проверок.   

 

Для контроля 

На одного студента 

0,5 часов 

добавлена к общей 

учебной нагрузке в 

качестве  

кафедральной 

учебной нагрузки  

Примечание: 
Учебная нагрузка для 

консультации и СРСП 

не учитывается 

4. Окуу жүктөмдөрдү пландоодо эске алуучу критерийлер 

4.1 Окуу жүктөмдөр окутуунун формасына карабастан (күндүзгү, 

сырттан, кечки) жарым жылдыктарга бирдей бөлүштүрүлүшү (бир 

жарым окуу жылында сааттын көлөмү 40%дан кем эмес 

пландаштырылышы) керек. 

4.2. Лекциялык окуу жүктөм профессорлорго, доценттерге жана улук 

окутуучуларга пландаштырылышы керек. Өзгөчө учурларда, кафедра 

башчысынын сунуштамасы менен лекцияларды жождо 3 жылдан кем 

эмес педагогикалык стажы бар окутуучуларга пландыштырууга уруксат 

берилет. 

4.3. Кафедралардардын штаттарын бекитүүдө окутуучулук-

профессордук курамга болгон лицензиялык талаптардын аткарылуусу 

зарыл. 

Сааттык акы төлөм боюнча иштеген окутуучуну ишке алуу, эреже 

катарында, окуу жылынын башында же жазгы семестрдин 

башталышында гана аткарылат; 

4.4. Окутуучунун калган окуу-усулдук, илимий-усулдук, уюштуруу-

тарбиялык жана илимий-изилдөө иштери боюнча окуу жүгү ар бир 

окутуучу тарабынан өздөрүнүн электрондук жекече иш-пландарында 

кошумча пландыштырып белгиленет жана аткарылат; 

4.5. Окуу жылы ичинде активдүү окуу жүгү 60% (55%), пассивдүү – 

40% (45%) болууга тийиш. 

4. Критерии, учитываемые при планировании учебной нагрузки  

4.1. Учебные нагрузки, независимо от формы обучения (дневная, 

заочная, вечерняя), должны равномерно распределяться по 

семестрам (в одном полугодии объѐм часов должен составлять не 

менее 40% от общего планируемого). 

4.2. Лекционная нагрузка должна планироваться для профессоров, 

доцентов и старших преподавателей. В исключительных случаях, 

по рекомендации заведующего кафедрой, лекции могут быть 

распределены на преподавателей, имеющих педагогический стаж не 

менее 3 лет. 

4.3. При утверждении штатного расписания кафедр необходимо 

соблюдать лицензионные требования к преподавательскому 

составу.  

Прием преподавателей на почасовую оплату, как правило, 

осуществляется только в начале учебного года или в начале 

весеннего семестра. 

4.5. Оставшаяся учебно-методическая, научно-методическая, 

организационно-воспитательная и научно-исследовательская работа 

преподавателя планируется и выполняется каждым преподавателем 

самостоятельно в своих электронных индивидуальных планах. 

4.6. В течение учебного года аудиторная учебная нагрузка должна 

составлять 60% (55%), а внеаудиторная – 40% (45%). 

 
 


