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ЧЕНЕМДИК ДОКУМЕНТТИН ПАСПОРТУ
Документтин
аталышы

Ош мамлекегтик университетинин аспирантура жана докторантура 
болуму жонунде жобо

Документтин теги ОшМУнун уюштуруучулук жана башкаруу саясаты
Документтин туру Жобо
Бекитилгендиги 
жонунде маалымат

2024-жылдын 1-мартындагы ОшМУнун Окумуштуулар кенешинин 
№6 протоколунун чечими, №1461-ФХД/24 буйругу менен кабыл 
алынган.

Документтин
шифры
Документтин
кыскача
аннотациясы

Бул жобо Ош мамлекеттик университетинин тузуму болуп саналган 
аспирантура жана докторантура белумунун функцияларын 
аныктайт. Мында ар бир кызматкердин милдеттери, укуктары жана 
жоопкерчилиги дагы камтылган. Болум ушул Жобону негизинде 
ишмердуулугун жургузет.

ДОКУМЕНТТИН МАЗМУНУ
ТИТУЛДУК БАРАК 1-бет
ЧЕНЕМДИК ДОКУМЕНТТИН ПАСПОРТУ 2-бет
I. ЖАЛПЫ ЖОБОЛОР 3-бет
II. ЧЕНЕМДИК-УКУКТУК ДОКУМЕНТТЕР 3-бет
III. ИЧКИ СТРУКТУР АСЫ 4-бет
IV. БОЛУМДУН МАКСАТЫ 4-бет
V. НЕЕИЗЕИ МИЛДЕТТЕРИ ЖАНА ФУНКЦИЯЛАРЫ 4-бет
VI. УКУКТАРЫ 6-бет
VII. БАИЛАНЫШТАРЫ 7-бет
VIII. ЖООПКЕРЧИЛИЕИ 7-бет
IX. ИШТЕРДИ УЮШТУРУУ 7-бет
X. ОЗЕОРТУУЛОРДУ ЖАНА ТОЛУКТООЛОРДУ КИРЕИЗУУ ТАРТИБИ 7-бет
XI. ТИРКЕМЕЛЕР 8-бет
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М-2024-0008
_________Ош мамлекеттик университета________
УЮШТУРУУЧУЛУК ЖАНА БАШКАРУУ САЯСАТЫ

(документтин шифры)
17

(беттин саны)
30.03.2024

(Бекитилген датасы)

Ош мамлекеттик университетинин аспирантура жана 
докторантура белуму женундогу жобо

Бул жобо Ош мамлекеттик университетинин (мындан ары -  университет) аспирантура 
жана докторантура белумунун структурасын, ишмердигин, укуктарын жана милдеттерин 
аныктап берет.

I. ЖАЛПЫ ЖОБОЛОР

1.1. Аспирантура жана докторантура белуму Ош мамлекеттик университетинин 
(мындан ары -  ОшМУ) тузумдук белуму болуп саналат. Аспирантура жана докторантура 
белуму ОшМУда илимий жана илимий педагогикалык кадрларды изденуучулук, 
аспирантура, докторантура жана базалык докторантура (PhD/тармак боюнча) аркылуу 
даярдоону координациялайт, уюуштурат жана кеземелдейт.

1.2. Аспирантура жана докторантура белуму ОшМУнун ректорунун буйругу менен 
туз/ле г, езгортулет (реорганизуется) жана жоюлат.

1.3. Белум туздон-туз илимий иштер жана инновациялар боюнча проректорго баш 
нет. Аспирантура жана докторантура белумунун башчысы илимий иштер жана 
инновациялар боюнча проректордун сунушунун негизинде ректордун буйругу менен 
кызматка дайындалат жана бошотулат.

1.4. Аспирантура жана докторантура белумунун кызматкерлери белум башчысына 
баш иет жана анын сунушунун жана илимий иштер жана инновациялар боюнча 
проректордун макулдугунун негизинде ректордун буйругу менен кызматка дайындалат 
жана бошотулат. 0з ишин жузеге ашырууда укук бузууларга жол беришсе, аларга 
административдик чара керулет.

1.5. Белумдун курамындагы кызматкерлердин милдеттери окуу жылынын башында 
ректор тарабынан бекитилген кызматтык милдеттер менен туюнтулат жана алар ушул 
жобого тиркелет.

1.6. Зарыл учурларда университеттин ОКсынын чечими менен жобого езгертуулер 
киргизилет.

- t-  - ш  V ®  ' .

II. ЧЕНЕМДИК-УКУКТУК ДОКУМЕНТТЕР

2.1. Аспирантура жана докторантура белуму ез ишмердуулугунде темендегу сырткы 
жана ички укуктук-ченемдик документтерди негиз кылып алат:

• Кыргыз Республикасынын 2023-жылдын 11-августунда №179 «Билим беруу 
женунде» Мыйзамы;

• Кыргыз Республикасынын 2023-жылдьш 8-августундагы №170 «Илим 
женунде» Мыйзамы.

Кыргыз Республикасынын Окметунун 2020-жылдын 11-декабрындагы 
Философия докторун (РЬО)/тармак боюнча докторду даярдоо маселелерин женге салуучу 
актыларды бекитуу женундегу №601 токтому.

• Окумуштуулук даражаларды беруу тартиби женунде жобо (Кыргыз 
Республикасынын Президентинин 2022-жылдын 18-январындагы ПЖ № 12 Жарлыгынын 1- 
тиркемеси);

• Диссертациялык кецеш женунде жобо (Кыргыз Республикасынын 
Президентинин 2022-жылдын 18-январындагы ПЖ № 12 Жарлыгынын 2-тиркемеси);

»_____ Кыргыз Республикасынын Эмгек кодекси;_________________________________
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• ОшМУнун уставы
• ОшМУнун аспирантурасы женунде ЖОБО" - 36-бюллетень, 2020-жыл

III. ИЧКИ СТРУКТУРАСЫ

3.1. Аспирантура жана докторантура белумунун тузуму жана штаттык бирдиги 
ОшМУнун ректору тарабынан бекитнлет.

3.2. Аспирантура жана докторантура белумун белум башчы жетектейт, ал тузден-туз 
илимий иштер жана инновациялар боюнча проректорго баш иет.

3.3. Белумдун курамына теменкулер кирет:
- Белум башчы -  1 ставка
- Башкы адис -  1 ставка
- Улук инспектор -  1 ставка
- Инспектор -  2 ставка
3.4. Аспирантура жана докторантура болумунун кызматкерлеринин жекече иш 

милдеттери, укуктары жана жоопкерчиликтери ушул жобого тиркелген кызматтык 
нускамалар менен аныкталат.

IV. БвЛУМДУН МАКСАТЫ

Аспирантура жана докторантура болумунун ишмердуулугунун негизги максаты -эл 
аралык илим мейкиндигине интеграциялануу менен, ОшМУнун миссиясына, стратегиялык 
максаттарына ылайык жогорку квалификациялуу илимий жана илимий-недагогикалык 
кадрларды даярдоо.

V. НЕГИЗГИ МИЛДЕТТЕРИ ЖАНА ФУНКЦИЯЛАРЫ

Аспирантура тузуму боюнча
5.2.1. Аспирантура системасындагы иш-аракеттерди жургузуу: уюштуруу, аткаруу, 

кеземелдее;
5.2.2. Аспирангурага кабыл алуу, аспиранттарды аттестациялоо жана курстан курска 

кечуруу иш-аракеттерин жургузуу;
5.2.3. Аспирантуранын ишмердуулугу, иш-аракеттерди уюштуруу маселелери 

боюнча ченемдик-укуктук документтерди иштеп чыгуу;
5.2.4. Аспирантуранын окуу планы боюнча окуу процессии уюштуруу жана 

кезомолдоо;
5.2.5. Аспиранттар, изденуучуло жана студенттер учун илимий изилдео 

багытындагы тренинг-семинарларынын циклин ж.б. иш-чараларды откеруу;
5.2.6. Кандидаттык экзамендерди кабыл алуу иш-чараларын уюштуруу жана 

еткеруу;
5.2.7. 1-курстун аспиранттарьшын кандидаттык диссертацияларынын темаларын, 

илимий жетекчилерин, жекече жана календардык пландарын Окумуштуулар кецешинде 
бекиттируу жана КРдин Президентинин алдындагы УАКтын сайтындагы темалардын 
реестрине жайгаштыруу иш-аракеттерин аткаруу;

5.2.8. Тиешелуу кафедралардын аспиранттар менен болгон байланышын кучетуу 
иш-аракеттерин аткаруу;

5.2.9. Илимий жетекчилердин жоопкерчиликтерин кучетуу иш-аракеттерин 
жургузуу;

5.2.10. Илимий жана илимий-педагогикалык кадрларды даярдоонун сапатын 
жогорулатуу иш-аракеттерин жургузуу:

- кафедралардын сапаттык керсеткучтерун иликтее, жогорулатуу иш-аракеттерин 
аткаруу; _________________
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- кафедраларда илимий изилдее иштери менен алектенуу, аспирантурага тапшыруу 
маселелерин координациялоо ж.б.;

5.2.11. Илимдин адистиктери боюнча аспирантурага лицензия алуу иш-аракеттерин
жургузуу;

5.2.12. Салттуу иш-чарага айланган “Студент жана илимий-техникалык прогресс” 
аттуу аймактык студенттик илимий конференцияны жыл сайын еткеруу;

5.2.13. Илимий жана илймий-педагогикалык кадрларды даярдоо боюнча жылдык, 
кварталдык, ж.б. отчётторду даярдоо;

5.2.14. Министрликтен, КРдин Президентинин алдындагы УАКтан ж.б. жогорку 
инстанциядан келген каттарга жооп даярдоо;

5.2.15. Университеттин Административдик кецешинин жыйындарына тиешелуу 
маселелерди алып чыгуу;

5.2.16. Факультеттердин декандарынын илимий иштер боюнча орун басарлары 
менен откерулуучу апталык жыйындарга маселе алып чыгуу ж.б.

PhD докторантура боюнча
5.1.1. Тиешелуу кафедралардын сунушунун негизинде базалык докторантурага 

(PhD/тармак боюнча) кабыл алуу планын иштеп чыгуу;
5.1.2. Базалык докторантурага (PhD/тармак боюнча) кабыл алынган документтерди 

карап чыгуу, кабыл алуу комиссиясынын курамын сунуштоо жана кируу сынактарын 
уюштуруу;

5.1.3. Тиешелуу кафедралар жана программа жетекчилери менен бирге базалык 
докторантуранын окуу процессии координациялоо;

5.1.4. PhD докторанттардын илимий-изилдое иштерине тиешелуу ченемдик-укуктук 
жана методикалык документтерди узгултуксуз жургузуу жана аларды оркундетуу;

5.1.5 PhD докторанттарга илимий жана илимий-педагогикалык кадрларды даярдоого 
карата консультацияларды беруу;

5.1.6. PhD докторанттардын окуу процессине байланыштуу кейгойлерду чечууго 
жардам беруу;

5.1.7. ОшМУнун Административдик жана Окумуштуулар кецешине базалык 
докторантура (PhD/тармак боюнча) боюнча маселелерди алып чыгуу.

5.1.8. PhD докторантура жана базалык докторантурага (PhD/тармак боюнча) кабыл 
алуу, окууну улантуу же окуудан чыгаруу женунде буйруктардын долбоорлорун даярдоо;

5.1.9. PhD докторанттардын диссертацияларынын темаларын жана жетекчилерин 
бекитуу жонунде буйруктардын долбоорлорун даярдоо;

5.1.10. PhD докторанггардын оздук делолорун жургузуу;
5.1.11. PhD докторантураны аяктагандыгы жонундегу буйруктарды жана тиешелуу 

документгерди даярдоо;
5.1.12. PhD докторанттарга диссертацияларды даярдоонун эрежелери жана тартиби 

боюнча консультация беруучу семинарларды уюштуруу;
5.1.13. Тиешелуу кафедралар менен бирге PhD докторанттарды окуу планында 

керсотулгон моонотто аттестациялоону уюштуруу жана кеземолдое;
5.1.14. PhD докторанттардын сабакка катышуусун кеземолдое;
5.1.15. Программа жетекчилер менен бирге PhD докторанттардын жекече иш планын 

кеземелдее;
5.1.16. PhD диссертацияларды плагиатка текшерууну уюштуруу;
5.1.17. Программа жетекчилер менен бирге PhD диссертацияны коргоо учун 

калыстардын курамынын тузулуусун кеземелдее жана коомдук талкуу менен бирге 
экспертизалоону уюштуруу;

5.1.18. PhD диссертацияларды алдын-ала жана ачык коргоону уюштуруу, тиешелуу 
буйруктарды даярдоо;
______ 5.1.19. PhD диссертациясын ийгиликтуу коргогон докторанттарга мамлекеттик

5



улгуцегу философиянын доктору (РЬЭ)/тармак боюнча доктордун дипломун беруу учун 
керектуу Документтердин даярдалуусун кеземелдее;

5.1.20. Программа жетекчилери жана тиешелуу кафедралар менен бирге PhD 
докторанттардын окуу планына ылайык дисциплиналар боюнча аралык текшеруулорду 
аткаруусун жана сынактарды тапшыруусун кеземелдее;

5.1.21. Тиешелуу кафедралар, эл аралык байланыштар белуму, практика жана карьера 
белуму менен бирге PhD докторанттар учун Кыргыз Республикасынын жана чет 
мамлекеттердин алдьщкы илимий жана билим беруу борборлорунда стажировкаларды жана 
практикаларды уюштуруу;
5.1.22. Зарыл болгон учурда апелляциялык комиссиянын ишин уюштуруу ж.б.

Изденуучулук тузуму боюнча
5.3.1. Илимдин доктору окумуштуулук даражасын изденип алуу учун 

изденуучулердун докумёнттерин тиешелуу адистиктер боюнча конкурстук негизде кабыл 
алууну жарыялоо;

5.3.2. Илимдин доктору окумуштуулук даражасын изденип алуу учун 
изденуучулердун документтерин тиешелуу адистиктер боюнча кабыл алууга конкурстук 
комиссия тузуу жана конкурсту уюштуруу;

5.3.3. Конкурстук комиссиядан еткен талапкерлердин илимий темаларын бекитууну 
ОшМУнун Окумуштуулар кенешине сунуштоо;

5.3.4. Изденуучулердун бекитилген докторлук диссертациялык иштеринин 
темаларын КРдин Президентине караштуу УАКтын реестрине изденуучулер тарабынан 
жайгашуусун уюштуруу (кеземелдее);

5.3.5. Изденуучулердун жылдык отчетторун кабыл алуу;
5.3.6. Изденуучулердун ездук делолорун архивге откеруп беруу ж.б.

VI. УКУКТАРЫ
Белум езуне жуктелген милдеттерди ишке ашыруу учун теМёнкулерге укуктуу:
6.1. Университеттин структураларынан, белумдерунон маалыматтарды, 

материалдарды жана документтерди сурап алууга;
6.2. ОшМУнун структуралык болумдерунен жана программа жетекчилеринен PhD 

докторантурада жана аспирантурада окуу процессине тиешелуу процедураларды 
эффективдуу жузеге ашыруу учун колдоо алууга;

6.3. ОшМУнун жетекчилигинин тапшырмасы боюнча белумдун милдеттерине 
кирген маселелер боюнча зарыл болгон сыноолорду, экспертизаларды жана талдоолорду 
уюштурууга жана жургузууге;

6.4. Белумдун ишине тиешелуу маселелер боюнча ар кандай жыйындарды 
уюштурууга жана аларга катышууга;

6.5. Мезгилдин етуусу менен доку.ментацияларды жацылоодо аракеттеги жоболорго 
илимий иштер жана инновациялар боюнча проректордун макулдугунун негизинде 
ректордун буйругу менен езгортуулерду киргизууге;

6.6. Белумдун компетенциясына тиешелуу маселелер боюнча жетекчиликке 
белумдун ишмердигин еркундетуу боюнча сунуштарын берууге;

6.7. Белумдун компетенциясына тиешелуу маселелерди ОшМУнун Окумуштуулар 
кенешине, Административдик кенешине тааныштырууга;

6.8. Белумдун ишинин алкагында кызматкерлер иш тажрыйбасын алмашуу жана 
жакшыртуу учун кецешмелерге, конференцияларга жана семинарларга катышууга;

6.9. Тиешелуу белумдердун жетекчилиги менен макулдашуунун негизинде алардын 
кызматкерлерин ишке тартууга;

6.10. Белумдун кызматкерлери Кыргыз Республикасынын Эмгек кодексине ылайык 
квалификациясын жогорулатууга;

______ 6.11. Эмгек тартиби бузулган учурлар аныкталганда, КРдин Эмгек кодексине ылайык
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чараларды керуу боюнча жетекчиликке сунуштарды берууге;
6.12. Озунун ишмердуулугунде зарылдыкка жараша ар кандай жумушчу топторду 

тузууге, эксперттерди тандоого.
6.13. Университеттин Уставында каралган башка укуктарга;

VII. БАЙЛАНЫШТАРЫ

7.1. Белум ОшМУнун башка тузумдук белумдеру менен тыгыз иш алып барат.
7.2. Белум университеттин окумуштуу катчысы менен ез ара иш алып барат.
7.3. Белум езуне жуктелген милдеттерди аткарууда, бекитилген иш планына ылайык, 

факультеттердин декандары, программа жетекчилери, илимдин докторлору, кандидаттары
ж.б. менен биргеликте иш жургузет.

7.4. Белум аспирантура жана PhD докторантура тутумдарынын иштеши жана 
енугушу боюнча тышкы билим беруу мекелери менен байланыштарды тузет жана жургузет.

VIII. ЖООПКЕРЧИЛИГИ
Белум теменкулерге жооптуу:
8.1. Болумдун ишине тиешелуу документтерди даярдоого;
8.3. Белумдун ишмердуулугу боюнча берилген маалыматтардын аныктыгына;
8.4. Ректорго отчеттук документтерди системалуу турде берууге;
8.5. Белумдун башчысы ушул жобо менен белумге жуктелген милдеттердин жана 

функциялардын сапаттуу жана ез убагында аткарылышына жана натыйжалуу иштешине;
8.6. Ар бир кызмагкср озуно берилген ыйгарым укуктарга ылайык аткарган ишинин 

сапатына.

IX. ИШТЕРДИ УЮШТУРУУ
9.1. Белумдун иши календардык жылга тузулген планга ылайык жургузулет.
9.2. Белумдун иш тартиби университеттин Уставы жана локалдык ченемдик-укуктук 

актылары менен аныкталат.
9.3. Белумдун адистеринин кызматтык маянасы университеттин штаттык жадыбалы 

жана эмгек акы телее жобосуна ылайык ректор тарабынан белгиленет.
9.4. Белумдун иш пландары белум башчысы белумдун кызматкерлери менен 

биргеликте тузулет, ректор тарабынан бекитилет.

х. езгертуулерду ж а н а  т о л у к г о о л о р д у  к и р г и з у у  т а р т и б и

10.1. Тузулген жагдайларга жараша бул жобого езгертуулерду жана толуктоолорду 
киргизууге жол берилет.

10.2. Озгертуулер жана толуктоолор талкуулангандан жана макулдашылгандан 
кийин ушул жобого ылайык ишке ашырылып, Окумуштуулар кенешинин чечиминин жана 
ОшМУнун ректорунун буйругунун негизинде кучуне кирет.
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XI. ТИРКЕМЕЛЕР

КЫЗМАТКЕРЛЕРДИН КЫЗМАТТЫК МИЛДЕТТЕРИ,
УКУКТАРЫ ЖАНА ЖООПКЕРЧИЛИГИ

Болум башчыпын кызматтык милдеттери, укуктары жана жоопкерчиликтери

11.1. Жалпы жоболор
11.1.1. Аспирантура жана докторантура белумунун башчысынын кызматтык 

милдеттери, укуктары, жоопкерчиликтери жана башка кызматкерлер менен болгон 
мамилелери ушул нускама менен аныкталат;

11.1.2. Аспирантура жана докторантура белуму тузден-туз илимий иштер жана 
инновациялар боюнча проректорго баш иет. Болум башчы илимий иштер жана 
инновациялар боюнча проректордун сунушунун негизинде ректордун буйругу менен 
кызматка дайындалат жана бошотулат;

11.1.3. Болум башчылык кызмат ордуна талапкер илимдин кандидаты же философия 
доктору (PhD/тармак боюнча) даражасынан томен эмес илимий даражага ээ, илимий 
эмгектери бар жана илимий-педагогикалык стажы 5 жылдан кем эмес болуусу керек;

11.1.4. Аспирантура жана докторантура белумунун башчысы темендегулерду билиш
керек;

11.1.5. ОшМУнун ишмердуулугуне тиешелуу мыйзамдарды, токтомдорду, 
нускамаларды, буйруктарды жана башка жетекчиликке алы на турган ченемдик-укуктук 
жана методикалык документтерди;

11.1.6. Аспирантура жана докторантура белумунун ишмердуулугуне тиешелуу 
мыйзамдарды, токтомдорду, нускамаларды, буйруктарды жана башка жетекчиликке алына 
турган ченемдик-укуктук жана методикалык документтерди;

11.1.7. Илимий-педагогикалык жана илимий кадрларды даярдоого байланыштуу 
мыйзамдарды, токтомдорду, жоболорду ж.б. жетекчиликке алына турган документтерди;

11.1.8. Кандидаттык, доктордук жана PhD диссертациялар менен авторефераттарды 
даярдоонун эрежелерин;

11.1.9. Иш кагаздарын жургузуунун негиздерин;
11.1.10. Эмгекти коргоо жана техникалык коопсуздук эрежелерин;
11.1.11. Отчепук, илимий-методикалык документгерди иштеп чыгуунун жана 

тариздеенун тартибин;
11.1.12. ОшМУнун уставын жана башка ички ченемдик-укуктук документтерин ж.б.
11.2. Кызматтык милдеттери
11.2.1. Илимий иштер жана инновациялар боюнча проректордун башкаруусунда иш 

алып баруу;
11.2.2. Белумдун ишин Кыргыз Республикасынын укуктук-ченемдик актыларынын, 

университеттин уставына, ректораттын чечимдерине, локалдык акьггыларына ылайык 
пландаштыруу жана уюштуруу;

11.2.3. Аспирантура жана докторантура белумунун жалпы жетекчилик милдетин 
аткаруу жана кызматкерлердин ортосунда иш келемун белуштуруу;

11.2.4. Белумдун ишмердуулугуне тиешелуу ченемдик-укуктук документтерди 
даярдоо жана иштеп чыгуу;

11.2.5. Жетекчилик тарабынан белумдун кызматкерлерине берилген 
тапшырмалардын, жуктелген милдеттердин аткарылышын кеземелдее жана кол астындагы 
кызматкерлердин кызматтык милдеттерин аткарышын контролдоо;

11.2.6. Мекемедеги жетекчи жана кызматкерлер арасындагы субординацияны, 
маданияттуу пикир алышуу менен кызматтык этикетти сактоо;

______ 11.2.7. Бекитилген иш пландын негизинде иш алып баруу, анын аткарылышы боюнча
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жылдык отчёт тузуу;
11.2.8. Университеттин тузумдук белумдеру менен ез компетенциясына кирген 

маселелерди чечуу учун тыгыз иш алып баруу; факультеттердин, кафедралардын, 
белумдердун жана программалардын жетекчилеринин катышуусунда етуучу иш- 
аракеттерди координациялоо;

11.2.9. Университеттин жетекчилеринин чыгарган буйруктардын, ошондой эле 
берилген тапшырмалардын оз убагында белум кызматкерлери тарабынан аткарылышын 
камсыздоо;

11.2.10. Белумдун перспективалык планын тузуу жана аны ишке ашыруу;
11.2.11. Кабыл алуу комиссиясы менен бирге аспирантура жана PhD докторантурага 

кабыл алуу сынактарын, ал эми изденуучулердун темаларын университеттин 
Окумуштуулар кецешинде бекитуу учун конкурстук комиссиянын ишин уюштуруу жана 
тиешелуу иш кагаздарын жургузуу;

11.2.12. Аспиранттардын, PhD докторанттардын жана изденуучулердун 
жетекчилерин бекитуу учун ОшМУнун окумуштуулар кенешине сунуштоо;

11.2.13. Аспирантура жана PhD докторантуранын окуу жараянын кеземелдее;
11.2.14. Тиешелуу кафедралар менен бирге изденуучулер, аспиранттар жана PhD 

докторанттардын жекече иш планын аткарылуусун кеземелдее;
11.2.15. PhD диссертация боюнча коомдук талкууну уюштуруу;
11.2.16. Тиешелуу кафедралар менен бирге PhD диссертацияны алдын ала жана ачык 

коргоону уюштуруу; тиешелуу иш кагаздарын жургузуу;
11.2.17. Зарыл учурда апелляциялык комиссиянын ишин уюштуруу;
11.2.18. ОшМУнун Окумуштуулар кенешине жана Административдик кенешине 

белумдун ишмердуулугу боюнча маселелерди даярдоо жана алып чыгуу;
11.2.19. Университеттин расмий сайтына белумдун аткарган иштери женундегу 

маалыматтардын чыгарууда коомчулук менен байланышуу департамента менен иштешуу;
11.2.20. Белумдун кызматкерлерин сыйлоо жана аларга карата тартиптик чараларын 

колдонуу боюнча жетекчиликке сунуштарды беруу;
11.2.21. Персоналдык (жекече) маалыматтарды кызматтык максатта гана колдонот

ж.б.

11.3. Кызматтык укуктары
11.3.1. Кызматтык милдеттерине байланыштуу ишти жакшыртуу боюнча ез 

сунуштарын киргизуу;
11.3.2. Жетекчиликтин белумдун жана кызматкерлердин ишмердуулугуне тиешелуу 

чечимдеринин долбоорлору менен таанышуу;
11.3.3. Озунун милдеттерин аткарууда аныкталган кемчиликтерди жетекчиликке 

билдируу жана аларды жоюу боюнча сунуштарды беруу;
11.3.4. Кызматтык милдеттерин аткаруу жана укуктарынын сакталуусу учун 

жетекчиликтен кемек керсетууну талап кылуу.
11.4. Жоопкерчилик
11.4.1. Белум башчы езунун кызматтык милдеттерин аткарбаган учурда Кыргыз 

Республикасынын мыйзамдарында керсетулген тартипте жооп берет;
11.4.2. Белумдун ишин уюштурууда ректордун жана илимий иштер жана 

инновациялар боюнча проректордун буйруктарын, тапшырмаларын, керсетмелерун, 
бекитилген жоболордо белгиленген жумуштарды ез убагында жана квалификациялуу 
аткарууга; материалдык ресурстарды сарамжалдуу жана натыйжалуу пайдаланууга; ички 
эмгек тартибин, коопсуздук эрежелерин жана ерт коопсуздугун сактоого; кызматтык 
милдеттери боюнча талап кылынган документтерди жургузууге; эмгек тартибин сактоого 
жооптуу.
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Башкы адистин кызматтык милдеттери,
укуктары жана жоопкерчиликтери

1.1. Жалпы жоболор.
11.1.1. Аспирантура жана докторантура белумунун башкы адисинин кызматтык 

милдеттери, укуктары, жоопкерчиликтери жана башка кызматкерлер менен болгон 
мамилелери ушул нускама менен аньшталат.

11.1.2. Башкы адистин кызмат ордуна талапкер илимдин кандидаты же философия 
доктору (PhD/тармак боюнча) даражасынан томен эмес илимий даражага ээ, илимий 
эмгектери бар жана илимий-педагогикалык стажы 5 жылдан кем эмес болуусу керек.

11.2. Башкы адис томондогулерду билуусу керек:
11.2.1. Аспирантура жана докторантура белумунун ишмердуулугуне тиешелуу 

мыйзамдарды, токтомдорду, нускамаларды, буйруктарды жана башка жетекчиликке алына 
турган ченемдик-укуктук жана методикалык документтерди;

11.2.2. Илимий-педагогикалык жана илимий кадрларды даярдоого байланыштуу 
мыйзамдарды, токтомдорду, жоболорду ж.б. жетекчиликке алына турган документтерди;

11.2.3. Кандидаттык жана доктордук диссертациялар менен авторефераттарды 
даярдоонун эрежелерин;

11.2.4. Иш кагаздарын жургузуунун негиздерин;
11.2.5. ОшМУнун уставын; И
11.2.6. ОшМУнун ички ченемдик-укуктук документтерин;
11.2.7. Эмгекти коргоо жана техникалык коопсуздук эрежелерин;
11.3. Кызматтык милдеттери
11.3.1. Белумдун ишмердуулугун уюштурууда жана башкарууда белум башчыга 

жардам берет;
11.3.2. Илимий иштер жана инновациялар боюнча проректор, аспирантура жана 

докторантура белумунун башчысы менен биргеликте аспирантуранын ишмердигин 
координациялайт, жетектейт, иш-планын тузет.

11.3.3. Аспирантура системасындагы бардык иш-аракеттерди жургузет: уюштурат, 
аткарат, кеземелдейт.

11.3.4. Аспирантуранын ишмердуулугу, иш-аракеттерди уюштуруу маселелери 
боюнча ченемдик-укуктук документтерди иштеп чыгат.

11.3.5. Аспирантурага бюджеттик жана контракттык орундардын санын кебейтуу 
маселесин чечууге катышат.

11.3.6. Илимий жана илимий-педагогикалык кадрларды даярдоонун сапатын 
жогорулатуу иш-аракеттерин жургузет:

- кафедралардын сапаттык керсеткучтерун иликтее, жогорулатуу иш-аракеттерин 
аткарат;

- кафедраларда илимий изилдее иштери менен алектенуу, аспирантурага тапшыруу 
маселелерин координациялайт.

11.3.7. Илимдин адистиктери боюнча аспирантурага лицензия алуу иш-аракеттерин 
жургузет.

11.3.8. Белум башчы жана тишелуу кафедралар менен бирге аспирантурага кабыл 
алуу планын иштеп чыгат;

11.3.9. Белум башчы менен бирге аспирантурага талапкерлерди кабыл алуу 
сынактарында кабыл алуу комиссиясы менен экзамендик комиссиянын иш жараянын 
уюштурат жана тиешелуу иш кагаздарын жургузет;

11.3.10. Аспирантурага кабыл алуу, аттестациялоо, курстан курска кечуруу жана 
окуудан чыгаруу иш-аракеттерин жургузет жана боюнча билдируулерду даярдайт;

11.3.11. Илимий иштер боюнча проректор, аспирантура жана докторантура 
белумунун башчысы менен биргеликте кандидаттык экзамендерди кабыл алуу иш-

10



чараларын уюштурат жана катышат.
11.3.12. 1-курстун аспиранттарынын кандидаттык диссертацияларынын темаларын, 

илимий жетекчилерин, жекече жана календардык пландарын, диссертацияларынын план- 
просиектилерин ж.б. документацияларын тактоо жана ОшМУнун Окумуштуулар кецешинде 
бекиттируу иш-аракеттерин аткарат.

11.3.13. Аспирантуранын окуу планы боюнча окуу процессии уюштурат жана 
кеземелдейт;

11.3.14. Белум башчы менен бирге окутуучулардын жана илимий жетекчилердин саат 
жуктемун тузет;

11.3.15. Тиешелуу кафедралардын аспиранттар менен болгон байланышын кучетуу 
иш-аракеттерин аткарат.

11.3.16. Илимий жетекчилердин жоопкерчиликтерин кучетуу иш-аракеттерин 
уюштурат.

11.3.17. Аспиранттардын жекече окуу планыи иштеп чыгууда кемек керсетет жана 
анын аткарылуусун пландаштырат жана кеземелдейт;

11.3.18. Аспиранттар, изденуучулер жана студенттер учун илимий изилдее 
багытындагы тренинг-семинарларынын циклын ж.б. иш-чараларды еткерет.

11.3.19. Аспиранттарга жана изденуучулерге алардын укуктары жана милдеттери 
боюнча консультация берет;

11.3.20. Изденуучулердун жана аспиранттарга диссертацияларды даярдоонун 
эрежелери жана тартиби боюнча консультация берет;

11.3.21. Доктордук жана кандидаттык диссертациялардын корголушу, диссертацияга 
иш-кагаздарды даярдоого кемек керсетет.

11.3.22. Университетте, факультеттерде турдуу илимий конференцияларды, 
семинарларды ж.б. иш-чараларды еткорууге катышат.

11.3.23. Илимий изилдее иштерин енуктуруу, жаштарды илимий изилдее иштерине 
тартуу, аспираиттардын илимий иш.мердуулукгерун активдештирууге туртку беруу жана 
шыктандыруу максатында аспираиттардын арасындагы “Мыкты илимий долбоор” ж.б. 
конкурстарын еткерет.

11.3.24. Студенттик илимий коомдун ишин координациялоо, жургузууге кемек 
керсетет.

11.3.25. Салттуу иш-чарага айланган “Студент жана илимий-техникалык прогресс” 
аттуу аймактык студенттик илимйй конференцияны жыл сайын еткерет жана 
конференциянын материалдарын жарыкка чыгаруу иш-аракеттерин уюштурат жана аткарат.

11.3.26. Министрликтен, КРдин Президентинин алдындагы УАКтан ж.б. жогорку 
инстанциядан келген каттарга жооп даярдайт.

11.3.27. Университеттин Административдик кецешинин жыйындарына катышат жана 
тиешелуу маселелерди алып чыгат.

11.3.28. Факультеттердин декандарынын илимий иштер боюнча орун басарлары 
менен еткерулуучу апталык жыйындарга маселе алып чыгат жана катышат.

11.3.29. Илимий жана илимий-педагогикапык кадрларды даярдоо боюнча жылдык, 
кварталдык, ж.б. отчётторду даярдайт.

11.3.30. Белумдун ишмердуулугуне тиешелуу жетекчиликтин кошумча 
тапшырмаларын аткарат.

11.4. Кызматтык укуктары
11.4.1. Кызматтык милдеттерине байланыштуу ишти жакшыртуу боюнча ез 

сунуштарын киргизууге;
11.4.2. Озунун кызматтык милдеттерине тиешелуу чечимдердин долбоорлору менен 

таанышууга;
11.4.3. Структура жетекчилеринен жана башка адистерден ездерунун кызматтык 

милдеттерин аткарууга тиешелуу болгон маалыматтарды жана документтерди суроого; 
______ 11.4.4. Аспирантурада окуу жараянынын бузулушу боюнча профессордук-
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окутуучулук курамдан жана тиешелуу кафедрадан тушундурме талап кылууга;
11.4.5. 0зунун милдеттерин аткарууда аныкталган кемчиликтерди жетекчиликке 

билдирууге жана аларды жоюу боюнча сунуштарды берууге;
11.4.6. Кызматтык милдеттерин аткаруу жана укуктарынын сакталуусу учун 

жетекчиликтен кемек керсетууну талап кылууга.
11.4.7. Мыйзамда белгиленген тартипте жетекчиликтин чечимдерине жана 

керсетмелеруне каршы даттанууга ж.б.

11.5. Жоопкерчилик
11.5.1. Башкы адис езунун кызматтык милдеттерин аткарбаган учурда Кыргыз 

Республикасынын мыйзамдарында жана ОшМУнун ички эрежелеринде керсетулген 
тартипте жооп берет.

11.5.2. Белумдун ишин уюштурууда белум башчысынын буйруктарын, 
тапшырмаларын, керсетмелерун, бекитилген жоболордо белгиленген жумуштарды ез 
убагында жана квалификациялуу аткарууга; материалдык ресурстарды сарамжалдуу жана 
натыйжалуу пайдаланууга; ички эмгек тартибин, коопсуздук эрежелерин жана ерт 
коопсуздугун сактоого; кызматтык милдеттери боюнча талап кылынган документтерди 
жургузууге; змгек тартибин сактоого жооптуу.

vУлук инспектордун кызматтык милдеттери,
укуктары жана жоопкерчиликтери

11.1. Жалпы жоболор.
11.1.1. Аспирантура жана докторантура белумунун улук инспекторунун кызматтык 

милдеттери, укуктары, жоопкерчиликтери жана башка кызматкерлер менен болгон 
мамилелери ушул нускама менен аныкталат;

11.1.2. Улук инспектор кызмат ордуна талапкердин илимий-педагогикалык стажы 5 
жылдан кем эмес болуусу керек.

11.2. Улук инспектор темендегулерду билуусу зарыл:
11.2.1. Аспирантура жана докторантура белумунун ишмердуулугуне тиешелуу 

мыйзамдарды, токтомдорду, нускамаларды, буйруктарды жана башка жетекчиликке алына 
турган ченемдик-укуктук жана методикалык документтерди;

11.2.2. Илимий-педагогикалык жана илимий кадрларды даярдоого байланыштуу 
мыйзамдарды, токтомдорду, жоболорду ж.б. жетекчиликке алына турган документтерди;

11.2.3. PhD диссертациялары менен авторефераттарды даярдоонун эрежелерин;
11.2.4. Иш кагаздарын жургузуунун негиздерин;
11.2.5. ОшМУнун уставын;
11.2.6. ОшМУнун ички ченемдик-укуктук документгерин;
11.2.7. Эмгекти коргоо жана техникалык коопсуздук эрежелерин;
11.2.7. Кыргыз, орус жана англис тилдерин.
11.3. Кызматтык милдеттери
11.3.1. Аспирантура жана докторантура белумунун улук инспектору билим беруу 

программаларын пландаштыруу жана ишке ашыруу боюнча жалпысынан теменку 
милдеттерди аткарат: окуу пландары менен иштее жана алардын мазмунун мамлекеттик 
билим беруу стандарттарынын талаптарьша, КРдин Билим беруу жана илим 
министрлигинин чечимдери менен сунуштарына дал келишин камсыздоо; окуу процессии 
пландаштыруу учун зарыл болгон убакыт ченемдерин аныктоо; окуу пландарынын ишке 
ашырылышын кеземелдее ж.б.;

11.3.2. Тиешелуу кафедралардын, программа жетекчилеринин сунушунун негизинде 
базалык докторантурага (PhD/тармак боюнча) кабыл алуу планын иштеп чыгууга 
кемектешет;
______ 11.3.3._____ Базалык докторантурага (PhD/тармак боюнча) кабыл алынган
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документтердин устунен иштейт;
11.3.4. PhD программаларынын окуу процессии: окуу пландарын, семестрдик окуу 

жуктемдерун, сессиянын, сынактардын, модулдардын, аттестациялоонун графиктеринин 
жана сабактардын жадыбалдарынын тузулуусун оз моенетундо координациялайт, алардын 
аткарылышын ж.б. тыкыр козомолдойт;

11.3.5. Белум башчы жана программа жетекчилери менен бирге PhD 
докторанттардын жекече иш пландарын, алардын сабакка катышуусун, аралык 
текшеруулерду, сынактарды тапшыруусун, окуу процессии узгултукко учураткан бардык 
учурларын каттайт, чара керуу учун тиешелуу материалдарды даярдайт;

11.3.6. ОшМУнун Административдик жана Окумуштуулар кецешине базалык 
докторантура (PhD/тармак боюнча) боюнча маселелерди алып чыгуу учун болум башчыга 
маалыматтарды даярдоого кемектошвт;

11.3.7. PhD докторанттарды кабыл алуу, окуусун улантуу, аны аяктагандыгы, аларды 
окуудан чыгаруу, диссертацияларынын темаларын жана жетекчилерин бекитуу, PhD 
диссертацияларды алдын-ала жана ачык коргоону уюштуруу ж.б. женундегу буйруктардын 
долбоорлорун даярдайт;

11.3.8. PhD докторанттардын оздук делолорун жургузет;
11.3.9. PhD докторанттарга диссертацияларды даярдоонун эрежелери жана тартиби 

боюнча консультация беруучу семинарларды уюштуруу боюнча иш алып барат;
11.3.10. PhD диссертацияларды плагиатка текшерууну уюштурат;
11.3.11. PhD диссертациясын ийгиликтуу коргогон докторанттарга мамлекеттик 

улгудегу философиянын доктору (PhDj/тармак боюнча доктордун дипломун беруу учун 
керектуу документтерди даярдоодо программа жетекчилери не жардамдашат;

11.3.12. Зарыл болгон учурда апелляциялык комиссиянын ишин уюштурууга 
катышат;

11.3.13. Илимдин жана технологиянын жацы жетишкендиктерин эске алуу менен 
билим беруу чойресунде журуп жаткан заманбап процесстерге талдоо жургузот;

11.3.12. Окуу процессии женге салуучу нормативдик-усулдук документтердин 
абалын жакшыртуунун устунен тынымсыз иштейт ж.б.

11.4. Кызматтык укуктары
11.4.1. Кызматтык милдегтерине байланыштуу ишти жакшыртуу боюнча оз 

сунуштарын киргизууге;
11.4.2. Озунун кызматтык милдеттерине тиешелуу чечимдердин долбоорлору менен 

таанышууга;
11.4.3. Структура жетекчилеринен жана башка адистерден ездерунун кызматтык 

милдеттерин аткарууга тиешелуу болгон маалыматтарды жана документтерди суроого;
11.4.4. PhD докторантурада окуу жараянынын бузулушу боюнча профессордук- 

окутуучулук курамдан жана тиешелуу кафедрадан тушундурме талап кылууга;
11.4.5. Озунун милдеттерин аткарууда аныкталган кемчиликтерди жетекчиликке 

билдирууге жана аларды жоюу боюнча сунуштарды берууге;
11.4.6. Кызматтык милдеттерин аткаруу жана укуктарынын сакталуусу учун 

жетекчиликтен кемек керсетууну талап кылууга;
11.4.7. Билим беруу программаларын пландаштыруу жана ишке ашыруу боюнча 

университеттин, ошондой эле кафедралардын жана окуу белумдерунун ишмердуулугун 
талкуулоого жана буга карата келип чыккан маселелерди чечууге катышууга;

11.4.8. Билим беруу программаларын пландаштыруунун жана ишке ашыруунун 
маселелерии чечуу боюнча уюштурулган бардык кецешмелерге, жыйындарга катышууга;

11.4.9. PhD докторанттардын окуу процессиндеги сынактардын бардык турлерун 
еткерууге жана алардын диссертацияларын коргоосуна катышууга;

11.4.10. Профессордук-окутуучулук курамдан окуу процессинин бузулушу боюнча 
тушундурмелерду суроого;

______ 11.4.11. Университеттин окуу жана илимий борборлорунун китепканаларынын,
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маалыматтык базаларынын кызматтарынан акысыз пайдаланууга;
11.4.12. Жетекчиликтен ез ишин мыкты уюштуруу учун материалдык-техникалык 

камсыздоону талап кылууга;
11.4.13. Мыйзамда белгиленген тартипте жетекчиликтин чечимдерине, буйруктарына 

жана керсетмелеруне каршы даттанууга ж.б.
11.5. Жоопкерчилик
11.5.1. Улук инспектор езунун кызматтык милдеттерин аткарбаган учурда Кыргыз 

Республикасынын мыйзамдарында жана ОшМУнун ички эрежелеринде керсетулген 
тартипте жооп берет;

11.5.2. Белумдун ишин уюштурууда белум башчысынын буйруктарын, 
тагииырмаларын, керсетмелерун, бекитилген жоболордо белгиленген жумуштарды ез 
убагында жана квалификациялуу аткарууга; материалдык ресурстарды сарамжалдуу жана 
натыйжалуу пайдаланууга; ички эмгек тартибин, коопсуздук эрежелерин жана ерт 
коопсуздугун сактоого; кызматтык милдеттери боюнча талап кылынган документтерди 
жургузууго; эмгек тартибин сактоого жооптуу.

<!0(аг‘ *
Аспирантура боюнча иш алып барган инспектордун кызматтык милдетгери, 

укуктары жана жоопкерчиликтери

11.1. Жалпы жоболор.
11.1.1. Аспирантура жана докторантура белумунде аспирантура боюнча иш алып 

барган инспекторунун кызматтык милдеттери, укуктары, жоопкерчиликтери жана башка 
кызматкерлер менен болгон мамилелери ушул нускама менен аныкталат;

11.1.2. Инспектордун кызмат ордуна талапкер илимий-педагогикалык стажы 5 
жылдан кем эмес болуусу шарт.

11.2. Инспектор томендегулерду билуусу зарыл:
11.2.1. Аспирантура жана докторантура белумунун ишмердуулугуне тиешелуу 

мыйзамдарды, токтомдорду, нускамаларды, буйруктарды жана башка жетекчиликке алына 
турган ченемдик-укуктук жана методикалык документтерди;

11.2.2. Илимий-педагогикалык жана илимий кадрларды даярдоого байланыштуу 
мыйзамдарды, токтомдорду, жоболорду ж.б. жетекчиликке алына турган документтерди;

11.2.3. Иш кагаздарын жургузуунун негиздерин;
11.2.4. ОшМУнун уставын;
11.2.5. ОшМУнун ички ченемдик-укуктук документтерин;
11.2.6. Эмгекти коргоо жана техникалык коопсуздук эрежелерин;
11.3. Кызматтык милдеттери
11.3.1. Белумдун ишмердуулугун уюштурууда жана башкарууда белум башчыга 

жардам берет;
11.3.2. Белум башчынын жана аспирантура боюнча башкы адистин кеземелунде иш 

алып барат;
11.3.3. Аспирантура багытындагы иш-чараларды уюштурууга жана еткерууге 

кемектешет;
11.3.4. Аспиранттардын ездук делолору менен ищгейт;
11.3.5. Иш-кагаздарды алып барат, иретке келтирет жана печаттайт;
11.3.6. Аспирантурага кабыл алууну уюштуруу жана еткеруу иш-аракеттерине 

кемектешет;
11.3.7. Кандидаттык экзамендерди уюштуруу жана еткеруу иш-аракеттерине кемек 

керсетет;
11.3.8. Аспирантурага кабыл алынган аспиранттарга, бутуруучулерге, 

курстан курска кечуруу, аспирантурадан чыгаруу, окуудан четтетилген аспиранттарды 
тикелее ж.б. маселелер боюнча боюнча билдируулерду даярдоо жана буйруктарды 
чыгартууга даярдоо иш-аракетттерин аткарат, электрондук документ айлантуу системасы -

14



AiDOC менен иштейт;
11.3.9. Аспиранттарга сабак берген окутуучулардын окуу жуктемдерун AVN 

системасыа киргизуу, айлык маяналарын берууго буйрук чыгарууга даярдоо, табелге 
киргизуу иштерин аткарат;

11.3.10. 1-курстун аспиранттарынын илимий жетекчилерин, жекече жана 
календардык пландарын, диссертацияларынын план-проспектилерин ж.б. 
документацияларын тактоо, ОшМУнун Окумуштуулар кецешинде бекитуу иш- 
аракеттерине кемектешет;

11.3.11. Аспиранттар жана алардын илимий жетекчилери женунде маалыматтарды 
AVN системасына киргизет;

11.3.12. Илимий жетекчилерден тиешелуу документтерди алат, аларга буйрук 
чыгаруу иш-аракеттерин аткарат, айлык маянага табелге киргизет;

11.3.13. Аспиранттардын келишимдик акыларынын теленушун кеземелдейт;
11.3.14. Салттуу иш-чарага айланган “Студент жана илимий-техникалык прогресс” 

аттуу аймактык студенттик илимий конференцияны уюштуруу, еткеруу, конференциянын 
материалдарын басмадан чыгаруу жана сайтка жайгаштыруу иш-аракеттерине катышат, 
аткарат:

11.3.15. Аспиранттар менен тыгыз байланышта болот, ватсап группалар менен 
иштейт, аларга белум тарабынан берилген маалыматтарды убагында жеткирет, аспиранттар 
учун уюштурулган конференция, семинарларга ж.б. алардын катышуусун кеземелдейт;

11.3.16. Аспиранттарды адистиктер боюнча тиешелуу кафедраларга бекитуу 
иш-аракеттерин жасайт жана белунген кафедраларга аспиранттар боюнча маалыматтарды 
жиберет;

11.3.17. Аспиранттардын кафедрадан, факультеттен, белумден еткен аттестациялоо 
жумуштарына кемек керсетет жана отчетторун алат;

11.3.18. Илимий жана илимий-педагогикалык кадрларды даярдоо боюнча жылдык, 
кварталдык ж.б. отчётторду даярдоого катышат;

11.3.19. 1-НК отчётун даярдайт жана Статистикалык башкармалыкка тапшырат;
11.3.20. Министрликтен, КРдин Президентинин алдындагы УДКтан ж.б. жогорку 

инстанциядан келген каттарга жооп даярдаганга кемектешет;
11.3.21. Жыл ичинде аспиранттар женундегу маалыматтарды статистке, пландоо- 

финансылык белумуне, бухгалтерияга ж.б. берууну даярдоо иш-аракеттерине катышат;
11.3.22. Аспиранттарга, бутуруучулерге, изденуучулерге тапшырган кандидаттык 

экзамендердин, диссертацияларынын бекитилген темаларынын протоколдорунун 
кечурмелерун (сканерленген pdf форматта) берет;

11.3.23; Аспиранттардын ездук делолорун архивге еткеруп беруу иштерин аткарат.
11.4. Кызматтык укуктары
11.4.1. Кызматтык милдеттерине байланыштуу ишти жакшьфтуу боюнча ез 

сунуштарын киргизууге;
11.4.2. Озунун кызматтык милдеттерине тиешелуу чечимдердин долбоорлору менен 

таанышууга;
11.4.3. Структура жетекчилеринен жана башка адистерден ездерунун кызматтык 

милдеттерин аткарууга тиешелуу болгон маалыматтарды жана документтерди суроого;
11.4.4. Озунун милдеттерин аткарууда аныкталган кемчиликтерди жетекчиликке 

билдирууге жана аларды жоюу боюнча сунуштарды берууге;
11.4.5. Кызматтык милдеттерин аткаруу жана укуктарынын сакталуусу учун 

жетекчиликтен кемек керсетууну талап кылууга;
11.4.6. Мыйзамда белгиленген тартипте жетекчиликтин чечимдерине жана 

керсетмелеруне каршы даттанууга ж.б.
11.5. Жоопкерчилик
11.5.1. Инспектор езунун кызматтык милдеттерин аткарбаган учурда Кыргыз 

Республикасынын мыйзамдарында жана ОшМУнун ички эрежелеринде керсетулген
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тартипте жооп берет;
11.5.2. Белумдун ишин уюштурууда белум башчысынын буйруктарын, 

тапшырмаларын, керсетмелерун, бекитилген жоболордо белгиленген жумуштарды ез 
убагында жана квалификациялуу аткарууга; материалдык ресурстарды сарамжалдуу жана 
натыйжалуу пайдаланууга; ички эмгек тартибин, коопсуздук эрежелерин жана ерт 
коопсуздугун сактоого; кызматтык милдеттери боюнча талап кылынган документтерди 
жургузууге; эмгек тартибин сактоого жооптуу.

Илимдин доктору окумуштуулук даражасын изденип алуу боюнча иштеечу 
инспектордун кызматтык милдеттери, укуктары жана жоопкерчиликтери

11.1. Жалпы жоболор.
11.1.1. Илимдин доктору окумуштуулук даражасын изденип алуу учун изденуучулер 

(мындан ары -  изденуучулер) боюнча иш алып барган инспекторунун кызматтык 
милдеттери, укуктары, жоопкерчиликтери жана башка кызматкерлер менен болгон 
мамилелери ушул нускама менен аныкталат;

11.1.2. Инспектордун кызмат ордуна талапкер илимий-педагогикалык стажы 5 
жылдан кем эмес болуусу шарт.

11.2. Инспектор темендегулерду билуусу зарыл:
11.2.1. Аспирантура жана докторантура белумунун, илимдин доктору окумуштуулук 

даражасын изденип алуу учун изденуучулердун ишмердуулугуне тиешелуу мыйзамдарды, 
токтомдорду, нускамаларды, буйруктарды жана башка жетекчиликке алына турган
ченемдик-укуктук жана методикалык документтерди;

11.2.2. Илимий-педагогикалык жана илимий кадрларды даярдоого байланыштуу
мыйзамдарды, токтомдорду, жоболорду, илимий иштердин учурдагы стандарттарын ж.б.
жетекчиликке алына турган документтерди; “ - . « р '

11.2.3. Илимий адистиктердин шифрлерин;
11.2.4. Илимий кецешчилер менен иштеену;
11.2.5. Кыргыз жана орус тилдеринин грамматикасы менен стилистикасын, бул

тилдерде иш ка газ дар ын жургузуунун негиздерин;
11.2.6. ОшМУнун уставын жана ички эмгек тартибин;
11.2.7. ОшМУнун ички ченемдик-укуктук документтерин
11.2.8. Эмгекти коргоо жана техникалык коопсуздук эрежелерин.
11.3. Кызматтык милдеттери
11.3.1 Белумдун ишмердуулугун уюштурууда жана башкарууда белум башчыга

жардам берет;
11.3.2. Белум башчынын кеземелунде иш алып барат; V- - ^ ч ̂  J '- lJ  ."v '5 -г
11.3.3. Белумдун иш-чараларын уюштурууга жана откерууге кемектешет;
11.3.4. Иш-кагаздарды алып барат, иретке келтирет жана печаттайт;
11.3.5. Изденуучулерду кабыл алуу боюнча конкурстук комиссиянын негизинде 

кабыл алуу жарыялайт;
11.3.6. Изденуучулерду конкурстук негизде кабыл алуу боюнча комиссиянын 

курамын тузуу женунде буйруктун долбоорун даярдайт;
11.3.7. Изденуучулердун документтерин тиешелуу адистиктер боюнча кабыл алат 

жана комиссияга материал даярдайт;
11.3.8. Изденуучулердун илимий темаларын Окумуштуулар кецешине бекитууге 

даярдайт жана алардын бекитилген илимий темаларын КРдин Президентинин алдындагы 
УАКтын реестрине киргизилуусун кеземелдейт;

11.3.9. Илимий жана илимий-педагогикалык кадрларды даярдоо боюнча жылдык, 
кварталдык ж.б. отчётторду даярдоого катышат;

11.3.10. Изденуучулердун жылдык отчетторун кабыл алат;
______ 11.3.11. Министрликтен, КРдин Президентинин алдындагы УАКтан ж.б. жогорку
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инстанциядан келген каттарга жооп даярдаганга кемектешет;
11.3.12. Изденуучулердун ездук делолорун архивге еткеруп беруу иштерин аткарат;
11.3.13. Изденуучулердун келишимдик акыларынын теленушун кеземелдейт (эгерде 

келишнм телетуу женундегу буйрук кучунде болсо);
11.3.14. Белумге тиешелуу маселелер боюнча кызматкерлерди кабыл алат, 

телефондорго жооп берет;
11.3.15. Зарылчылыкка байланыштуу аспираиттардын иш-аракеттерине жардам

берет.
11.4. Кызматтык укуктары
11.4.1. Кызматтык милдеттерине байланыштуу ишти жакшыртуу боюнча ез 

сунуштарын киргизууге;
11.4.2. Озунун кызматтык милдеттерине тиешелуу чечймдердин долбоорлору менен 

таанышууга;
11.4.3. Структура жетекчилеринен жана башка адистерден ездерунун кызматтык 

милдеттерин аткарууга тиешелуу болгон маалыматтарды жана документтерди суроого;
11.4.4. взунун милдеттерин аткарууда аныкталган кемчиликтерди жетекчиликке 

билдирууге жана аларды жоюу боюнча сунуштарды берууге;
11.4.5. Кызматгык милдеттерин аткаруу жана укуктарынын сакталуусу учун 

жетекчиликген кемек керсетууну талап кылууга;
11.4.6. Мыйзамда белгилеиген тартипте жетекчиликтин чечимдерине жана 

керсетмелеруне каршы даттанууга ж.б.
11.5. Жоопкерчилик
11.5.1. Инспектор езунун кызматтык милдеттерин аткарбаган учурда Кыргыз 

Республикасынын мыйзамдарында жана ОшМУнун ички эрежелеринде керсетулген 
тартипте жооп берет;

11.5.2. Белумдун ишин уюштурууда белум башчысынын буйруктарын, 
тапшырмаларын, керсетмелерун, бекитилген жоболордо белгиленген жумуштарды ез 
убагында жана квалификациялуу аткарууга; материалдык ресурстарды сарамжалдуу жана 
натыйжалуу пайдаланууга; ички эмгек тартибин, коопсуздук эрежелерин жана ерт 
коопсуздугун сактоого; кызматтык милде'ггери боюнча талап кылынган документтерди 
жургузууге; эмгек тартибин сактоого жооптуу. ___________________ _______________
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ОШ МАМЛЕКЕТТИК УНИВЕРСИТЕТИ

Ош шаары
БУЙРУК

2024-жылдын 1-мартындагы ОшМУнун Окумуштуулар кецешинде № 6 
протоколунун чечиминин негизинде «Ош мамлекеттик университетинин аспирантура 
жана докторантура белуму женунде» жобосун бекитуу деп аталган № 3.23. маселе 
боюнча темендегудей буйрук кылам:

1. Аспирантура жана докторантура белуму тарабынан иштелип чыккан «Ош 
мамлекеттик университетинин аспирантура жана докторантура белуму женунде» 
жобо бекитилсин.

2. Бул жобонун аткарылышы Аспирантура жана докторантура белумунун 
башчысы С. М. Амиралиевге милдеттендирилсин.

3. Бул чечимди кеземелдее ОшМУнун илимий иштер жана инновациялар 
боюнча проректору Р. Н. Арапбаевге жуктелсун.

Негиз: Аспирантура жана докторантура белумунун башчысы С.М. Амиралиевдин 
билдируусу, ректордун сунушу
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ОшМУнун ректору, 
профессор К. Г. Кожобеков


