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ЧЕНЕМДИК ДОКУМЕНТТИН ПАСПОРТУ 

 

Документтин 

аталышы 

Ош мамлекеттик университетинин окуу-усулдук бирикмеси жөнүндө 

жобо 

Документтин теги ОшМУнун сапатты камсыздоо саясаты 

Документтин түрү Жобо 

Бекитилгендиги 

жөнүндө маалымат 

2023-жылдын 1-декабрындагы ОшМУнун Административдик 

кеңешинин № 11 протоколунун чечими менен, жактырылып,  

Окумуштуулар кеңешине бекитүүгө сунушталган. 2024-жылдын 1-

мартындагы ОшМУнун Окумуштуулар кеңешинин № 6 

протоколунун чечими менен кабыл алынган.  

Документтин 

шифры 

 

Документтин 

кыскача 

аннотациясы 

Бул Жобо ОшМУда ишке ашырылып жаткан баштапкы, орто, 

жогорку, жогорку окуу жайынан кийинки кесиптик билим берүүнү 

өнүктүрүү максатында түзүлгөн университеттин окуу-усулдук 

бирикмесинин ишмердигинин тартибин аныктап турат. 

Жобоуниверситеттинсапаттыкамсыздоосистемасынындокументиболу

пэсептелинет. 

 

 

ДОКУМЕНТТИН МАЗМУНУ 

Титулдук барак 1-бет 

Ченемдик документтин паспорту 2-бет 

Жалпы жоболор 3-бет 

Негизги максаттары жана милдеттери 3-бет 

ОУБдун түзүмү 4-бет 

Координациялык кеңештин ишмердиги 5-бет 

Окуу-усулдук бирикменин төрагасынын укуктары жана милдеттери 5-бет 

Координациялык кеңештин катчысынын укуктары жана милдеттери 5-бет 

ОУБдун тармактык комитеттеринин ишмердигинин уюштурулушу 6-бет 

ОУБдун тармактык комитеттеринин милдеттери 6-бет 

ОУБдун тармактык комитеттеринин укуктары 7-бет 

Эксперттер 8-бет 
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ОШ МАМЛЕКЕТТИК УНИВЕРСИТЕТИНИН ОКУУ-УСУЛДУК БИРИКМЕСИ 

ЖӨНҮНДӨ ЖОБО 

 

1-бап. Жалпы жоболор 

1.1. ОшМУнун окуу-усулдук бирикмеси (ОУБ) университеттин алдыңкы 

тажрыйбалуу илимий-педагогикалык кадрларынан, иш берүүчүлөрдөн, ата мекендик жана 

чет өлкөлүк ЖОЖдордун өкүлдөрүнөн куралып, окуу процессин өркүндөтүү аркылуу 

кесипкөй адистерди даярдоонун сапатын жогорулатуу боюнча окуу-илимий, окуу-

методикалык иштерди координациялоочу коллегиалдуу жана көз карандысыз орган болуп 

эсептелет жана университеттин окумуштуулар кеңешинин алдында түзүлөт. 

1.2. ОУБ өз ишмердигинде Кыргыз Республикасынын Президентинин 2022-

жылдын 18-июлундагы №243 “Кыргыз Республикасынын жогорку кесиптик билим берүү 

уюмдарынын потенциалын жана атаандаштыкка жөндөмдүүлүгүн жогорулатуу боюнча 

чаралар жөнүндө”  Жарлыгын,  КР Министрлер Кабинетинин 2022-жылдын 21-

ноябрындагы №654 “Мамлекеттик жогорку окуу жайларга өзгөчө статус берүү боюнча 

Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн айрым чечимдерине өзгөртүүлөрдү киргизүү 

жөнүндө”, 2024-жылдын 5-февралындагы №45 “Мамлекеттик жогорку окуу жайларга 

өзгөчө статус берүү боюнча Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн, Кыргыз 

Республикасынын Министрлер Кабинетинин айрым токтомдоруна өзгөртүүлөрдү 

киргизүү жөнүндө”, КРдин 2023-жылдын 22-июнунда кабыл алынган “Билим берүү 

маселелери боюнча Кыргыз Республикасынын айрым мыйзам актыларына өзгөртүүлөрдү 

киргизүү жөнүндө” токтомдорун, 2023-жылдын 11-августунда кабыл алынган №179 

“Билим берүү жөнүндө” мыйзамын, университеттин Уставын жана ушул Жобону 

жетекчиликке алат. 

1.3. ОУБдун чечимдери коллегиалдуу, ачык добуш менен кабыл алынат жана 

сунуштоочу мүнөзгө ээ. 

1.4. ОУБдун ишмердигин жөнгө салып туруучу ушул Жобо университеттин 

окумуштуулар кеңеши тарабынан бекитилет жана зарылдыкка жараша өзгөртүүлөр, 

толуктоолор окумуштуулар кеңешинин чечими менен киргизилет. Өзгөртүүлөр 30%дан 

жогорулаган учурда ушул Жобо толугу менен жокко чыгарылат. 

1.5. ОУБ ишмердигин университеттин түзүмдөрүнүн, окуу-усулдук, илимий-

техникалык, предметтик, педагогикалык жана башка кеңештер, атайын комиссиялар, 

атайын комитеттер, илимий институттар, борборлор жана башка түзүмдөр менен өз ара 

кызматташтыктын чегинде жүргүзөт. 

1.6. ОУБдун иштөөсүнүн негизги принциптери кесипкөйлүк, теңчилик, 

коллегиялдуулук, чынчылдык жана ачык-айкындуулук болуп саналат. 

2-бап. Негизги максаттары жана милдеттери 

2.1. Негизги максаттары болуп төмөнкүлөр саналат: 

2.1.1. Билим берүүнүн, илимдин, маданияттын, техниканын, технологиянын жана 

башка тармактардын өнүгүү тенденцияларын эске алуу менен жалпы адамзаттык жана 

улуттук баалуулуктарды тааныган инсанды ар тараптуу өнүктүрүү максатында эмгек 

базарынын жана коомдун талаптарына ылайык ОшМУда окутуунун формасына (күндүзгү, 

сырттан, күндүзгү сырттан (кечки), онлайн, гибриддик) карабастан билим берүүнүн 
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бардык багыттары/адистиктери боюнча орто, жогорку, ЖОЖдон кийинки кесиптик билим 

берүү программаларынын (мындан ары билим берүү программалары),  кесиптик 

квалификацияны жогорулатуу багытындагы окуу программаларынын (мындан ары - 

квалификацияны жогорулатуу курстары), анык бир область (тармак) боюнча кошумча 

кесиптик билим берүү программаларынын (мындан ары - кошумча билим берүү курстары) 

түзүмүн, мазмунун, сапатын, саясатын аныктоо жана ишке ашырылышын камсыздоого 

жетиштирүү. 

2.1.2. Университеттин билим берүү системасын Кыргыз Республикасынын билим 

берүү системасына, дүйнөлүк академиялык коомчулукка жана эл аралык бирдиктүү билим 

берүү мейкиндигине интеграциялоо. 

2.1.3. Мамлекеттик жана эл аралык бирдиктүү билим берүү мейкиндигин түзүү 

шарттарынын аткарылышын камсыз кылуу. 

2.1.4. Эмгек базарынын талаптарын эске алуу менен жогорку билимдүү адистерди 

даярдоонун натыйжалуу түзүмүн түзүү. 

2.1.5. Университетте ишке ашырылуучу билим берүү программаларынын 

натыйжалуулугунун сапатын жогорулатуу. 

3-бап. ОУБдун түзүмү 

3.1.  ОУБдун курамы төмөнкүлөр: 

● ОУБдун координациялык кеңеши; 

● ОУБдун тармактык комитеттери. 

3.2. ОУБдун координациялык кеңешине университеттин окуу иштери боюнча 

проректору төрагалык/төрайымдык кылат.  

ОУБдун координациялык кеңешинин мүчөлөрүнүн саны 27 болуп, курамында 1/3 

бөлүгү ОшМУнун профессордук-окутуучулук курамынан өкүлдөр,  1/3 бөлүгү 

өндүрүштөн, бизнес секторунан, Ата мекендик ЖОЖдордон өкүлдөр, 1/3 бөлүгү чет 

өлкөлүк ЖОЖдордон, өндүрүштөн өкүлдөр болот. Ректордун буйругу менен 4 жылга 

бекитилет.  Координациялык кеңеш ОУБдун комитеттеринен келген сунуштарды, 

билдирүүлөрдү (кызматтык каттарды) тиешелүү локалдык-ченемдик документтердин 

талаптарына ылайык карап чыгып, процедуралык иш-аракеттерди жүргүзүп, тиешелүү 

чечимдерди кабыл алуу үчүн окумуштуулар кеңешине сунуштайт. Координациялык 

кеңештин отуруму ОУБдун комитеттеринен келип түшкөн маселелерге жараша бир окуу 

жылында 2ден кем эмес жолу өткөрүлөт, зарылчылыкка жараша кезексиз отурумдарды да 

уюштурууга болот. Отурум протоколдоштурат, кабыл алынган сунуштарды бекитүү жагы 

университеттин окумуштуулар кеңешинен суралат.  

3.3. ОУБдун комитеттери төмөнкү багыттарда түзүлөт жана ар бири комитеттин 

тиешелүү багытындагы маселелерге гана байланышкан иш-чараларга катышат: 

1) педагогикалык, дене тарбия жана спорттук билим берүү  багыттары боюнча 

комитет; 

2) физика-математикалык, инженердик-техникалык билим берүү багыттары 

боюнча комитет; 

3) социалдык-экономикалык билим берүү багыттары боюнча комитет; 

4) табигый, туризм, агрардык, ветеринардык, билим берүү багыттары боюнча 

комитет; 
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5) медициналык билим берүү багыттары боюнча комитет; 

6) искусство, көркөм-маданий билим берүү багыттары боюнча комитет; 

7) филология, журналистика, лингвистика багыттары боюнча комитет; 

8) эл аралык интеграция багыттары боюнча комитет; 

9) жалпы башталгыч, негизги жана орто билим берүү боюнча комитет. 

4-бап. Координациялык кеңештин ишмердиги 

4.1. Координациялык кеңеш окуу жылы ичинде кеңешмелерди зарылдыкка жараша 

уюштурат.  

4.2. Координациялык кеңеш комитеттерден келген сунуштарды университеттин 

ички-ченемдик актыларынын негизинде талдап, университеттин окумуштуулар кеңешине 

бекитүүгө сунуштайт. 

4.3. Тармактык комитеттердин иш пландарын талкуулайт жана бекитет. Тармактык 

комитеттердин отчетторун, билдирүүлөрүн угат, талкуулайт, бекитет. 

4.4. Коюлган маселеге ылайык тартылган эксперттердин бүтүмдөрү менен 

таанышат, алардын чечимдерин талкуулайт, ага ылайык сунуштарды иштеп чыгып, 

университеттин окумуштуулар кеңешине бекитүүгө сунуштайт.  

4.3. Окуу-усулдук бирикменин төрагасынын укуктары жана милдеттери 

4.3.1. Координациялык кеңештин ишин координациялайт, тапшырмаларды 

бөлүштүрөт, аткарылышын камсыздайт, бөлүштүрүлгөн милдеттердин аткарылышын, 

сапатын көзөмөлдөйт. 

4.3.2. Координациялык кеңештин отурумдарын уюштурат, жыйындардарда 

төрагалык/төрайымдык милдет аткарат. 

4.3.3. Эксперттердин тизмесин аныктайт. 

4.3.4. Эксперттердин ишмердигинин максаттарын, милдеттерин, маселелерин 

аныктап берүүнү, ишмердигин координациялоону, эксперттин  ишмердигине зарыл 

шарттарды түзүүнү камсыздайт. 

4.3.5.Тармактык комитеттердин төрагаларынын\төрайымдарынын ишмердигинин 

жана милдеттеринин аткарылышын көзөмөлдөйт.  

4.3.6. Жүйөлүү себептердин негизинде тармактык комитеттердин 

төрагаларын/төрайымдарын мөөнөтүнөн мурда кайра шайлоону  уюштурат.  

4.4. Координациялык кеңештин катчысынын укуктары жана милдеттери 

4.4.1. Координациялык кеңештин катчысы координациялык кеңеш тарабынан ачык 

добуш берүү жолу менен шайланат. Координациялык кеңештин мүчөлөрүнүн 2/3 бөлүгү 

катышкан учурда гана координациялык кеңештин отурумунда кворум болот. 

4.4.2. Координациялык кеңештин ишмердигин жүргүзүүдөгү иш кагаздарды түзөт, 

сактайт, электрондук документ жүргүзүүнү камсыздайт. 

4.4.3. Координациялык кеңештин отурумдарын уюштурат, протоколдоштурат. 
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5-бап. ОУБдун тармактык комитеттеринин ишмердигинин уюштурулушу 

5.1. Ар бир тармактык комитеттин мүчөлөрүнүн саны 24төн кем эмес болуп, 25% 

ОшМУнун тиешелүү түзүмдөрүнөн (факультеттерден, жогорку мектептерден, 

институттардан, колледждерден), 25% иш берүүчүлөрдөн, бүтүрүүчүлөрдөн, 25% ата 

мекендик ЖОЖдордон, 25%  чет өлкөлүк  ЖОЖдордон болот. 

5.2. ОшМУнун профессордук-окутуучулук курамынан тармактык комитетке 

мүчөлүккө  тиешелүү структуралардын окумуштуулар/педагогикалык кеңешинде ачык 

добуш берүү жолу менен 1 жолку мөөнөткө 4 жылга шайланышат. Тармактык комитеттин 

сырттан тартылган мүчөлөрүнүн (иш берүүчүлөрдөн, бүтүрүүчүлөрдөн, ата мекендик 

жана чет өлкөлүк  ЖОЖдордон) курамы тиешелүү багыттар боюнча ОшМУнун өнөктөш 

ишкана-мекемелеринен, ата мекендик жана чет өлкөлүк өнөктөш ЖОЖдордон 

сунушталат. Ректордун буйругу менен 4 жылга тармактык комитеттердин курамы 

бекитилет. 

5.3. Тармактык комитеттин мүчөсү жүйөлүү себептер менен курамдан чыкса, бош 

орун ушул Жобонун 5.2. пунктуна ылайык толукталат. 

5.4. Тармактык комитеттин төрагасы/төрайымы жана катчысы ОУБдун тармактык 

комитетинин (төрага/төрайымдын катышуусунда) жыйынында комитет мүчөлөрүнүн 

ачык добуш берүүсү менен 4 жылга шайланат жана ректордун буйругу менен бекитилет. 

5.5. Окуу жылдын башында ар бир тармактык комитеттин жылдык иш планы 

түзүлөт жана ОУБдун  төрагасынын  макулдашуусу менен  ректор тарабынан бекитилет.  

5.6. Бир окуу жылында ар бир комитет 4 жолудан кем эмес кеңешме өткөрөт. 

5.7. Кеңешмеге комитеттин 60%дан кем эмес мүчөлөрү катышкан учурда гана 

чечимдер кабыл алынат. Кеңешме гибриддик формада онлайн (сырттан тартылган 

мүчөлөрү үчүн) жана офлайн (ОшМУнун профессордук-курамынан тартылган мүчөлөр 

үчүн) өткөрүлөт.  

5.8. ОУБдун тармактык комитеттеринин милдеттери 

5.8.1. Тиешелүү билим берүү программаларын ишке ашырууда окуу-методикалык, 

илимий-методикалык иштерди жетектөөчү эрежелердин жана принциптердин негизинде 

атайын сунуштарды иштеп чыгуу, ОУБдун координациялык кеңешине сунуштоо. 

5.8.2. ОшМУда ишке ашырылып жаткан билим берүү программаларын жүзөгө 

ашырууда окуу процессин уюштуруунун жана окуу-методикалык ишмердикти 

жүргүзүүнүн эрежелерин жана нормаларын иштеп чыгуу, ОУБдун координациялык 

кеңешине сунуштоо. 

5.8.3. Университетте адистерди даярдоо профилин аныктоо, өзгөртүү, билим берүү 

стандарттарында кошумча кесиптик компетенцияларды аныктоо боюнча сунуштарды 

киргизүү, ОУБдун координациялык кеңешине сунуштоо. 

5.8.4. Заман талабына жана билим берүүнү өнүктүрүүнүн дүйнөлүк 

тенденцияларына ылайык билим берүүнүн стандарттарын аныктоодо “ОшМУда билим 
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берүү стандарттарын иштеп чыгуунун жана бекитүүнүн жобосуна” ылайык иш алып 

баруу. 

5.8.5. Университетте даярдалуучу билим берүү багыттарын лицензиялоодо 

“ОшМУда билим берүү багыттарын лицензиялоонун жобосуна”  ылайык  иш алып баруу. 

5.8.6. Негизги жана кесиптик билим берүү программаларын бекитүүдө “ОшМУда 

окуу пландарын иштеп чыгуунун жана бекитүүнүн жобосуна” ылайык иш алып баруу. 

5.8.7. Университетте иштелип чыккан окуу пландарын бекитүүдө “ОшМУда окуу 

пландарын иштеп чыгуунун жана бекитүүнүн жобосуна” жана “ОшМУда окуу процессин 

уюштуруунун  жобосуна” ылайык иш алып баруу. 

5.8.8. Билим берүүнүн сапатын жогорулатууга багытталган окутуунун жаңы 

ыкмаларын, технологияларын жана инструменттерин киргизүү сунуштарын ОУБдун 

координациялык кеңешине сунуштоо. 

5.8.9. Билим берүүнүн сапатына жана натыйжалуулугуна мониторинг 

инструменттерин бекитүүнү ОУБдун координациялык кеңешине сунуштоо.   

5.8.10. Жыйынтыктоочу мамлекеттик аттестациянын программасынын билим 

берүү стандартына шайкеш болуусун камсыздоо, бекитүүгө сунуштоо. 

5.8.11. Билим берүү программасын ишке ашырууда зарыл болгон окуу-усулдук 

адабияттардын тизмесин талдоо, бекитүүгө сунуштоо. 

5.8.12. Билим берүү программасын ишке ашырууга зарыл болгон программалык, 

техникалык, материалдык каражаттардын тизмесин талдоо, бекитүүгө сунуштоо. 

5.8.13. Билим берүү программасын ишке ашырууга зарыл болгон, университеттин 

профессордук-окутуучулук курамы же кызматкери тарабынан жазылган окуу 

китептеринин, окуу-усулдук колдонмолорунун кол жазмаларына рецензия берүү. 

5.8.14. Түзүмдөрдөн келип түшкөн долбоордук, курстук, квалификациялык, 

дипломдук, магистрдик иштердин темаларынын илимийлүүлүгүн, өндүрүштүк 

маанилүүлүгүн, инновациялуулугун талдоо, бекитүүгө сунуштоо. 

5.8.15. Окуу пландардагы дисциплиналардын тизмесин талдоо, бекитүүгө 

сунуштоо. 

5.8.16. ЖОЖдон кийинки билим берүүнүн окуу пландарын жана ББП 

долбоорлорун, кошумча билим берүүнүн, кесиптик квалификацияны жогорулатуунун 

окуу программаларын  талдоо жана бекитүүгө ОУБДун координациялык кеңешине 

сунуштоо. 

5.9. ОУБдун тармактык комитеттери төмөнкү укуктарга ээ 

5.9.1. ОУБдун тармактык комитеттери өзүнө жүктөлгөн маселелерди жана 

милдеттерди натыйжалуу аткаруу үчүн түрдүү жумушчу жана эксперттик топторду, 

комиссияларды түзүү үчүн ОУБДун координациялык кеңешинин төрагасына сунуштарды 

берүүгө. 
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5.9.2. Тармактык комитет өзүнө жүктөлгөн милдеттердин чегинде каралып жаткан 

маселе боюнча тиешелүү түзүмдөрдөн маалыматтарды, материалдарды, иш кагаздарды 

алууга, иликтөөгө. 

5.9.3. Иштелмелерди иштеп чыгууга авторлордун коллективин, жумушчу топту, 

мониторинг жана баалоо жүргүзүү үчүн эксперттик топторду түзүүгө, алардын ишин 

координациялоого, алардын ишмердигине баа берүүгө, бул боюнча жетекчиликке сунуш 

берүүгө. 

5.9.4. Университетте билим берүүнү өнүктүрүү, тажрыйба алмашуу максатында ата 

мекендик, чет өлкөлүк, коомдук жана кесиптик бирикмелер, ассоциациялар жана окуу 

жайлар менен кызматташууга. 

5.9.5. Университетте билим берүүнүн мазмунун жакшыртуу жана сапатын 

жогорулатуу боюнча жетекчиликке сунуш берүүгө. 

5.9.6. Университетте билим берүүнүн мазмунун жана сапатын жогорулатуу боюнча 

семинарларды, кеңешмелерди, талкууларды, коомдук угууларды ж.б. иш-чараларды 

өткөрүүгө. 

5.9.7. Адистерди даярдоонун сапаты билим берүү стандарттарынын талаптарына 

ылайык келбегендиги жөнүндө даттануулар катталса, билим берүү программасынын ишке 

ашырылышын текшерүүгө, билим берүү программасынын лицензиясын кайтарып алууга 

сунуш берүүгө. 

5.9.8. Билим берүү программаларынын эффективдүү ишке ашырылышына, 

студенттердин окуу жетишкендиктерине мониторинг жүргүзүү максатында тышкы 

баалоолорду жүргүзүү, жыйынтыктары боюнча жетекчиликке маалыматтарды, 

сунуштарды берүүгө. 

5.9.9. Билим берүү процессинин натыйжалуулугун баалоо, окутуунун 

натыйжаларын талдоо, усулдук ыкмаларды колдонуунун натыйжалуулугун баалоо, зарыл 

учурда окуу процессинин мазмунуна жана уюштурулушуна оңдоолорду, түзөтүүлөрдү 

киргизүүнү жетекчиликке сунуштоого. 

6. Эксперттер 

6.1. Билим берүү программасын лицензиялоодо, билим берүү стандарттарын, 

экспериманталдык окуу пландарын иштеп чыгууда төмөнкү тармактардан бир жолу 

иштөөчү эксперттер тартылат: 

- ата мекендик ЖОЖдордун илимий-педагогикалык кызматкерлеринен; 

- чет өлкөлүк ЖОЖдордун илимий-педагогикалык кызматкерлеринен; 

- кызыктар тараптардан (иш берүүчүлөр, бүтүрүүчүлөр, эл аралык жана коомдук 

фондордон, жергиликтүү жана мамлекеттик мекемелерден). 

6.2. Эксперттердин ишмердиги университет менен түзүлгөн келишимдин негизинде 

техникалык тапшырмаларга ылайык жүргүзүлөт. 

6.3. Эксперттер бири-биринен көз карандысыз иштешет жана алардын эксперттик 

бүтүмдөрү тиешелүү тармактык комитеттерде каралып, сунуштары эске алынат, ОУБдун 

координациялык кеңешинде чечимдерди кабыл алууда эске алынат. 

 


