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Педагогика жана психология факультетинин 

башталгыч билим берүүнүн тилдеринин, адабиятынын 

теориясы жана методикасы кафедрасынын башчысы 

кызматына талапкер, филология илимдеринин 

кандидаты, доцент Гапарова Чынаркан 

Абдураимовнанын кафедра башчысы кызматындагы 

ишмердүүлүгүнүн программасы  

(5 жылдык платформа) 

КАФЕДРАНЫН ӨНҮГҮҮ КОНЦЕПЦИЯСЫ 

 эки баскычтуу билим берүү системасындагы багыттардын 

негизги билим берүү программаларынын кесилишкен 

ОНдерин анализдөөнү колго алуу; 

 көп тилдүү билим берүүнүн жаңы интенсивдүү методдорун 

ийкемдүү колдонууга жетишүү; 

 окуу дисциплиналарынын заманбап кааналарын жана 

интеграцияланган методикалык окуу кааналарын түзүү жана 

модернизациялоо; 

 педагогика багыты үчүн зарыл болгон тилдик, методикалык 

лабораторияларды ачуу, аларга чыгымдалуучу 

каражаттарды бөлдүрүп алуу; 
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 кафедра менен мектептердин, бала бакчалардын, атайын 

мектептердин ортосундагы байланышты күчөтүү жана 

мобилдүү практиканын онлайн форматын илгерилетүү; 

 студенттер үчүн жетишсиз окуу китептерди жана окуу 

куралдарын окутуучулардын авторлугунда чыгарууга 

жетишүү; 

 окутуунун мультимедиалык технологияларын пайдаланууну 

кеңейтүү; 

 окуу процессин методикалык жактан камсыз кылууну 

системалуу жаңыртуунун механизмдерин өнүктүрүү; 

 интеграцияланган предметтерди окутууга жөндөмдүү 

окутуучулардын агымын жаратууга көмөктөшүү; 

 окутуучулардын квалификацияларын жогорулатууга түрткү 

берүү; 

 Тажрыйба алмашуу, гранттарды алуу максатында эл аралык 

фонддор, прогроаммалар, долбоорлор жанауюмдар менен 

байланыштарды кеңейтүү жана окутуучуларга өз алдынча 

долбоор жазганга үндөө; 

 

 

БИЛИМ БЕРҮҮ ИШМЕРДҮҮЛҮГҮ 
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 Окутуунун заманбап маалыматтык технологияларын 

колдонуу; 

 Окуу процессин КР мамлекеттик билим берүү 

стандарттарына ылайык уюштуруу; 

 Студенттердин сабакка катышуусун камсыздоо; 

 Дисциплиналардын ОМКсын стандартка ылайык иштеп 

чыгуу; 

 Тиешелүү дисциплиналарга ылайык ийримдерди 

уюштуруу. 

ИЛИМИЙ-ИЗИЛДӨӨ ИШМЕРДҮҮЛҮГҮ 

 кафедранын илимий-изилдөө темаларын аныктап, 

перспективалуу пландарды иштеп чыгуу; 

 окутуучулардын илимий макалаларынын темаларын 

кафедранын жалпы илимий-изилдөө темаларынын 

алкагынан алып, көйгөйлүү маселелерди чечүүгө 

багыттоо;  

 жаш окутуучуларды илимий-изилдөөгө активдүү 

тартуу; 

 студенттердин жана окутуучулардын илимий-изилдөө 

иштеринин сапатын арттыруу, илимий долбоорлорго 

катышуу; 
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 кафедрада иштеген окумуштуулардын юбилейлик 

даталарына ылайык илимий конференцияларды 

өткөрүүнү колго алуу; 

 студенттердин мыкты илимий иштери менен ар кандай 

деңгээлдеги конкурстарга катышуусун активдештирүү; 

 кафедрадагы илимий-чыгармачылык ийримдеринин 

иш-аракеттерин өркүндөтүү;  

 РИНЦ, Scopus, Web of Scieсе системаларына катталуу 

менен илимий макалаларды жазуу жана  жарыялоону 

өркүндөтүү; 

 студенттерде ишкердик сапаттарды өнүктүрүү жана 

стартап долбоорлорду иштеп чыгууга кураторлордун 

жардамында көмөктөшүү; 

 

 

ТАРБИЯЛЫК ИШТЕР 

 кафедранын кызматкерлеринин арасында жагымдуу 

руханий, психологиялык климатты түзүү; 

 улуу муун, орто муун жана кичүү муундардын 

байланышын бекемдөөчү жана улуттук нарк-насилге 

багытталган иш-чараларды өткөрүүнү колго алуу; 



5 
 

 кафедранын окумуштууларынын илмий-изилдөө, 

агартуучулук жана коомдук иш-аракеттерине ылайык 

колдоого алуу жана стимулдаштыруу; 

 кафедрадагы жаш окутуучулардын чыгармачылык 

менен иштөөсүн, жаңычыл демилгесин колдоо. 

 

ЭЛ АРАЛЫК БАЙЛАНЫШ 

 туруктуу шериктештер менен байланышты күчөтүү; 

 эл аралык илимий-изилдөө программаларына, эл аралык 

илимий конкурстарга, конференцияларга жана 

семинарларга катышууну колго алуу; 

 кош диплом берүү алкагында иштерди жүргүзүү; 

 кафедранын окутуучуларынын ички жана тышкы 

мобилдүүлүгүн активдештирүү; 

 эл аралык уюмдар менен байланышты күчөтүү. 


