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к приказу Министерства образования и на}ки
Кыргызской Республики

ог r'/122, _2о/З мч ЭJ/7

правила организации учебяого процесса по кредитной технологии
обучения в образовательн ых организациях rtысшего и среднего

профессиоl lал ьного образования

I. Общие положения

1. Настоящие Правила разработаны в соответствии с Законом
кыргызской Республики коб с бразовании)) и нормативными правовыми
актами Кыргызской Республики ]t области профессиона,,Iьного образо вания и
определяет порядок организации Fчебного процесса по кредитной технологии
обуrения (далее - КТО) в образоllательных организациях высшего и среднего
профессионального образования lдiшее - учебные заведениJI)

2. В Правилах исполь }уются след},ющие основные понятия и
определения:

- академический календа)ь - каJIендарь проведения учебных
контрольных мероприятий, практlк в течение учебного года с указанием дней
отдыха (каникул, праздников);

- академическиЙ час - един {ца измерения объема учебных занятиЙ или
других видов учебной работы;

- академический консультаt т - преподаватель, выполняющий функции
академического наставника обучающегося по соответствующей
образовательной программе, оказывающий содействие в выборе траектории
обrIения (формировании индивидуаJIьного 1чебного плана) и освоении
образовательной программы в пеtr иод обучения;

- индивидуальный учебный план - учебный план, формируемый на
каждый у^rебный год обучаю:цимся самостоятельно, на основании
образовательной программы и кагалога дисциплин;

- запись на учебную дисцип.lину - процедура регистрации обучающихся
на 1^rебные дисциплины

- кредит - условная мера ,]рудоемкости основной профессиональной
образовательноЙ программы;

- кредитная технология о(iучения - обr{ение на основе выбора и
самостоятельного планирования с бучающимся последовательности изучения

дисциплин с накоплением креди"ов;
- траЕскрипт- документ, содержащий перечень освоенных дисциплин и

(или) модулей, и других видов у,tебной работы за соответствующий период

обучения с указанием кредитов и )ценок;
- элективные дисциплиньr - уlебные дисциплины, входящие в

компонент по выбору в рамка]( установленных кредитов и вводимые
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учебными заведениями, от])ажающие инливиду.шьную
обучающегося, учитывающис специфику соци.шьно-эк
развития и потребности конкретr{ого региона.

подгото
ономического

3. Основными задачами
являются:

организации уrебного процесса по КТО

1) унификация объема знаниii;
2) создание условий для максимЕLпьной индивидуализации обучения;
3) усиление роли и эффективrrости самостоятельной работы обучающихся;
4) выявление учебных достиN:ений обучающихся на основе эффективной и

прозрачнолi процедуры их контр(}ля.

4. кТо включает:

1) введение системы акадеN ических кредитов для оценки 1рудозатрат
обучающихся и преподавателеi по каждой дисциплине и другим видам

учебной работы;
2) свободу выбора обучаюIцимися дисциплин, обеспечивающую их

непосредственное участие в форIllировании индивидуального учебного плана;
3) свободу выбора обучаю[ имися преподавателя при регистрации на

дисциплины;
4) вовлечение в учебный процесс академических консультантов,

содействующих обу{ающимся в .lыборе образовательной траектории;
5) использование интерактивнIJх методов об}^{ения;

6) активизацию самостоятепьной работы обучающихся ts освоении
образовательноЙ программы ;

7) академическую свободу фа <ультета (института) и кафедр в организации

учебного процесса, формировании образовательных программ;

8) акалемическую свободу преподавателя в организации учебного
процесса;

9) обеспечение учебного процесса необходимыми учебными и

методическими материаJIами;
l0) эффективные методы кон"роля учебных достижениЙ обучающихся;

11) испоJIьзование балльн<l-рейтинговой системы оценки учебных

достижений обrrающихся по каждой уlебной дисциплине и другим вилам

учебной работы.
5. кто осуществляется на основе выбора и самостоятельного

планирования обучающимся ивдивидуальной образовательной траектории

обучения, направленной на дост} жение результатов обуrения,

II.Учебно-метоДическоеt'беспечениеобразоВательногопроцесса

6, Организация
технологии ведется по

учебноlо процесса с применением кредитной

учебнtlм планам, утверждеЕным руководителем
ации в установленном порядке (приложение <а>),

образовательной организ
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7. ИндивидуаJlьное план ирование обучения в обязательном порядке

должно подкрепляться учеено-методическими комплексами' которые

включают в себя:
- 1^rебную программу (силлабус) по каждой отдельной дисциплине

улебного планаl
комплекс учебно-методических материалов по каждой дисциплине,

включающий тематический плitн курса, тезисы лекций, планы практических
(семинарских) занятий, планы с }мостоятельной работы студентов, задания д
самостоятельной работы студе},тов, экзаменационные вопросы и т.п,;

8. Организация учебнrlго процесса с применением кредитных
технологий осуществляется на )снове следующих учебных планов:

- Базовый учебный план обучения по направлению подготовки или
специ€lльности, служащий для определения трудоемкости учебной работы
студентов на весь период о 5учения. Базовый план обучения содержит
обязательный компонент и регJlаментирует количество кредитов, отведенных
на изучение обязательных ди)циплин и дисциплин по выбору студентов,

устанавливает сроки и виды пр iктик;
- Рабочий учебный план, с.lужащий для организации учебного процесса в
течение учебного года или ceьtecTpa (в том числе для расчета трудоемкости
учебной работы преподавателе i);
- Индивидуальный учебнь;й план обуrения студента, определяющий его
образовательную программу Hz. семестр или учебный год.

9. Рабочие уrебные плаltы (семестровки) формирутотся на основании
предложенных департаментамI I на семестр учебных курсов до формирования
студентами индивидуirльных уlебных планов.

10. По степени обязательности и последовательности усвоения
содержания образования б:rзовый план обrIения по направлению
подготовки/специ€lльности вкл очает три группы дисциплин по всем циклам:

(А) - группа дисцр плин, изучаемых обязательно и строго
последовательно во времени;
<Б> - группа дисциплин, ltзучаемых обязательно, но не последовательно;
<В> - дисциплины, которые студент изучает по своему выбору.
Щисциплины группы создают предпосылки для так называемой
нелинейной организации учебного процесса,
Группа дисциплин "А" яI;ляется базовой для определения года обучения

студента и учебной группы. При изучении дисциплин группы "Б" и "В",
учебные потоки студентов tучебные группы) могут формироваться из
студентов разных годов обучеIIия.

11. Минимальное чис,Iо студентов, необходимое для открытия
дисциплины' с учетом эконс мических и организационных возможностей

учебного заведениJl - l5., а для каждого преподавателя - максимzLпьное число
студентов в учебноЙ группе не более 50.

12. В том случае, еслIt на учебную дисциплину записЕLпось число
студентов, превышающее максимuLпьн},ю установленную норму, учебное
заведение может сформироват, по этой дисциплине дополнительные учебные
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потоки (учебные группы) и по эвоему усмотрению назначить преподавателя

(с уровнем квалификации не ниже предыдуцего). При этом распределение
студентоВ по учебныМ пото](ам (учебным группам) осуществJUIется

соответствии с очередностью з€ писи,
13. Трулоемкость всех видов учебной работы в учебных планах

устанавливается в кредитах. 1 rредит принимается равным 30 академическим

часам по кредитной системе о5учения. гIродолжительность академического
часа по кредитной системе обуtения устанавливается 50 мин.

14. Кредиты присваиваютэя каждой дисциплине, входящей в учебный
план, кроме дисциIшины Физи.tеская культура.

15, Теоретическое обучение в учебном году составл яет З2-Зб недель.

Учебный семестр состоит из 16 - 1 8-ти недель.
16. Число кредитов в индивидуальном плане обучения должно

составлять 60 в год (З0 в семес,гр). Щля стулентов, обучающихся на грантово
основе, количество кредитов ] индивиду€}льном плане обуlения не может

устанавливаться меньше б0. l{ля студентов, обуrающихся на контрактной
основе, минимальное количест]}о кредитов может составлять 15 в семестр и 30
в год. В отдельных случаях пр]л четком обосновании допускается увеличение
количества кредитов до 75. При этом размер оплаты за об1,.rение

рассчитывается пропорционаJILно количеству из}чаемых кредитов.

ЦI. Порядок формирования индивидуального плана обучения
сryдента

|7. Индивидуальный уче(,ный план (ИУП) определяет индивидуальную
образовательную траекторItю каждого обучающегося отдельно.
Индивидуальный план обучеlrия студента формируется по установленной
учебным заведением форме. Индивидуальный план обучения определяет
перечень, количество и посJiедовательность изучения учебных курсов в
течение учебного года или семестра.

18. Оформление индивIIдуальных планов обучения осуществляется
соответствующими r{ебнымll подрzвделениями учебного заведения. На
основании индивидуальных планов обr{ения офисом регистратора
формируются учебные группь] (подгруппы).

l9. Разработка индивицуirльного плана обу{ения осуществляется
студентом самостоятельно с участием академического консультанта на
основании базового и рабочего учебного плана в установленные
аКаДеМИt{еСКИМ КаЛеНДаРеМ С[,ОКИ.

20, Изменения в индивIiдуальный 1^rебный план моryт быть внесены
студентом в период (удал,:ния и добавления курсов) установленный
академическим кaLrIендарем, Itзменения индивидуального плана обучения в
течение учебного года не доп),скаются.

21. Если 1^rебный курс ]итается несколькими преподавателями, то за
студентом закрепJuIется право аJIьтернативного выбора преподавателя.
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22. При планировании иЕдивидучrльной образовательной траектории

студент имеет право заявить о своем желании прослушать 1-2 альтернативных

курса учебного плана в друr,ом rlебном заведении (если существует

соглашение между данными }^lt:бными заведениями), В этом случае студент

подает заявление на имя Jlуководителя своего учебного заведения,

подкрепленное справкой выбраr,ного уrебного заведения о согласии признать

данЕого студента временным слушателем курса. Справка подписывается

руководителем, заверяется п(:чатью (электронной подписью) учебного
подразделения учебного заllедения. По окончании курса студент

предоставляет в соответствуюIl(ее учебное подразделение экзаменационн
ведомость, заверенную печаты) учебного заведения, с указанием оценки и

количества присвоенных креди"ов.
23. Также при планироваr ии своей образовательной траектории студент

имеет право змвить о свое],t желании дополнительно прослушать 1-2

дисциплины со студентами др} гих академических потоков и направлений на
платной основе.

24. В том случае, если студ энт в установленный уrебным заведением срок
не сдал свой индивидуальныi план обучения, то за основу его обучения
принимается базовый учебный план по направлению подготовки.

25. Студенты должны быть обеспечены всеми необходимыми
информационными источникаии: учебниками, методическими пособиям
учебно-электронными материzлами, доступом к локаJIьным и глобальным
сетевым образовательным ресу рсам.

IY. Спстема яакоплений кредитов

26. Перевод студентов э курса на курс опредеr,ulется количеством
накопленных кредитов (б0 KJ едитов в год), а также последовательностью
усвоения обязательных дисциIlлин базового учебного плана по направлению
подготовки.

27. Студенты, набраtrшие по итогам учебного года (включая
результаты летнего семесц)а, еэли в ВУЗе академический год включает летни
семестр) достаточное колич|)ство кредитов и выполнившие требования'
учебного плана соответствук)щего года, переводятся на следующий курс
приказом руководителя ООВГ О.

28. Студенты, набравшие по итогам учебного года (после
предоставления возможности,Iиквидировать академическую задолженность в

установленные сроки) менес 45 кредитов отчисляются из ООВПО или
остаются на повторный кlрс.

29. Студенты, набравrпие менее 60 кредитов, но 45 и более кредитов
по разрешению руководителя ООВПО моryт быть переведены на следующий
курс, с условием повторЕого изучения дисциплин не Еабранных кредитов в
течение следующего учебног( l года.

З0. Сryденты, имеющие дисциплины повторного обl^rения на
предыдущем курсе, заносятс, в групповой журнал соответствующей группы
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32. Текущий и промежуто,Iный контроль освоения студентом каждой
дисциплины осуществляется в [ амках системы оценивания, действующей в

1^rебном заведении. Сроки прс ведения, которых указываются в графике

учебного процесса.
33.Шкала оценивания,
Кредит считается набраннr tM, если студент получил за него оценки по

кредитной системе оценок - А; It; С; D; Е. При получении им оценок FХ и F
кредит не засчитывается. Тем не менее, вкJlючение оценок FХ и F
"Неудовлетворительно" в док}мент "Академическая справка" является
дополнительным элементом.

а.

Кредптндя спстема оцецок
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V. Система контрол я и оценка освоения дисциплин 
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В слуrае получения неудоI летворительных
студентом текущей аттестации } е допускается,
обоснован}tьrх случаев (болезнь и пр, ).

оценок повторное прохождение
за исключением документzUIьно

VI. Служба ак:lдемических консультантов

з4. fuя содействия сц дентам в построении и реаJIизации их
индивидуальной образователы ой траектории должна быть организована
служба академических консулы антов,

35. Общие положения о сщ жбе академических консультантов:
а) АкадемичесКий KoHcy,lbTaHT назначается в учебном заведении для

содействия студентам в выборr: и ре€lJIизации их индивидуа,тIьных учебных
планов и во всех других вопросitх, связанных с учебным процессом.

б) Численностьслужбы академических консультантовустанавливается
учебным заведением с уч(том экономических и организационных
возможностей.

в) Академический консупьтант осуществляет свою рабоry в рамках
одного направлениlI подготовки (специальности) и курирует студентов от
первого до выпускного курса,

г) Академические конс.цьтанты назначаются из числа опытных
штатных преподавателей соотв()тствуюцих rrебных подрiчrделений, хорошо
знающих образовательную программу направления (специальности)
подготовки студентов, организа Iию 1,чебного процесса в учебном заведении и
прошедших необходимую подг( )товку.

36. Обязанности академиче ского консультанта
а) представлять академич()ские интересы студента;
б) готовить все необхrlдимые информационные материалы по

организации учебного проItесса' предоставлять их стулентам на
информационных стендах и на r:айте учебного заведения;

в) осуществJuIть групповь(е и индивидуальные консультации студеЕтов ,

с целью наиболее рационального составления индивидуальноЙ уrебноЙ
траектории с учетом рабочих 1,чебных планов по направлениям flодготовки
(специальностям) и во всех ,lругих вопросах, связанных с их учебным
процессом;

г) проводить академические консультации на реryлярной основе в

течение семестра;

2 неудовлетворитель
но - для получения зачета
необходимо сдать
миним

2

пройденный материа]r

0.0 неудовлетворитель
но - необходимо
пересдать весь
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д) организовать прием индивидуЕIльных планов студентов в

установленный период и участв(|вать в составлении рабочих учебных планов
направлений подготовки (специа льностей) на учебный год;

е) контролировать учебнl,ю деятельность закрепленных за ним
студентов.

VII. Офис Регшстратора

37. Общие положения об О(исе Регистратора
а) Организация 1^rебного процесса с использованием кредитной

технологии образования предп олагает организацию в учебном заведении
Офиса Регистратора и службы акlдемических консультантов.

б) Офис Регистратора яв.Iяется одним из основных структурных
подрzвделений учебного заведения.,Щеятельность Офиса Регистратора
осуществJu{ется в соответстви и настоящим Положением и другими
нормативными и правовыми ilктами, регулирующими образовательный
процесс,

в) Миссией Офиса Реги стратора учебного заведения является
эффективное управление r{ебным процессом, посредством координации
академической и методической деятельности, сбора, обработки, анаJIиза
информации о контингенте cTyl:eHToB, учебных планах и программах для
принятия оптимальных управлснческих решений и повышения качества
образовательных услуг учебного ]аведения.

38. Функции Офиса Регистрu тора
З8.1. ГLланирование:
а) Координация разработк и базовых, рабочих и индивидуальны

учебных планов;
б) Разработка академическо го календаря;
в) ГLпанирование 1чебной нilгрузки студентов;
г) Управление процедурой ],тверждения учебных курсов;

д) Составление информаци( нных каталогов,

38.2. Организация:
а) Организация и проведенI,е регистрации студеIrтов на учебные курсы;

б) Составление расписания r'чебных занятий на каждый семестр;

в) Составление расписания,)кзаменов.

38.3. Учет:
а) Составление первичной базы данных по абитуриентам;
б) Присвоение идентифиr:ационных номеров внутри учебного

заведения:
- студентам;
-уrебным курсам;
- программам;
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в) Составление отчетнос,-и по всем аспектам учебной деятельности
студентов;

г) Подготовка и учет выд:Iчи дипломов;
д) Составление академич(|ских справок (транскриптов);
е) Учет движения конти]tгента студентов: восстановления, переводы'

повторное обучение, предоставпение академических отпусков;
ж) Учет академических дс стижений студентов;
з) Учет записей студенто,} на курсы по выбору и специЕIлизации.

38.4, Контроль:
а) контроль учебного процесса' реarпизации учебных планов

направлений/специальностей различных форм обучения, а также
действующих директивных нормативно-правовых актов Кыргызской
Республики и ООВПО;

б) контроль за выполн{)нием студентами индивидуаJIьных планов
обучения;

в) контроль эффективнrlсти использования в учебноI!| процессе
р.вличных форм и методов обучения;

г) оперативный кон,троль за выполнением графика учебного процесса;
л) контроль за выполнеt ием расписания учебных занятий, зачетов и

экзаменов.
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