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Мамлекеттик тилде
1. Жалпы жоболор

1.1. "Ош мамлекеттик университети" мекемеси (мындан ары - 
Университет) - Кыргыз Республикасынын кесиптик жогорку билим 
беруу жана ил им мамлекеттик уюму. Университет 1951-жылдын 24- 
майында СССР Министрлер Советинин токтому менен 1951-жылы 
ачылган, Ош мамлекеттик педагогикалык институтТун базасында 
1992-жылы 17-июнда № 224 Кыргыз Республикасынын 
Президентинин Буйругу менен уюшулган.

1.2. Университет мекеменин уюштуруу-укуктук формасындагы 
юридикалык жак болуп саналат, Кыргыз Республикасынын 
Мамлекеттик герби тушурулгон, мамлекеттик жана расмий 
тилдерде езунун аталышы жазылган мееру, бурч штампы, 
символикасы, банктарда алыш-бериш, валюталык жана башка 
эсептери бар.
1.3. Университеттин уюштуруучусу болуп Кыргыз 
Республикасынын билим беруу жагындагы ыйгарым укуктуу 
мамлекеттик орган саналат.
1.4. “Ош мамлекеттик университети” мекемеси “Ош мамлекеттик 
юридикалык институту” мекемесинин укук улантуучусу болуп 
эсептелет деп белгиленсин.

1.5. Университеттин фирмалык аталышы: 
толук фирмалык аталышы:
- мамлекеттик тилде: "Ош мамлекеттик университети " мекемеси;

расмий тилде: учреждение "Ошский государственный 
университет".
Кыскартылган фирмалык аталышы:
- мамлекеттик тилде: "ОшМУ";
- расмий тилде: "ОшГУ".

На официальном языке
1. Общие положения

1.1. Учреждение "Ошский государственный университет " (далее - 
Университет) - государственная организация высшего 
профессионального образования и науки Кыргызской Республики. 
Университет организован Указом Президента Кыргызской 
Республики за №224 от 17 июня 1992 года на базе Ошского 
государственного педагогического института, открытого в 1951 
году постановлением Совета Министров СССР от 24 мая 1951 года.

] .2. Университет является юридическим лицом, в организационно­
правовой форме - учреждение, имеет печать с изображением 
Государственного герба Кыргызской Республики, со своим 
наименованием на государственном и официальном языках, 
угловой штамп, символику, расчетные, валютные и другие счета в 
банках.
1.3. Учредителем Университета является уполномоченный 
государственный орган в области образования Кыргызской 
Республики.
1.4. Установить, что Учреждение «Ошский государственный 
университет» является правопреемником Учреждения «Ощский 
государственный юридический институт».

1.5. Фирменное наименование Университета: 
полное фирменное наименование:
- на государственном языке: "Ош мамлекеттик университети" 
мекемеси;
- на официальном языке: учреждение "Ошский государственный 
университет".
Сокращенное фирменное наименование:
- на государственном языке: "ОшМУ";
- на официальном языке: "ОшГУ".
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1.6. Унинсрси юггип жай гам I i(ai I жери (юридикалык дарсги): 723500, 
Кыргыз Республикасы, Ош шаары, Ленин кечесу, № 331.
1.7. Университет езунун ишинде Кыргыз 
Республикасынын Конституциясын, Кыргыз Республикасынын 
мыйзамдарын. Кыргыз Республикасынын Президентинин 
жарлыктарын жана буйруктарын, Кыргыз Республикасынын 
Окметунун токтомдорун, буйруктарын жана ушул университеттин 
Уставын жетекчиликке алат.
1.8. Университет Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында жана 
ушул Уставда аныкталган чектерде билим беруу программаларын 
жузеге ашырууда, кадрларды тандоодо жана жайгаштырууда, 
илимий жана башка иште ез алдынча иш алып барат. 
Университеттин финансылык жана чарбалык иши толук чарбалык 
эсептешууде жана езун-езу каржылоодо, ошондой эле Кыргыз 
Республикасынын мыйзамдары менен тыюу салынбаган башка 
булактардын эсебинен жузеге ашырылат.

2. Университеттин п р едм ет , максаттары жана милдеттери
2.1. Университеттин ишинин предмета теменкулер болуп саналат:
- кадрларды жогорку кесиптик билим беруунун; ЖОЖдон кийинки 
кесиптик билим беруунун; орто кесиптик билим беруунун; 
башталгыч кесиптик билим беруунун; кошумча кесиптик билим 
беруунун программалары боюнча даярдоо;
- Жалпы билим беруу программаларын ишке ашырат: мектепке 
чейинки билим беруу; башталгыч жалпы билим беруу; негизги 
жалпы билим беруу; орто жалпы билим беруу; кошумча билим 
беруу.
- инсандын интеллектуалдык, маданий жана адеп-ахлактык 
енугууте муктаждыктарын канааттандыруу;
- Эл аралык илимий-изилдее жана билим беруу мейкиндигине 
илимди жана билим берууну интеграциялоого кемектешуу;

Кыргыз Республикасында илимди жана билим берууну 
енуктурууну илимий-методикалык жана кадрдык жактан

1 .(>. Местонахождение (юридический адрес) Университета: 723500, 
Кыргызская Республика, город Ош, улица Ленина, № 331.
1.7. Университет в своей деятельности руководствует­
ся Конституцией Кыргызской Республики, законами Кыргызской 
Республики, указами и распоряжениями Президента Кыргызской 
Республики, постановлениями и распоряжениями Правительства 
Кыргызской Республики, настоящим Уставом университета.

1.8. Университет самостоятелен в осуществлении образовательного 
процесса, подборе и расстановке кадров, научной и иной деятельно­
сти в пределах, определенных законодательством Кыргызской Рес­
публики и настоящим Уставом. Финансовая и хозяйственная дея­
тельность Университета осуществляется на полном хозяйственном 
расчете и самофинансировании, а также за счет иных источников, 
не запрещенных законодательством Кыргызской Республики.

2. Предмет, цели и основные задачи Университета
2.1.11редметом деятельности Университета являются:
- подготовка кадров по профессиональным образовательным про­
граммам высшего профессионального образования; послевузовско­
го профессионального образования; среднего профессионального 
образования; начального профессионального образования; допол­
нительного профессионального образования;
- реализация общеобразовательных программ: дошкольное образо­
вание; начальное общее образование, основное общее образование; 
среднее общее образование; дополнительное образование;
- удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, куль­
турном и нравственном развитии;
- содействие интеграции науки и образования в международное 
научно-исследовательское и образовательное пространство;
- научно-методическое и кадровое обеспечение развития науки и 
образования в Кыргызской Республике, обеспечение конкуренто-
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Упинерситеттип билим беруу жаатында алдыдкы, социалдык 
6ai ыпалган ЖОЖ катары позициясын бекемдее;

Университетти ар кыл багыттагы илим тармагындагы 
фундаменталдык илимий жана эксперттик-талдоочулук 
изилдеелердун борбору катары енуктуруу.
2.2. Университеттин максаттары теменкулер болуп саналат: 

коомдун жана мамлекеттин квалификациялуу адистерге
муктаждыгын канааттандыруу;
- Кыргыз Республикасынын енуктуруу саясатын жургузууге 
эксперттик-аналитикалык жактан кемек керсетуу, ошондой эле 
мыйзам чыгаруу процессинин натыйжалуулугуна талдоо жургузуу 
жана аларды енуктуруу багыттарын болжолдоо;
- демократиялык мамлекеттин идеологиялык жана адеп-ахлактык 
негиздерин еркундетууге багытталган билимдерди жайылтуу, беруу 
жана пропагандалоо;
- илимий изилдеелерду, эксперттик, аналитикалык иштерди 
жургузуу, ошондой эле коомдо, анын ичинде кесиптик 
коомдоштуктарда заманбап илимий билимдерди жайылтуу;

адистердин жана калктын калыц топторунун арасында 
билимдерди жайылтуу, алардын билимин жана маданий децгээлин 
жогорулатуу;
- мамлекеттик-жеке енектештукту ишке ашыруу.
2.3. Университеттин негизги милдеттери теменкулер болуп саналат: 
мектепке чейинки билим беруу, башталгыч жалпы билим беруу, 
негизги жалпы билим беруу, орто жалпы билим беруу, ошол эле 
учурда кадрларды даярдоо багыттарынын жана адистиктеринин 
тизмеси боюнча же эмгек рыногунун тузулген талабына ылайык 
жогорку кесиптик билим беруу, ЖОЖдон кийинки, башталгыч, 
орто жана кошумча кесиптик билим беруу программаларын ишке

способноеI и Университета по отношению к ведущим зарубежным 
образовательным и исследовательским центрам;
- укрепление позиции Университета как ведущего, социально ори­
ентированного вуза в области образования;
- развитие Университета как центра фундаментальных научных и 
экспертно-аналитических исследований в области наук различных 
направлений.

2.2. Целями Университета являются:
- удовлетворение потребностей общества и государства в квалифи­
цированных специалистах;
- экспертно-аналитическое содействие в осуществлении политики 
развития Кыргызской Республики, а также анализ эффективности 
законотворческого процесса и прогнозирование направлений их 
развития;
- распространение, передача и пропаганда знаний, направленных на 
совершенствование идеологических и нравственных основ демокра­
тического государства;
- проведение научных исследований, экспертных, аналитических 
работ, а также распространение современных научных знаний в об­
ществе, в том числе в профессиональных сообществах;
- распространение знаний среди специалистов и широких Групп 
населения, повышение их образовательного и культурного уровня;
- реализация государственно-частного партнерства.

2.3. Основными задачами Университета является:
- создание единого образовательного комплекса, реализующего 
программы дошкольного образования, начального общего образо­
вания, основного общего образования, среднего общего образова­
ния. а также высшего профессионального образования, послевузов­
ского, начального, среднего и дополнительного профессионального 
образования по перечню направлений и специальностей подготовки
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(мышимрларды. плиск'рдм жпни мш n e iрлерди даярдоо жана кайра 
даярдоо, жогорку билимдуу кызматкерлердин квалификациями 
жогорулатуу;

изденип алуу, аспирантура, докторантура жана базалык 
докторантура (PhD/профиль боюнча) аркылуу илимий кадрларды 
даярдоо;
- илимий-педагогикалык кадрларды максаттуу даярдоо;
- Университетте бирдиктуу билим беруу комплекси катары 
узгултуксуз жана улантуучу билим беруу системасын ишке 
ашыруу: мектепке чейинки билим беруу - башталгыч жалпы билим 
беруу - негизги жалпы билим беруу - орто жалпы билим беруу - 
башталгыч кесиптик билим беруу - орто кесиптик билим беруу - 
жогорку кесиптик билим беруу - ЖОЖдон кийинки билим беруу;

жогорку билим берууну системалуу модернизациялоону 
камсыздоо;
- инновациялык практикаларды жайылтууга комоктошуу;
- билим беруу жана илим чейресундо коомдук маанилуу иш- 
чараларды уюштуруу, еткеруу;
- Университеттин чет олкелук алдыцкы билим беруу жана изилдое 
борборлоруна карата атаандаштык жендомун камсыздоо;

Кыргыз Республикасынын Президентинин, Кыргыз 
Республикасынын Жогорку Кенешинин жана Кыргыз 
Республикасынын вкметунун иштерин укуктук камсыздоо 
жаатындагы изилдеелорду жургузуу;
- фундаменталдык жана колдонмо изилдоолорду жургузуу, мыйзам 
чыгаруу процессии жакшыртуу жана анын натыйжалуулугун 
жогорулатуу;
- Университеттин базасында укук, экономика, финансы, медицина, 
маалымагтык-санариптик технологиялар. архитектура, курулуш, 
маданият, агартуу, социология, айлана чойрону жана техника 
жаагындагы алдыцкы эксперттик-консультациялык, аналитикалык

кадров или и соответствии сложившегося спроса рынка труда;

- осуществление подготовки и переподготовки бакалавров, специа­
листов и магистров, повышение квалификации работников с выс­
шим образованием;
- осуществление подготовки научных кадров через аспирантуру, 
соискательство, докторантуру и базовую докторантуру (PhD/no 
профилю);
- осуществление целевой подготовки научно-педагогических кад­
ров;
- реализация непрерывной и преемственной системы образования в 
Университете как единого образовательного комплекса: дошколь­
ное образование - начальное общее образование, основное общее 
образование - среднее общее образование - начальное профессио­
нальное образование - среднее профессиональное образование - 
высшее профессиональное образование - послевузовское образова­
ние;
- обеспечение системной модернизации высшего образования;
- содействие распространению инновационных практик;
- организация, проведение общественно значимых мероприятий в 
сфере образования и науки;
- обеспечение конкурентоспособности Университета по отношению 
к ведущим зарубежным образовательным и исследовательским цен­
трам;
- проведение исследований в области правового обеспечения дея­
тельности Президента Кыргызской Республики, Жогорку Кенеща 
Кыргызской Республики и Правительства Кыргызской Республики;
- проведение фундаментальных и прикладных исследований, со­
вершенствование законотворческого процесса и повышение его эф­
фективности;
- формирование на базе Университета передового экспертно­
консультативного, аналитического и научно-производственного
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копцепциясып ипггеп чыгуу;
- Кыргыз Республикасынын мыйзамдарынын жана башка ченемдик 
укуктук актыларынын долбоорлорун иштеп чыгуу жана аларга 
илимий экспертиза жургузуу;
- илимий-басма иши;
2.4. Университет езупун негизги милдеттерин аткаруу учун:
- окуу-методикалык, илимий-изилдее жана башка иштерди 
уюштурат жана еркундетет;
- Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына ылайык профессордук- 
окутуучулук курамдын окуу жуктемунун ченемдерин жана 
келемун, ошондой эле аткарылган илимий изилдеелордун жана 
окуу-методикалык иштердин келемун эске алуу менен бул 
жуктемдун чектерин бекитет;
- негизги билим беруу программаларын иштеп чыгат;
- тийиштуу мамлекеттик органга профессорлор менен доценттердин 
окумуштуу наамдарын бекитуу женунде сунуштарды киргизет;

университеттин ишинин башкаруу тузумун, штаттык 
ырааттамасын тузет;
- университеттин ички эмгек тартип эрежелерин жана башка 
локалдык ченемдик актыларды иштеп чыгат жана кабыл алат;
- окуучулардын контингентин тузет, анын ичннде Кыргыз 
Республикасынын мыйзамдарына ылайык акы теленуучу кошумча 
билим беруу кызматтарын керсетууде;
- ушул Уставга жана Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына 
ылайык билим беруунун сапатын контролдойт;
- монографияларды, илимий эмгектердин жыйнактарын, окуу 
китептерин, окуу-методикалык куралдарды жана башка 
материалдарды басып чыгарат;
- эл аралык илимий кенешмелерди, симпозиумдарды, съезддерди,

центра it области права, экономики, управления, финансов, медици­
ны, фармацевтики, информационно-цифровых технологий, архитек­
туры. строительство, культуры, образовании, социологии, охраны 
окружающей среды и техники;
- исследование состояния национального законодательства и разра­
ботка концепции его развития;
- разработка и научная экспертиза проектов законов и других нор­
мативных правовых актов Кыргызской Республики;
- научно-издательская деятельность;

2.4. Для выполнения своих основных задач Университет:
- организует и совершенствует учебно-методическую, научно- 
исследовательскую и иную деятельность;
- утверждает нормы и объемы учебной нагрузки профессорско- 
преподавательского состава, а также пределы этой нагрузки с уче­
том объема выполненных научных исследований и учебно­
методических работ, в соответствии с законодательством Кыргыз­
ской Республики;
- разрабатывает основные образовательные программы;
- вносит в соответствующий государственный орган предложения 
об утверждении ученых званий профессоров и доцентов;
- формирует структуру управления деятельностью Университета, 
штатное расписание;
- разрабатывает и принимает правила внутреннего трудового распо­
рядка Университета и иные локальные нормативные акты;
- формирует контингент обучающихся, в том числе при осуществ­
лении дополнительных платных образовательных услуг в соответ­
ствии с законодательством Кыргызской Республики;
- контролирует качество образования в соответствии с настоящим 
Уставом и законодательством Кыргызской Республики;
- издает монографии, сборники научных трудов, учебники, учебно­
методические пособия и другие материалы;

б



конференции ni|viiii уюипурат, откорот жана ишгерине катышат;
- чет олколун адистерди жана студенттерди ишке, стажировкага 
жана окууга кабыл алат;
- Университетте окуп жаткандарды жана кызматкерлерди чет 
елкеге окууга жана стажировкага жиберет;
- езунун кызматкерлерин университеттин каражаттарынын жана 
Кыргыз Республикасынын мыйзамдары менен тыюу салынбаган 
башка булактардын чегинде чет елкелук жана эл аралык окуу, 
илимий жана башка уюмдарга командировкага жиберет;
- маалымат тармактарын, маалыматтар базаларын, программаларын 
тузет, енуктурет жана колдонот;
- окуп жагкандар жана кызматкерлер учун алардын акылдык жана 
чыгармачыл потенциалын ишке ашыруу, спорт менен машыгуу, эс 
алуу учун, анын нчинде университетке бекитилип берилген мулктун 
базасында тузулген спорттук-ден соолукту чындоочу студенттик 
лагерлерде шарттарды тузет;
- жогорку корпоративдик маданиятты колдойт;
- сапат менеджментинин системасын узгултуксуз жакшыртат;
- мамлекеттик-жеке енектештукте инновациялык долбоорлорду 
ишке ашырат;
- университеттин ишинин негизги турлерунун материалдык- 
техникалык базасын чарбалык жана башка иштин, контракттык 
окутуунун, ездук финансы каражаттарынын эсебинен, ошондой эле 
Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына ылайык банктык 
кредитти кайтарып берууге толук юридикалык жоопкерчиликти 
алуу менен банктык кредитти пайдаланууну кошкондо, езунун 
уставдык ишин жузеге ашыруу учун тартылган финансы жана 
материалдык каражаттардын кошумча булактарынын эсебинен 
камсыздайт жана жабдыйт;
- колдонуудагы ченемдик укуктук жана локалдык актылар менен 
аныкталган кызматтык маяналарга устекгерду жана кошумча 
акыларды, кызматкерлерге сый акы беруу тартибин жана

- организует, проводит и участвует в работе международных науч­
ных совещаний, симпозиумов, съездов, конференций;
- принимает на работу, стажировку и обучение иностранных специ­
алистов и студентов;
- направляет за границу на учебу и стажировку обучающихся и со­
трудников Университета;
- командирует своих сотрудников в зарубежные и международные 
учебные, научные и другие организации в пределах средств Уни­
верситета и иных источников, не запрещенных законодательством 
Кыргызской Республики;
- создает, развивает и применяет информационные сети, базы дан­
ных, программы;
- создает для обучающихся и работников условия для реализации их 
умственного и творческого потенциала, занятий спортом, отдыха, в 
том числе в спортивно-оздоровительных студенческих лагерях, со­
зданных на базе закрепленного за Университетом имущества;
- поддерживает высокую корпоративную культуру;
- непрерывно совершенствует систему менеджмента качества;
- реализует инновационные проекты в государственно-частном 
партнерстве;
- обеспечивает и оснащает материально-техническую базу основ­
ных видов деятельности Университета за счет хозяйственной и иной 
деятельности, контрактного обучения, собственных финансовых 
средств, а также привлеченных для осуществления своей уставной 
деятельности дополнительных источников финансовых и матери­
альных средств, включая использование банковского кредита при 
полной юридической ответственности за возврат банковского кре­
дита согласно законодательству Кыргызской Республики;
- устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам, поря­
док и размеры премирования работников, определенных действую­
щими нормативными правовыми и локальными актами;
- образует фонды научно-технического и социального развития, ма-
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илимий-техникалык жана социалдык енуктуруу, материалдык 
ебелгелее жана башка фонддорду тузет;
- окутуу учун акы телеенун наркын, ошондой эле Кыргыз 
Республикасынын мыйзамдарына ылайык кошумча теленуучу 
иштерди жургузууде илимий жана башка продукция учун бааларды 
белгилейт;

чет елкелук жана эл аралык уюмдар менен Кыргыз 
Республикасынын мыйзамдарына каршы келбеген келишимдерди 
белгиленген таргипте тузет, алардын иштерине катышат;
- Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына ылайык университеттин 
госпиталдык базасында ден соолукту сактоочу технологияларды 
киргизуу жана иштеп чыгуу, медициналык кызматтарды керсетуу;
- табигый, техникалык. гуманитардык, прикладдык жана коомдук 
илимдер жаатындагы илимий-изилдее иштерин жургузуу 
(мониторингди кошкондо);
-техниканын, технологиялардын, материалдардын, заттардын, 
приборлордун жана жабдуулардын жацы улгулерун тузуу жана 
киргизуу боюнча тажрыйбалоо-конструктордук жана долбоорлоо- 
технологиялык иштерди жургузуу;
-илимий, илимий-техникалык, экономикалык, социалдык жана эко- 
логиялык экспертизаларды жургузуу (идентификацияны кошкондо); 
-материалдык жана материалдык эмес объектилерге жана процес- 
стерге илимий галдоо жургузуу;
-материалдык жана материалдык эмес объектилерге жана процес- 
стерге илимий баалоо жургузуу;
-жабдуулардын. конструкциялардын, буюмдардын, заттардын жана 
материалдардын улгулеруне сыноо жургузуу;
-профилдик адистин кечме экспедициялык жана практикалык кыз- 
мат керсетуулеру;
-китепкана документациясын жана басма продукциясын, анын

териального поощрения и другие, деятельность которых не проти­
воречит законодательству Кыргызской Республики;
- устанавливает стоимость оплаты за обучение, а также цены на 
научную и иную продукцию при осуществлении дополнительной 
платной деятельности в соответствии с законодательством Кыргыз­
ской Республики;
- заключает в установленном порядке, не противоречащем законо­
дательству Кыргызской Республики, договоры с зарубежными и 
международными организациями, участвует в их деятельности;
- оказание медицинских услуг, разработка и внедрение здоровье 
сберегающих технологий на госпитальной базе Университета в со­
ответствие законодательства Кыргызской Республики;
- проведение научно-исследовательских работ (включая монито­
ринг) в области естественных, технических, гуманитарных, при­
кладных и общественных наук;
-поведение опытно-конструкторских и проектно-технологических 
работ по созданию и внедрению новых образцов техники, техноло­
гий, материалов, веществ, приборов и оборудования;
- проведение научных, научно-технических, экономических, соци­
альных и экологических экспертиз (включая идентификацию);
- проведение научного анализа объектов и процессов материальной 
и нематериальной природы;
- проведение научной оценки объектов и процессов материальной и 
нематериальной природы;
-проведение испытаний образцов оборудования, конструкций, изде­
лий, веществ и материалов;
-экспедиционные и практические услуги профильного специалиста 
на выезде;
-разработка и издание библиотечной документации и печатной про­
дукции в том числе методических и библиографических пособий, 
проспектов;
- осуществляет иную деятельность приносящий доход, не запре-
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кирешени гузгон башка ишмердуулуктерду жузеге ашырат. 
Университет кирешени тузген башка ишмердуулуктерду ашырат, 
себеби бул ишмердуулук максаттарга жетуу учун тузулгендугуне 
байланыштуу кызмат катары каралат. Мындай ишмердуулуке пайда 
алып келген товарларды жана кызматтарды ендуруу болуп 
эсептелинет. Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына ылайык кээ 
бир ишмердуулуктун турлеруне университет уруксат (лицензия) 
алууга тийиш.

3. Университеттин тузуму
3.1. Университеттин курамында институттар, факультеттер, окуу- 
илимий борборлор, филиалдар, кафедралар, лабораториялар, 
ендуруштук, административдик-чарбалык, медициналык жана 
рекреациондук-ден соолукту чьщдоочу инфраструктуралар жана 
башка тузумдук белумдер бар.
3.2. Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына ылайык университет 
юридикалык жактын статусуна ээ филиалдарды, екулчулуктерду, 
региондук илимий-билим беруу мекемелерин жана башка 
уюмдарды тузе алат.
3.3. Университеттин езунун тузумдук белумдеру, ошондой эле 
тузумдук белумдердун бири-бири менен ез ара аракеттенуу 
формасы жана мазмуну университеттин Уставы жана тийиштуу 
тузумдук белумдер женунде жоболор менен аныкталат.
3.4. Университеттин тузумдук белумдеру ченемдик укуктук, 
ошондой эле ректор бекиткен локалдык ченемдик актылардын 
негизинде иштешет.

4. Университеттин билим беруу кызматтарынын тизмеси жана 
аларды корсотуу тартиби

4.1. Университет болгон тийиштуу лицензияларына ылайык

щепную законодательством Кыргызской Республики. Университет 
может осуществлять приносящую доход деятельность лишь по­
стольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых 
оно создано. Такой деятельностью признаются приносящее при­
быль производство товаров и услуг. Для некоторых видов деятель­
ности Университет должен получить разрешения (лицензию) в со­
ответствие законодательства Кыргызской Республики.

3. Структура университета
3.1. Университет имеет в своем составе институты, факультеты, 
учебно-научные центры, филиачы, кафедры, лаборатории, произ­
водственные, административно-хозяйственные, медицинские и ре- 
креационно-оздоровительные инфраструктуры и иные структурные 
подразделения.
3.2. Университет может создавать филиалы, представительства, ре­
гиональные научно-образовательные учреждения и иные организа­
ции, имеющие статус юридического лица в соответствие действу­
ющего законодательства Кыргызской Республики.
3.3. Форма и содержание взаимодействия Университета с его струк­
турными подразделениями, а также структурных подразделений 
между собой определяются Уставом Университета и положениями 
о соответствующих структурных подразделениях.
3.4. Структурные подразделения Университета действуют на осно­
вании нормативных правовых, а также локальных нормативных ак­
тов, утвержденных ректором.

4. Перечень образовательных услуг Университета и порядок их
предоставления

4.1. Университет реализует образовательные программы высшего и
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ошондой )лс мектспкс чейипки, башталгыч жалпы, негизги жалпы, 
орто жалпы, башталгыч, орто кесиптик жана кошумча кесиптик 
билим беруунун билим беруу программаларын ишке ашырат. 
Университет белгиленген тартипте жаны адистиктерди жана 
адистерди даярдоо багыттарын ачууга укуктуу.

4.2. Университетте адистерди даярдоо денгээли боюнча 
программалар, интеграпияланган билим беруучу окуу 
программалары (сабактар аралык, ЖОЖдор аралык, эл аралык) 
жана кошумча билим беруу программалары ишке ашырылышы 
мумкун.
4.3. Университетте негизги билим беруу программалары темонку 
формаларда ишке ашырылаг: кундузгу, кундузгу-сырттан окуу 
(кечки жана неометтук). сырттан, ошондой эле белгиленген 
тартипте экстернат аркылуу окутуу. Билим беруу программалары 
окутуунун бардык формалары учун бирдиктуу болуп саналат жана 
окутуучунун студенттер (окуучулар) менен аудиториялык 
сабактарынын келему менен айырмаланат.
4.4. Университет билим беруу программаларын жарым-жартылай 
же толук келемде ишке ашыруу учун мыйзамдарда белгиленген 
тартипте аралыктан билим беруу технологияларын пайдалана алат.
4.5. Университетте негизги билим беруу программалары 
мамлекеттик билим беруу стандарттарына ылайык тийиштуу билим 
беруу денгээли же эмгек рыногунун талабы боюнча ишке 
ашырылат.
4.6. Университетте жогорку кесиптик билим беруунун негизги 
билим беруу программалары боюнча билим беруу процессии 
уюштуруу Кыргыз Республикасынын билим беруу жаатындагы 
ченемдик укукгук актылары менен жонго салынат.
4.7. Негизги билим беруу программасы езуно окуп жаткандарды 
даярдоонун сапатын камсыздоочу окуу планын. окуу курстарынын,

послевузовского профессионального образования, а также до­
школьного, начального общего, основного общего, среднего обще­
го, начального, среднего профессионального и дополнительного 
профессионального образования в соответствии с имеющимися ли­
цензиями. Университет имеет право в установленном порядке от­
крывать новые специальности и направления подготовки специали­
стов.
4.2. В Университете могут быть реализованы программы по уровню 
подготовки специалистов, интегрированные образовательные учеб­
ные программы (междисциплинарные, межвузовские, международ­
ные) и программы дополнительного образования.
4.3. Основные образовательные программы в Университете реали­
зуются в следующих формах: очной, очно-заочной (вечерней и 
сменной), заочной, также в установленном порядке через экстернат. 
Образовательные программы являются едиными для всех форм 
обучения и отличаются объемом аудиторных занятий преподавате­
ля со студентами (обучающимися).
4.4. Университет может использовать дистанционные образователь­
ные технологии для реализации образовательных программ частич­
но или в полном объеме в установленном законодательством поряд­
ке.
4.5. Основные образовательные программы в Университете реали­
зуются по соответствующим уровням образования в соответствии с 
государственными образовательными стандартами или требованиям 
рынка труда.
4.6. Организация образовательного процесса в Университете по ос­
новным образовательным программам высшего профессионального 
образования регламентируется нормативными правовыми актами 
Кыргызской Республики в области образования.
4.7. Основная образовательная программа включает в себя учебный 
план, рабочие программы учебных курсов, дисциплин (модулей) и 
другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучаю-
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сабактардын (модулдардын) жумушчу программаларын жана башка 
материалдарды, ошондой эле тийиштуу билим беруу технологиясын 
ишке ашырууну камсыздоочу окуу жана ендуруштук практиканын 
программаларын, календардык окуу графигин жана методикалык 
материалдарды камтыйт, ал башталгыч, орто жана жогорку 
кесиптик билим беруунун мамлекеттик билим беруу стандартынын 
негизинде эмгек рыногунун талаптарын эске . алуу менен 
университет тарабынан иштелип чыгат жана бекитилет.
4.8. Университет илимди, техниканы, маданиятты, экономиканы, 
технологияларды жана социалдык чойрону онуктурууну эске алуу 
менен негизги билим беруу программаларын (тиешелуу билим 
беруу технологиясын ишке ашырууну камсыздоочу окуу планында 
белгиленген сабактардын (модулдардын) курамы жана (же) окуу 
курстарынын жумушчу программаларынын, предметтердин, 
сабактардын (модулдардын) жумушчу программаларынын, окуу 
жана ендуруштук практикалардын программаларынын, 
методикалык материалдардын мазмундары боюнча) белгиленген 
тартипте жацылап турат.
4.9. Билим алуунун бардык формалары учун бирдиктуу 
мамлекеттик билим беруу стандарты колдонулат.
4.10. Кундузгу окуу формасы боюнча жогорку жана ЖОЖдон 
кийинки кесиптик билим беруунун, башталгыч жана орто кесиптик 
билим беруунун билим беруу программасын оздештуруу 
мооноттеру мамлекеттик билим беруу стандарттарына ылайык 
белгиленет.
4.11. Кундузгу-сырттан (кечки) жана сырттан окуу формалары 
боюнча окутуу моеноту, ошондой эле жогорку кесиптик билим 
беруунун, орто кесиптик билим беруунун негизги билим беруу 
программаларын ишке ашырууда окутуунун ар кандай формаларын 
айкалыштыруу учурунда кундузгу окуу форма боюнча окутуу 
меенетуне салыштырмалуу 1 жылга чейин узарып кетиши мумкун.
4.12. Тийиштуу багыттагы орто кесиптик билими жана жогорку

щихся, а также программы учебной и производственной практики, 
календарный учебный график и методические материалы, обеспе­
чивающие реализацию соответствующей образовательной техноло­
гии, которая разрабатывается и утверждается Университетом с уче­
том требований рынка труда на основе государственного образова­
тельного стандарта начального, среднего и высшего профессио­
нального образования.
4.8. Университет в установленном порядке обновляет основные об­
разовательные программы (в части состава дисциплин (модулей), 
установленные в учебном плане, и (или) содержание рабочих про­
грамм учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), программ 
учебной и производственной практики, методических материалов, 
обеспечивающих реализацию соответствующей образовательной 
технологии), с учетом развития науки, техники, культуры, экономи­
ки, технологий и социальной сферы.
4.9. Для всех форм получения образования действует единый госу­
дарственный образовательный стандарт.
4.10. Сроки освоения образовательной программы высшего и по­
слевузовского профессионального образования, начального и сред­
него профессионального образования по очной форме обучения 
устанавливаются в соответствии с государственными образователь­
ными стандартами.
4.11. Сроки обучения по очно-заочной (вечерней) и заочной фор­
мам, а также в случае сочетания различных форм обучения при реа­
лизации основных образовательных программ высшего профессио­
нального образования, среднего профессионального образования 
могул увеличиваться до 1 года по сравнению со сроками обучения 
по очной форме.
4.12. Лица, имеющие среднее профессиональное образование соот­
ветствующего профиля и высшее профессиональное образование, 
могут получить высшее профессиональное образование по ускорен­
ным программам в соответствии с нормативными правовыми акта-
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кесиптик билими бар адамдар Кыргыз Республикасынын ченемдик 
укуктук актыларына ылайык тездетилген программалар боюнча 
жогорку кесиптик билим ала алышат.

5. Университетке кабыл алуу тартиби
5.1. Университетке кабыл алуу Кыргыз Республикасынын 
мыйзамдарына жана ушул Уставга ылайык жургузулет. 
Университет Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына жана билим 
беруу жаатындагы ыйгарым укуктуу мамлекеттик орган менен 
макулдашуу боюнча Кыргыз Республикасынын вкмету тарабынан 
белгиленуучу кабыл алуу тартибине каршы келбеген ар жылдык 
кабыл алуу эрежелерин иштеп чыгат жана бекитет.
5.2. Акы теленуучу негизде мектепке чейинки, башталгыч жалпы, 
негизги жалпы, орто жалпы, башталгыч кесиптик, орто жана 
жогорку кесиптик билим беруу программалары боюнча окууга 
студенттерди (окуучуларды) кабыл алуу планы окуу процессии 
жургузуунун чектелген ченемдерине ылайык университет 
тарабынан белгиленет жана билим беруу жаатындагы ыйгарым 
укуктуу мамлекеттик орган менен макулдашат.
5.3. Университет мектепке чейинки жана жалпы билим беруу 
мекемелеринен тышкары билим беруу ишин жургузууге тийиштуу 
лицензиясы болгон учурда гана билим беруу программалары 
боюнча окууга кабыл алууну жарыялайт.
5.4. Университетке кабыл алууда окууга тапшырып жаткандарды 
жана (же) алардын ата-энелерин (мыйзамдуу окулдорун) ушул 
Устав, билим беруу ишин жургузууге лицензиясы, университеттин 
аккредитациялоо женунде кубелугу жана билим беруу процессии 
регламенттеген башка документтер менен тааныштырууга 
милдеттуу.
5.5. Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында башкача каралбаса, 
окууга тапшыруучулардын арыздары боюнча университетке кабыл 
алуу конкурстук негизде жургузулет. Конкурстун шарттары 
жарандардын билим беруу жаатындагы укуктарын сактоого

ми Кыргызской Республики.

5. Порядок приема в Университет
5.1. Прием в Университет осуществляется в соответствии с законо­
дательством Кыргызской Республики и настоящим Уставом. Уни­
верситет разрабатывает и утверждает ежегодные правила приема, не 
противоречащие законодательству Кыргызской Республики и по­
рядку приема, устанавливаемые Правительством Кыргызской Рес­
публики по согласованию с уполномоченным государственным ор­
ганом в области образования.
5.2. План приема студентов (обучающихся) на обучение по про­
граммам дошкольного, начального общего, основного общего, 
среднего общего, начального профессионального, среднего и выс­
шего профессионального образования на платной основе устанав­
ливается Университетом в соответствии с предельными норматива­
ми осуществления учебного процесса, по согласованию с уполно­
моченным государственным органом в области образования.
5.3. Университет объявляет прием для обучения по образователь­
ным программам только при наличии соответствующей лицензии на 
осуществление образовательной деятельности, за исключением до­
школьных и общеобразовательных учреждений.
5.4. При приеме Университет обязан ознакомить поступающих и 
(или) их родителей (законных представителей) с настоящим Уста­
вом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со 
свидетельством об аккредитации Университета и другими докумен­
тами. регламентирующими организацию образовательного процес­
са.
5.5. Прием в Университет по заявлениям поступающих проводится 
на конкурсной основе, если иное не предусмотрено законодатель­
ством Кыргызской Республики. Условия конкурса должны гаранти­
ровать соблюдение прав граждан в области образования и обеспе-

12



кспилдик бериши жана Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында 
башкача каралбаса, тийиштуу денгээлдеги билим беруу 
программаларын ездештурууге даярдалган, кыйла жендемдуу 
жарандарды кабыл алууну камсыздашы керек.
5.6. Жогорку кесиптик билим беруу программалар боюнча 
университетке орто жалпы билими женунде аттестаты, кесиптик 
орто билими тууралуу диплому же кесиптик жогорку билими 
женунде диплому бар Кыргыз Республикасынын жарандары кабыл 
алынат.
5.7. Чет елкелук жарандар жана жарандыгы жок адамдар 
университетке Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында, ошондой 
эле Кыргыз Республикасы катышкан эл аралык келишимдерде 
белгиленген тартипте кабыл алынат.
5.8. Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында белгиленген 
женилдиктерди пайдаланган жарандар конкурстан тышкары кабыл 
алынат.
5.9. Университетке тапшырып жаткан адамдардын документтерин 
кабыл алууну уюштуруу, университеттин студенттеринин курамына 
кабыл алуу жол-жобосун жургузуу учун кабыл алуу комиссиясы 
тузулет. Документтерди кабыл алуу жана университетке кабыл алуу 
жол-жобосу кабыл алуу эрежелери менен регламентгелет.
5.10. Студенттердин катарына кабыл алууга тандоо жана сунуштоо 
университеттин кабыл алуу комиссиясы тарабынан билим беруу 
жаатындагы ыйгарым укуктуу мамлекеттик орган тарабынан 
белгиленген меенетте жургузулет. Кабыл алуунун 
жыйынтыктарынын негизинде абитуриенттерди студенттердин 
катарына кабыл алуу женунде буйрук чыгарылат.
5.1]. Университет билим беруу жаатындагы ыйгарым укуктуу 
мамлекеттик органга студентгерди кабыл алуунун журушу женунде 
маалыматты жана тийиштуу формалар боюнча белгиленген 
меенеттерде кабыл алуу женунде жыйынтыктоочу отчетту берет.

6. Университеттен чыгаруу тартиби

I
чивать зачисление наиболее способных граждан, подготовленных к 
освоению образовательных программ соответствующего уровня, 
если иное не предусмотрено законодательством Кыргызской Рес­
публики.
5.6. В университет по программа высшего профессионального обра­
зования принимаются граждане Кыргызской Республики, имеющие 
аттестат о среднем общем образовании, диплом о среднем профес­
сиональном образовании или диплом о высшем профессиональном 
образовании.
5.7. Иностранные граждане и лица без гражданства принимаются в 
Университет в порядке, установленном законодательством Кыргыз­
ской Республики, а также международными договорами, участни­
цей которых является Кыргызская Республика.
5.8. Вне конкурса принимаются граждане, пользующиеся льготами, 
установленными законодательством Кыргызской Республики.
5.9. Для организации приема документов от лиц, поступающих в 
Университет, проведения процедуры зачисления в состав студентов 
Университета организуется приемная комиссия. Процедура приема 
документов и зачисления в Университет регламентируются прави­
лами приема.
5.10. Отбор и рекомендации к зачислению в число студентов прово­
дится приемной комиссией Университета в сроки, установленные 
уполномоченным государственным органом в области образования. 
На основании результатов приема издается приказ о зачислении 
абитуриентов в число студентов.
5.11. Университет представляет в уполномоченный государствен­
ный орган в области образования информацию о ходе приема сту­
дентов и итоговую отчетность о приеме по формам и в установлен­
ные сроки.

6. Порядок отчисления из Университета

13



(i I ()кум жшкаидпр у иинсрситс itch жске арызы боюнча буйрук 
мснсп гомонкуцей учурларда чыгарылышы мумкун:
- ез каалоосу менен (конкреттуу себептерин керсетпестен);
- башка окуу жайга которулгандыгына байланыштуу;
- ден соолугуна байланыштуу (медициналык мекеменин маалым 
каттарынын негизинде);
- уй-булелук шартына байланыштуу.
6.2. Университеттин ички ченемдик-укуктук актыларына ылайык 
администрациянын демилгеси боюнча окуудан чыгаруу тийиштуу 
окуу белумунун жетекчисинин сунушу боюнча буйрук менен 
жузеге ашырылат.
6.3. Окуп жаткан адам окуудан чыгарылган учурда ага билими 
тууралуу документинин туп нускасы жана суроо-талабы боюнча - 
белгиленген улгудегу академиялык маалым кат берилет.

7. Университеттеги окуу процессии уюштуруу
7.1. Университеттин окуу процесси окуп жаткандардын кесиптик 
билим беруу программаларын ездешгуруусу учун зарыл шарттарды 
камсыз кылуучу окутуу каражаттарын, формаларын жана 
методдорун педагогикалык жактан негизделген тандоонун 
негизинде курулат.
7.2. Университетте саясий ишке, диний пропагандага, ошондой эле 
адамдардын емуру же ден соолугу учун гумансыз же коркунучтуу 
окутуу методдорун колдонууга жана жургузууге тыюу салынат.
7.3. Университетте тил саясаты Кыргыз Республикасынын 
Конституциясына жана Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына 
ылайык жузеге ашырылат.
Университет ар бир студентке (окуучуга) мектепке чейинки билим 
берууден тарта жогорку кесиптик билим берууге чейин 
мамлекеттик, расмий жана эл аралык тилдердин бирин уйренушу 
учун шарттарды тузот.
Тиешелуу шарттар болсо, окутуу ошондой эле ар кандай башка

6.1. Обучающийся может быть отчислен из Университета по лич­
ному заявлению приказом:
- по собственному желанию (без указания конкретных причин);
- в связи с переводом в другое учебное заведение;
- по состоянию здоровья (на основании справки медицинского 
учреждения);
- в связи с семейными обстоятельствами.
6.2. Отчисление по инициативе администрации осуществляется 
приказом, по представлению руководителя соответствующего учеб­
ного подразделения в соответствии внутренних нормативно- 
правовых актов Университета.
6.3. При отчислении обучающегося, ему (ей) выдается подлинник 
документа об образовании и по его (ее) запросу - академическая 
справка установленного образца.

7. Организация учебного процесса в Университете
7.1. Учебный процесс в Университете строится на педагогически 
обоснованном выборе средств, форм и методов обучения, обеспечи­
вающем обучающимся необходимые условия для освоения профес­
сиональных образовательных программ.
7.2. В Университете запрещается политическая деятельность, рели­
гиозная пропаганда, а также использование и проведение антигума­
нных или опасных для жизни или здоровья людей методов обуче­
ния.
7.3. Языковая политика в Университете осуществляется в соответ­
ствии с Конституцией Кыргызской Республики и законодатель­
ством Кыргызской Республики.
Университет создает условия для обучения каждого студента (обу­
чающего) государственному, официальному и одному международ­
ному языкам, начиная с дошкольного образования до высшего про­
фессионального образования.
Обучение может проводиться также и на любом другом языке при
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тилде да жургузулсе болот.

7.4. Университет Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында жана 
ушул Уставда аныкгалган тартипте акы теленуучу билим беруу 
кызматтарын, анын ичинде акы теленуучу кошумча билим беруу 
кызматтарын керсетет.
7.5. Университеттин езуне окуу жылынын узактыгын, окуу 
сабактарынын турлерун, билимди контролдоо системасын камтыган 
окуу процессии уюштуруунун бардык маселелери Кыргыз 
Республикасынын ченемдик укуктук актылары жана 
университеттин ички ченемдик укуктук актылары менен 
регламенттелет.
7.6. Университеттин окуу процесси даярдоонун тиешелуу 
багыгтары жана адистиктери боюнча окуу пландарына, окуу 
процессинин графигине жана сабактардын ырааттамасына ылайык 
тузулет.
7.7. Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында каралган айрым 
учурларда окутуу бекигилген окуу пландарынын негизинде 
иштелип чыккан жекече окуу пландары боюнча жургузулет.
7.8. Кундузгу жана кундузгу-сырттан (кечки) окуу формалары 
боюнча студенттер учун окуу жылынын башталышы жана аякташы 
даярдоонун конкреттуу багыты (адистиги) боюнча окуу планына 
жана окуу процессинин графигине ылайык аныкталат.
7.9. Сырттан окуу формасындагы студенттер учун окуу жылынын 
башталуу жана аяктоо меенету жумушчу окуу планы жана окуу 
процессинин графиги менен белгиленет.
7.10. Жогорку кесиптик билим беруунун мамлекеттик билим беруу 
стандарттарына ылайык, окуу жылында жалпы узактыгы 7-10 жума 
болгон, анын ичинде кышкы мезгилде 1 жумадан кем эмес 
меенетке каникулдар белгиленет.
7.11. Аудиториялык сабактардын (академиялык сааттын) узактыгы 
университет тарабынан Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына

I
наличии соответствующих условий.

7.4. Университет оказывает платные образовательные услуги, в том 
числе платные дополнительные образовательные услуги, в порядке, 
определенном законодательством Кыргызской Республики и насто­
ящим Уставом.
7.5. Все вопросы организации учебного процесса в Университете, 
включающие в себя продолжительность учебного года, виды учеб­
ных занятий, систему контроля знаний, регламентируются норма­
тивными правовыми актами Кыргызской Республики и внутренни­
ми нормативными правовыми актами Университета.
7.6. Учебный процесс в Университете строится в соответствии с 
учебными планами по соответствующим направлениям и специаль­
ностям подготовки, графиком учебного процесса и расписанием за­
нятий.
7.7. В отдельных случаях, предусмотренных законодательством 
Кыргызской Республики, обучение производится по индивидуаль­
ным учебным планам, разработанным на основе утвержденных 
учебных планов.
7.8. Учебный год для студентов очной и очно-заочной (вечерней) 
форм обучения начинается и заканчивается согласно учебному пла­
ну по конкретному направлению подготовки (специальности) и 
графику учебного процесса.
7.9. Сроки начала и окончания учебного года для студентов заочной 
формы обучения устанавливаются рабочим учебным планом и гра­
фиком учебного процесса.
7.10. В соответствии с государственными образовательными стан­
дартами высшего профессионального образования в учебном году 
устанавливаются каникулы общей продолжительностью 7-10 
недель, в том числе не менее 1 недели в зимний период.
7.11. Длительность аудиторных занятий (академического часа) 
устанавливается Университетом в соответствии с законодатель-
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ылайык белгиленет.
7.12. Аудиториялык сабактын узактыгы 45-50 мунеттук 
академиялык саат менен елченет. Окутуунун салттуу 
технологиялары менен катар кредиттик технология колдонулат.
7.13. Университетте окуу сабактарынын теменкудей негизги 
турлеру бекитилет: лекция, практикалык сабак, лабораториялык иш, 
семинар, жекече сабактар, ез алдынча иш, окуу-изилдеечулук жана 
илимий-изилдоочулук иштер, окуу, ендуруштук, педагогикалык 
жана квалификация алдындагы практика, курстук иш (долбоор), 
квалификациялык иш (магистердик диссертация).
7.14. Университет билим беруу программаларын ездештуруунун 
сапатын сабакка жетишуунун кунумдук контролу, окуп 
жаткандарды орто аралык аттестациялоо жана бутуруучулерду 
жыйынтыктоочу аттестациялоо аркылуу баалайт.
7.15. Студенттердин жетишуусунун орто аралык аттестациясы - 
семестр аяктаганында (экзамендик сессия убагында) окуу планы 
тарабынан ушул семестрде уйренулушу каралган дисциплиналар 
боюнча зачетторду жана экзамендерди кабыл алуу жолу менен 
милдеттуу контролдойт.
7.16. Эки тараптуу жана кеп тараптуу алмашуу программаларына 
катышуучу студенттерге алар башка окуу жайда, ошондой эле чет 
елкеде окуган сабактары университеттин Аттестациялык 
комиссиянын чечими менен эске алынышы мумкун.
7.17. Университеттин тарбиялык милдеттери билим беруунун 
гуманисттик мунезунен, жалпы адамзаттык баалуулуктардын 
артыкчылыгынан келип чыгып, окуп жаткандар менен 
окутуучулардын биргелешкен окуу, илимий, чыгармачылык, 
ендуруштук жана коомдук иши аркылуу жузеге ашырылат.
7.18. Университетте окуп жаткандар жана кызматкерлердин сырткы 
келбети тыкан, иштиктуу окуу жагдайына ылайык келууге тийиш, 
ал локалдык ченемдик актылар менен регламенттелет.
7.19. Студенттерди которуунун, окуудан чыгаруунун жана

ством Кыргызской Республики.
7.12. Длительность аудиторного занятия измеряется академическим 
часом продолжительностью в 45-50 минут. Наряду с традиционной 
технологией обучения применяется кредитная технология.
7.13. В Университете устанавливаются следующие основные виды 
учебных занятий: лекция, практическое занятие, лабораторная рабо­
та, семинар, индивидуальное занятие, самостоятельная работа, 
учебно-исследовательская и научно-исследовательская работа, 
учебная, производственная, педагогическая и пред квалификацион­
ная практика, курсовая работа (проект), квалификационная работа 
(магистерская диссертация).
7.14. Университет оценивает качество освоения образовательных 
программ путем осуществления текущего контроля успеваемости, 
промежуточной аттестации обучающихся и итоговой аттестации 
выпускников.
7.15. Промежуточная аттестация успеваемости студентов - обяза­
тельный контроль по окончании семестра (во время экзаменацион­
ной сессии) путем приема зачетов и экзаменов по дисциплинам, 
изучение которых предусмотрено учебным планом в данном се­
местре.
7.16. Студентам, участвующим в программах двустороннего и мно­
гостороннего обмена, по решению Аттестационной комиссии Уни­
верситета могут перезачитываться дисциплины, изученные ими в 
другом высшем учебном заведении, в том числе зарубежном.
7.17. Воспитательные задачи Университета вытекают из гуманисти­
ческого характера образования, приори тета общечеловеческих цен­
ностей, реализуются в совместной учебной, научной, творческой, 
производственной и общественной деятельности обучающихся и 
преподавателей.
7.18. Внешний вид обучающихся и работников Университета дол­
жен быть аккуратным, соответствовать деловой учебной обстановке 
и регламентируется локальными нормативными актами.
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калыбына келтируунун тартиби Кыргыз Республикасынын 
ченемдик укуктук актылары жана университеттин ички ченемдик 
укуктук актылары менен регламенттелет.
7.20. Университетте окуп жаткандарга медициналык керсеткучтеру 
боюнча жана башка езгече учурларда, Куралдуу Кучт орге чакыруу 
меенетун кийинкиге калтыруу укугун сактоо менен белгиленген 
тартипте академиялык ергуу берилет.
7.21. Кундузгу формада окуп жаткандар жана мамлекеттик 
бюджеттин каражаттарынын эсебинен билим алгандар Кыргыз 
Республикасынын мыйзамдарында жана университеттин ички 
ченемдик укуктук актыларында белгиленген тартипте ст'ипендиялар 
жана социалдык колдоонун башка чаралары менен камсыз кылынат.
7.22. Кундузгу формада жана контракттык негизде билим алгандар 
Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында жана университеттин 
ички ченемдик укуктук актыларында белгиленген тартипте 
социалдык колдоо менен камсыз кылынат.
7.23. Контракттык негиздеги окутууга акы теленет. Окутуунун 
наркы келишимдик негизде аныкталат жана Кыргыз 
Республикасынын колдонуудагы мыйзамдарына ылайык бекитилет.
7.24. Университет киреше алып келуучу иштерден, ошондой эле 
жеке жана юридикалык жактар керсеткен кайрымдуулук 
жардамынан тушкен каражаттардын, ошондой эле Кыргыз 
Республикасынын мыйзамдары менен тыюу салынбаган башка 
булактардын эсебинен энчилуу стипендияларды, социалдык 
телемдорду жана материалдык колдоонун башка турлерун 
белгилеоге укуктуу.
7.25. Тиешелуу мамлекеттик билим беруу стандарттарынын 
талаптарынын децгээлинде окуу планын жана программасын толук 
келемдо аткарган студенттерге жыйынтыктоочу мамлекеттик 
аттестацияны тапшырууга уруксат берилет. Мамлекеттик 
аттестациянын жыйынтыктары боюнча Мамлекеттик аттестациялык 
комиссия тарабынан бутуруучуго адистиги боюнча

7.19. Порядок перевода, отчисления и восстановления студентов 
регламентируется нормативными правовыми актами Кыргызской 
Республики и внутренними нормативными правовыми актами Уни­
верситета.
7.20. По медицинским показателям и в других исключительных 
случаях обучающимся Университета предоставляется академиче­
ский отпуск в установленном порядке, с сохранением права отсроч­
ки от призыва в Вооруженные силы.
7.21. Обучающиеся по очной форме и получающие образование за 
счет средств государственного бюджета, обеспечиваются стипенди­
ями и иными мерами социальной поддержки в порядке, установ­
ленном законодательством Кыргызской Республики и внутренними 
нормативными правовыми актами Университета.
7.22. Обучающиеся по очной форме и получающие образование на 
контрактной основе обеспечиваются социальной поддержкой в по­
рядке, установленном законодательством Кыргызской Республики и 
внутренними нормативными правовыми актами Университета..
7.23. Обучение на контрактной основе платное. Стоимость обуче­
ния определяется на договорной основе и утверждается согласно 
действующему законодательству Кыргызской Республики.
7.24. Университет имеет право устанавливать именные стипендии, 
социальные выплаты и иные виды материальной поддержки за счет 
средств, полученных от приносящей доход деятельности, а также 
пожертвований от физических и юридических лиц. а также иных 
источников, не запрещенных законодательством Кыргызской Рес­
публики.
7.25. Студенты, выполнившие в полном объеме учебный план и 
программу на уровне требований соответствующего государствен­
ного образовательного стандарта, допускаются к сдаче итоговой 
государственной аттестации. По результатам государственной атте­
стации Государственной аттестационной комиссией решается во­
прос о присвоении выпускнику квалификации по специальности
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квалификациям i> i же багыты боюнча квалификацияны ыйгаруу 
женунде маселе чечилет.
7.26. Университеттин бутуруучусунун жыйынтыктоочу 
мамлекеттик аттестациясы Кыргыз Республикасынын Окмету 
тарабынан белгиленген тартипте тузулген Мамлекеттик 
аттестациялык комиссия тарабынан ишке ашырылат.
7.27. Университет жыйынтыктоочу мамлекеттик аттестациядан 
ийгиликтуу еткен бутуруучулерге университеттин гербдик мееру 
менен кубелендурулуучу тиешелуу денгээлдеги билими жана (же) 
квалификациясы женунде мамлекеттик улгудегу документ берет.
7.28. Университетте билим алууну толук аяктабаган адамдарга 
белгиленген улгудегу академиялык маалым кат берилет.

8. Окуп жаткандардын укуктары жана милдеттери
8.1. Орто кесиптик жана жогорку кесиптик билим беруунун негизги 
программалары боюнча окуу учун белгиленген тартипте буйрук 
менен университетке кабыл алынган адам студент (окуучу) болуп 
эсептелинет.
Бекитилген тартипте университетке кабыл алынган жана тиешелуу 
программалар боюнча окуп жаткан адамдар тиешелуу турде окуучу, 
угу учу, студент, м агистрат, аспирант, докторант, базапык 
докторант (Phd/профиль боюнча) статусуна ээ болот.
8.2. Университеттин угуучулары болуп теменку адамдар саналат:
- даярдоо курстарында окуган;
- квалификацияны жогорулатуу жана адистерди кайра даярдоо 
тузумдук белумдерунде окуган.
Билим беруу кызматтарын алууга карата угуучулардын укуктук 
абалы тиешелуу окутуу формасындагы университеттин студента 
статусуна ылайык келет.
8.3. Университетте окуп жаткандардын (окуучу, угуучу, студент, 
магистрант, аспирант, докторант) укуктары жана милдеттери 
колдонуудагы мыйзамдар. Устав, акы теленуучу билим беруу

или квалификации по направлению.
7.26. Итоговая государственная аттестация выпускника Универси­
тета осуществляется Государственной аттестационной комиссией, 
созданной в порядке, установленном Правительством Кыргызской 
Республики.
7.27. Университет выдает лицам, успешно прошедшим итоговую 
государственную аттестацию, документ государственного образца о 
соответствующем уровне образования и (или) квалификации, заве­
ряемый гербовой печатью Университета.
7.28. Лицам, не завершившим образование в Университете, выдает­
ся академическая справка установленного образца.

8. Права и обязанности обучающихся
8.1. Студентом (обучающимся) является лицо, в установленном по­
рядке зачисленное приказом в Университет для обучения по основ­
ным образовательным программам среднего профессионального и 
высшего профессионального образования.
Лица, зачисленные в установленном порядке в Университет и обу­
чающиеся по соответствующим программам, получают, соответ­
ственно, статус учащегося, слушателя, студента, магистранта, аспи­
ранта, докторанта, базового докторанта (Phd/no профилю).
8.2. Слушателями Университета являются лица, обучающиеся:
- на подготовительных курсах;
- в структурных подразделениях повышения квалификации и пере­
подготовки специалистов.
11равовое положение слушателей в отношении получения образова­
тельных услуг соответствует статусу студента Университета соот­
ветствующей формы обучения.
8.3. Права и обязанности обучающихся (учащийся, слушатель, сту­
дент, магистрант, аспирант, докторант) в Университете определя­
ются действующим законодательством. Уставом, договором об ока-
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кызматтарын керсетуу женунде келишим менен аныкталат.
8.4. Университетте окуп жаткандар теменкулерге укуктуу:
- тиешелуу мамлекеттик билим беруу стандартынын талаптарынан 
томен болбогон билимге жана кесиптик кендумдерге ээ болууга;
- университеттин тиешелуу белумдеру менен макулдашуу боюнча, 
мамлекеттик билим беруу стандартынын алкагында университет 
тарабынан сунушталган тандоо жана профилдер (адистиктер) 
боюнча курстардын топтомун тандоого;
- жогорку кесиптик билим беруунун мамлекеттик билим беруу 
стандарттарынын талаптарын жана жогорку окуу жайынын 
студента менен анын билим алуусуна, андан ары ишке 
орношуусуна кемек керсетуучу жеке же юридикалык жактын 
ортосунда тузулген келишимдин шарттарын сактоо менен езунун 
билим алуу программасынын мазмунун тузууге катышууга;
- профилди (адистигин) жана окутуу формасын тандоого;
- жыл сайын узактыгы 7-10 жумадан кем эмес каникулга;
- Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында жана локалдык 
ченемдик актыларда аныкталган тартипте башка билим беруу 
кесиптик программа боюнча окууга же башка ЖОЖго которулууга;
- университеттин ишине тиешелуу маселелерди талкуулоого жана 
чечууге, анын ичинде коомдук бирикмелер жана университеттин 
башкаруу органдары аркылуу катышууга;

локалдык ченемдик актыларда аныкталган тартипте 
ки гепканаларды, маалымат фондуларын, окуу, илимий жана башка 
белумдердун кызмат керсетуулерун акысыз пайдаланууга;
- илимий-изилдее иштерине, конференцияларга, симпозиумдарга 
катышууга;

ез иштерин жарыялоого, анын ичинде университеттин 
басылмаларына чыгарууга сунуштоого;
- окуудагы езгече ийгиликтери жана университеттин илимий- 
изилдее, коомдук иштерине активдуу катышкандыгы учун 
моралдык жана (же) материалдык колдоого;

зании платных образовательных услуг.
8.4. Обучающиеся в Университете имеют право:
- на получение знаний и профессиональных умений не ниже требо­
ваний соответствующего государственного образовательного стан­
дарта;
- выбора по согласованию с соответствующими подразделениями 
Университета, в рамках государственного образовательного стан­
дарта набора курсов по выбору и профилей (специализаций), пред­
лагаемых Университетом;
- на участие в формировании содержания своего образования при 
условии соблюдения требований государственных образовательных 
стандартов высшего профессионального образования и условий до­
говора, заключенного между студентом высшего учебного заведе­
ния и физическим или юридическим лицом, оказывающим ему со­
действие в получении образования и последующем трудоустрой­
стве;
- выбора профиля (специализации) и формы обучения;
- на ежегодные каникулы продолжительностью не менее 7-10 
недель;
- перевода на обучение по другой образовательной профессиональ­
ной программе или в другой вуз, в порядке, определяемом законо­
дательством Кыргызской Республики и локальными нормативными 
актами;
- на участие в обсуждении и решении вопросов, относящихся к дея­
тельности Университета, в том числе через общественные объеди­
нения и органы управления Университета;
- бесплатно пользоваться библиотеками, информационными фонда­
ми, услугами учебных, научных и других подразделений в порядке, 
установленном локальными нормативными актами;
- на участие в научно-исследовательских работах, конференциях, 
симпозиумах;
- на представление своих работ для публикации, в том числе в изда-
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- иши Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына каршы келбеген 
коомдук уюмдарды тузууге;
- окуу нроцессиндеги коопсуз шарттарга жана ден соолугун 
коргоого;

илимий изилдоолердун бардык турлоруне, форумдарга, 
экспедицияларга, маданий агартуучулук иш-чараларга катышууга, 
кафедралардагы, илимий-изилдее мекемелериндеги,
конструктордук жана технологиялык уюмдардагы илимий-изилдее 
иштерин аткарууга тартылууга;
- мыйзамдарда, ушул Уставда жана локалдык ченемдик актыларда 
каралган башка укуктарга.
8.5. Университетте окуп жаткандар теменкулерге милдеттуу:
- ушул Уставды, ички тартип эрежелерин, баШка локалдык 
ченемдик актыларды сактоого;
- билим беруу стандарттарынын талаптарынын децгээлинде 
теориялык билимдерге, кесиптик кендумдорге жана илимий 
изилдоолердун заманбап методдоруна ээ болууга, окуу планында 
каралган гапшырмалардын бардык турлерун белгиленген меенетте 
аткарууга;
- эгерде локалдык ченемдик актыларда башкача каралбаса, окуу 
планында аныкталган окуу сабактарынын бардык турлеруне 
милдеттуу турде катышууга;
- коомдун моралдык жана адеп-ахлактык ченемдерин сактоого;
- университеттин мулкуне аяр мамиле жасоого, материалдык зыян 
келтирилген учурда, Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында 
белгиленген тартипте анын ордун толтурууга.
- жогорку квалификациядагы болочок адиске зарыл болгон илимий 
жана маданий дуйне таанымга ээ болууга;
- окутуучулардын. окуп жаткандардын жана кызматкерлердин ар- 
намысын урматтоого;
- Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында каралган башка 
милдеттерди аткарууга.

ниях Университета;
- на моральное и (или) материальное поощрение за особые успехи в 
учебе и активное участие в научно-исследовательской и обществен­
ной работе Университета;
- на создание общественных организаций, деятельность которых не 
противоречит законодательству Кыргызской Республики;
- на безопасные условия и охрану здоровья в процессе обучения;
- на участие во всех видах научных исследований, в форумах, экс­
педициях, культурно-просветительных мероприятиях, на привлече­
ние к выполнению научно-исследовательских работ на кафедрах, в 
научно-исследовательских учреждениях, конструкторских и техно­
логических организациях;
- иные права, предусмотренные законодательством, настоящим 
Уставом и локальными нормативными актами.
8.5. Обучающиеся в Университете обязаны:
- соблюдать настоящий Устав, правила внутреннего распорядка, 
иные локальные нормативные акты;
- овладеть на уровне требований образовательных стандартов тео­
ретическими знаниями, профессиональными навыками и современ­
ными методами научных исследований, выполнять в установленные 
сроки все виды заданий, предусмотренных учебным планом;
- в обязательном порядке посещать все виды учебных занятий, 
определенных учебным планом, если иное не предусмотрено ло­
кальными нормативными актами;
- соблюдать моральные и нравственные нормы общества;
- бережно относиться к имуществу Университета, а в случае причи­
нения материального ущерба - возместить его в порядке, установ­
ленном законодательством Кыргызской Республики;
- иметь научный и культурный кругозор, необходимый для будуще­
го специалиста высокой квалификации;
- уважать честь и достоинство преподавателей, обучающихся и со­
трудников;
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I
8.6. Ушул Уставдын, ички тартип эрежелеринин, башка локалдык 
ченемдик актылардын талаптарын сактабаган, окуу планын 
белгиленген меенетто аткарбаган окуучуларга Кыргыз 
Республикасынын мыйзамдарына жана локалдык ченемдик 
актыларга ылайык тартиптик жазалар колдонулушу мумкун. 
Студентке ички тартип эрежелерин бузгандыгы учун жаза, анын 
ичинде университеттен чыгаруу андан жазуу жузундо тушунук кат 
алынгандан кийин берилет.
8.7. Университеттин илимий-педагогикалык адистерин даярдоо 
аспирантурада, докторантурада жана базалык докторантурада 
(PhD/профиль боюнча), ошондой эле окутуучулардб1 докгордук 
диссертацияларды даярдоо учун илимий кызматкер кызматына 
которуу, диссертациялык ишин аяктоо учун чыгармачылык 
ергуулерду беруу аркылуу ишке ашырылат.
8.8. Илимдин кандидаты окумуштуулук даражасы бар жана 
илимдин доктору окумуштуулук даражасын изденуу учун 
диссертация даярдоого докторантурага кабыл алынган адамдар 
докторанттар болуп саналат.
Жогорку кесиптик билими бар, аспирантурада окуган жана илимдин 
кандидаты окумуштуулук даражасын изденуу учун диссертация 
даярдап жаткан адамдар аспиранттар болуп саналат.
Жогорку кесиптик билими бар, базалык докторантурада окуган 
жана философия доктору (РЬё)/профиль боюнча доктор 
квалификациясын даражасын изденуу учун диссертация даярдап 
жаткан адамдар философия докторанттар (РНс1)/профиль боюнча 
докторанттар болуп саналат.
8.9. Аспирантурага, докторантурага жана базалык докторантурага 
(Р1тс1)/профиль боюнча) кабыл алуу, окутуу жана чыгаруу тартиби, 
аспиранттардын, докторанттардын, философия докторанттардын 
(Р1тс1)/профиль боюнча докторанттардын башка укуктары жана 
милдеттери, алардын социалдык кепилдиктери жана женилдиктери 
Кыргыз Республикасынын мыйзамдары менен белгиленет.

- выполнять другие обязанности, предусмотренные законодатель­
ством Кыргызской Республики.
8.6. К обучающемуся, не соблюдающему требования настоящего 
Устава, правил внутреннего распорядка, иных локальных норма­
тивных актов, не выполнившему в установленные сроки учебный 
план, могут быть применены дисциплинарные взыскания в соответ­
ствии с законодательством Кыргызской Республики и локальными 
нормативными актами.
Взыскание, в том числе отчисление из Университета за нарушения 
правил внутреннего распорядка, может быть наложено на студента 
после получения от него объяснений в письменной форме.
8.7. Подготовка научно-педагогических специалистов Университета 
осуществляется в аспирантуре, докторантуре и базовой докторанту­
ре (PhD/no профилю), а также путем перевода преподавателей на 
должности научных сотрудников для подготовки докторских дис­
сертаций, предоставления творческих отпусков для завершения ра­
боты над диссертациями.
8.8. Докторантами являются липа, имеющие ученую степень канди­
дата наук и зачисленные в докторантуру для подготовки диссерта­
ции на соискание ученой степени доктора наук.
Аспирантами являются лица, имеющие высшее профессиональное 
образование, обучающиеся в аспирантуре и подготавливающие дис­
сертацию на соискание ученой степени кандидата наук. 
Докторантами философии (РhI))/доктора1ггами по профилю -  
являются лица, имеющие высшее профессиональное образование, 
обучающиеся в базовом докторантуре и подготавливающие диссер­
тацию на соискание уровня квалификации Доктора филосо- 
фии(РЬО)/доктор по профилю.
8.9. Порядок приема, обучения и отчисления из аспирантуры, док­
торантуры и базовой докторантуры (PhD/no профилю), другие пра­
ва и обязанности аспирантов, докторантов, базовых докторантов 
(PhD/no профилю), их социальные гарантии и льготы устанавлива-
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8.10. Аспиранттар, докторанттар, философия докторанттар 
(РЬс1)/профиль боюнча докторанттар теменкулерге укуктуу:
- илимдин, техниканын жана маданияттын онугушунун заманбап 
денгээлине ылайык келген билим алууга;

университеттин жабдууларын жана лабораторияларын 
пайдаланууга;
- университеттин иши боюнча маанилуу маселелерди талкуулоого 
катышууга;
- бекитилген квоталарга ылайык университеттин окумуштуулар 
кенешине мучелукко шайланууга, ошондой эле алардын 
кызыкчылыктарына тиешелуу маселелерди чечууде кафедралардын 
жыйындарына катышууга;

локалдык ченемдик актыларда аныкталган тартипте 
китеп канал ар ды, маалымаг фондуларын, окуу, илимий жана башка 
белумдордун кызмат керсотуулерун акысыз пайдаланууга;

илимий-изилдее иштеринин бардык турлеруне, 
конференцияларга, симгтозиумдарга катышууга, ез иштерин 
жарыялоого, анын ичинде университеттин басылмаларына 
сунуштоого.
8.11. Аспиранттар, докторанттар, философия докторанттар 
(РИс1)/профиль боюнча докторанттар теменкулерге милдеттуу:
- жекече иш планынын бардык талаптарын аткарууга;
- окуу меенетунун ичинде диссертациялык ишин бутурууге жана 
талкууга коюуга;
- ушул Уставдын талаптарын аткарууга, университеттин ички 
тартип эрежелерин сактоого;
- журум-турумунда жалпыга бирдей кабыл алынган моралдык жана 
адеп-ахлактык ченемдерди жетекчиликке алууга;
- университеттин мулкуне аяр мамиле жасоого, материалдык зыян 
келтирилген учурда, Кыргыз Республикасынын мыйзамында 
аныкталган тартипте анын ордун толтурууга.
8.12. Аспиранттар, докторанттар жана базалык докторанттар

ются законодательством Кыргызской Республики.
8.10. Аспиранты, докторанты, докторанты философии 
(РЬО)/докторанты по профилю имеют право:
- получать знания, соответствующие современному уровню разни 
тия науки, техники и культуры;
- пользоваться оборудованием и лабораториями Университета;
- участвовать в обсуждении важнейших вопросов деятельности 
Университета;
- в соответствии с установленными квотами быть избранными и 
члены ученого совета Университета, а также участвовать в заседа­
ниях кафедр при решении затрагивающих их интересы вопросов;
- бесплатно пользоваться библиотеками, информационными фонда­
ми, услугами учебных, научных и других подразделений в порядке, 
установленном локальными нормативными актами;
- принимать участие во всех видах научно-исследовательских работ, 
конференциях, симпозиумах, семинарах, представлять к публикаци­
ям свои работы, в том числе в изданиях Университета.
8.11. Аспиранты, докторанты, докторанты философии 
(РЬО)/докторанты по профилю обязаны:
- выполнять все требования индивидуального плана работы;
- в период обучения завершить работу над диссертацией и предста­
вить ее к обсуждению;
- выполнять требования настоящего Устава, соблюдать Правила 
внутреннего распорядка Университета;
- в поведении руководствоваться общепринятыми нормами морали 
и нравственности;
- бережно относиться к имуществу Университета, а в случае причи­
нения материального ущерба - возместить его в порядке, установ­
ленном законодательством Кыргызской Республики.
8.12. Аспиранты, докторанты и докторанты философии 
(РЬВУдокторанты по профилю могут быть отчислены из аспиранту­
ры, докторантуры и базовой докторантуры (Phd/no профилю) за не-

22



(Phd/профиль боюнча) жекече иш планын аткарбагандыгы учун 
аснирантурадан, докторантурадан жана базалык докторанттар 
(Phd/профиль боюнча) чыгарылышы мумкун.
8.13. Доктордук диссертацияларды даярдоо учун илимдин 
актуалдуу маселелери боюнча илимий изилдоонун таанылган 
жыйынтыктарына ээ болгон илимдин кандидаттары уч жылга 
чейинки меенетке илимий кызматкерлердин кызмат ордуларына 
которулушат.
8.14. Университеттин кызматкерлерине ченемдик укуктук жана 
локалдык ченемдик актыларга ылайык кандидаттык, доктордук 
диссертацияларын жана базалык докторлук (Phd/профиль боюнча) 
диссертацияларын жактоо учун чыгармачылык ергуулер берилет.
8.15. Университеттин алдында белгиленген тартипте илимдин 
доктору жана кандидаты окумуштуулук даражасын изденуу учун 
диссертацияларды жактоо боюнча диссертациялык кецеш тузулушу 
мумкун. Диссертациялык кецештин иши Кыргыз Республикасынын 
мыйзамдары менен регламенттелет. Философия доктору 
(РЫ))/тармак боюнча доктор квалификациясы Кыргыз 
Республикасынын вкмету тарабынан белгиленген тартипте 
ыйгарылат.

9. Университеттин жамаатынын укуктары жана милдеттери
9.1. Университеттин кызматкерлеринин укуктары жана милдеттери 
Кыргыз Республикасынын мыйзамдары, ушул Устав, жамааттык 
келишим, ички тартип эрежелери жана башка локалдык ченемдик 
актылар менен аныкталат.
9.2. Университетте илимий-педагогикалык (профессордук- 
окутуучулук курам, илимий кызматкерлер), административдик- 
чарбалык, окутуу-кемокчу, инженердик-техникалык жана башка 
персоналдын кызмат орундары каралат.
9.3. Административдик-чарбалык, окутуу-кемокчу, инженердик- 
техникалык жана башка персоналдын кызмат орундарын 
келишимдик негизде ээлешет.

выполнение индивидуального плана работы.
8.13. На должности научных сотрудников, для подготовки доктор­
ских диссертаций, сроком до трех лет переводятся кандидаты наук, 
имеющие признанные результаты научных исследований по акту­
альным вопросам науки.
8.14. Творческие отпуска предоставляются сотрудникам Универси­
тета для защиты кандидатских, докторских диссертаций и базовой 
докторской диссертации (Phd/no профилю) в соответствии с норма­
тивными правовыми и локальными нормативными актами.
8.15. При Университете в установленном порядке может создавать­
ся диссертационный совет по защите диссертаций на соискание 
ученой степени доктора и кандидата наук. Деятельность диссерта­
ционного совета регламентируется законодательством Кыргызской 
Республики. Квалификация доктора философии (Р1Ю)/доктора по 
профилю присуждается в порядке, установленном Правительством 
Кыргызской Республики.

9. Права и обязанности коллектива Университета
9.1. Права и обязанности работников в Университете определяются 
законодательством Кыргызской Республики, настоящим Уставом, 
коллективным договором, правилами внутреннего распорядка и 
иными локальными нормативными актами.
9.2. В Университете предусматриваются должности научно­
педагогического (профессорско-преподавательский состав, научные 
сотрудники), административно-хозяйственного, учебно­
вспомогательного, инженерно-технического и другого персонала.
9.3. Должности административно-хозяйственного, учебно­
вспомогательного, инженерно-технического и иного персонала за­
мещаются на договорной основе.
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9.4. Профессордук-окутуучулук курамдын бош кызмат орундарын 
ээлее келишимдик негизде жургузулет. Эмгек келишимин тузууден 
мурун конкурстук тандоо еткерулет.
9.5. Университет™н окутуучуларын жана башка кызматкерлерин 
ишке кабыл алуу жана бошотуу Кыргыз Республикасынын эмгек 
мыйзамдарына ылайык, ошондой эле келишимде каралган 
шарттарда жургузулет.
9.6. Университеттин илимий-педагогикалык персоналы 
теменкулерге укуктуу:
- алар окутуучу окуу сабактарынын мазмунун мамлекеттик 
стандарттардын талаптарына ылайык аныктоого;
- окутуунун каражаттары менен методдорун тандоого жана окуу 
жана илимий процесстердин жогорку натыйжалуулугун камсыз 
кылуучу илимий изилдеелерду жургузууге;
- Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына ылайык акы теленуучу 
ергууго;
- езунун кесиптик ишинин тиешелуу уюштуруучулук жана 
материалдык-техникалык жактан камсыздалышына;
- окумуштуулар кенешинин курамына белгиленген тартипте 
керсетууге жана шайлоого;
- Университеттин окуу, илимий жана башка иштери боюнча 
маселелерди талкуулоого жана чечууге катышууга;
- белгиленген тартипте маалымат фондуларын пайдаланууга, 
лабораториялардын, кабинеттердин, китепканалардын эсептее 
борборлорунун, окуу, илимий, социалдык-тиричилик, маданий жана 
башка белумдордун кызмат керсетуулорун колдонууга.
9.7. Университеттин илимий-педагогикалык персоналы 
теменкулерге милдеттуу:
- окуу жана илимий процесстердин жогорку натыйжалуулугун 
камсыздоого жана окуп жаткандардын мамлекеттик стандарттардын 
талаптарынын денгээлинде окуу программаларын ездештуруусун 
камсыздоого;

9.4. Замещение вакантных должностей профессорско- 
преподавательского состава проводится на договорной основе. За­
ключению трудового договора предшествует конкурсный отбор.
9.5. Прием и увольнение преподавателей и других сотрудников 
Университета производится в соответствии с трудовым законода­
тельством Кыргызской Республики, а также на условиях, преду­
смотренных договором.
9.6. Научно-педагогический персонал Университета имеет право на:
- определение содержания преподаваемых ими учебных дисциплин 
в соответствии с требованиями государственных стандартов;
- выбор средств, методов обучения и проведения научных исследо­
ваний, обеспечивающих высокую эффективность учебного и науч­
ного процессов;
- оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством Кыр­
гызской Республики;
- соответствующее организационное и материально-техническое 
обеспечение своей профессиональной деятельности;
- выдвижение и избрание в установленном порядке в состав Учено­
го совета;
- участие в обсуждении и решении вопросов учебной, научной и 
других видов деятельности Университета;
- использование в установленном порядке помещений и информа­
ционных фондов, пользование услугами лабораторий, кабинетов, 
библиотек, вычислительных центров, учебных, научных, социаль- 
но-бытовых, культурных и других подразделений.
9.7. Научно-педагогический персонал Университета обязан:
- обеспечивать высокую эффективность учебного и научного про­
цессов и усвоение обучающимися образовательных программ на 
уровне требований государственных стандартов;
- формировать у обучающихся профессиональные знания, навыки и 
качества, гражданскую позицию, способность к жизни и труду;
- развивать у обучающихся самостоятельность, творческие способ-
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- окуп жаткандардын кесиптик билимин, кендумун жана сапатын, 
жарандык позициясын, жашоого жана эмгекке жендемун 
калыптандырууга;
- окуп жаткандардын ез алдынчалуулугун, чыгармачылык 
жондемун енуктурууго, аларга жогорку адеп-ахлак ченемдерин 
уйретууго;
- езунун квалификациясын жогорулатуунун устунде системалуу 
турде пштооге, окуп жаткандарды активдуу тартуу менен илимий 
изилдоолерду жана чыгармачылык иштердин башка турлорун 
жургузууго, университеттин Уставынын ченемдерин аткарууга.
9.8. Илимий-педагогикалык жана илимий кадрларды даярдоо 
теменку формаларда ишке ашат:
- докторантура жана аспирантура;
- базалык докторантура (Phd/профиль боюнча);
- илимдин доктору окумуштуулук даражасын изденуу учун 
диссертацияларды даярдоого илимий кызматкер кызмат 
орундарына которуу.
9.9. Профессордук-окутуучулук курамды кайра даярдоо жана 
квалификациясын жогорулатуу Кыргыз Республикасынын 
мыйзамдарында белгиленген тартипте жузоге ашырылат.
9.10. Административдик-чарбалык жана башка персоналдын 
укуктары жана милдеттери Кыргыз Республикасынын эмгек 
мыйзамдары, университеттин Уставы жана ички тартип эрежелери, 
кызматтык нускамалар менен аныкталат.

10. Университеттин илимий иши
10.1. Университетте анын бардык окуу-илимий болумдорунде 
милдеттуу турде, окумуштуулар кецеши тарабынан бекитилген 
тематикалык пландарга ылайык адистерди даярдоонун ажырагыс 
белугу болуп саналган фундаменталдык, изилдее жана колдонмо 
илимий-изилдеелер ишке ашырылат.
10.2. Университетте илим-изилдее иштерин жузеге ашыруунун

ности, прививать им высокие нравственные нормы;
- систематически заниматься повышением своей квалификации, 
проводить научные исследования и другие формы творческих ра­
бот, активно привлекая к ним обучающихся, выполнять нормы 
Устава Университета.
9.8. Подготовка научно-педагогических и научных кадров осу­
ществляется в следующих формах:
- докторантура и аспирантура;
-базовая докторантура (Phd/no профилю);
- перевод на должности научных сотрудников для подготовки дис­
сертаций на соискание ученой степени доктора наук.
9.9. Переподготовка и повышение квалификации профессорско- 
преподавательского состава осуществляются в установленном зако­
нодательством Кыргызской Республики порядке.
9.10. Права и обязанности административно-хозяйственного и иного 
персонала определяются трудовым законодательством Кыргызской 
Республики, Уставом и правилами внутреннего распорядка Универ­
ситета, должностными инструкциями.

10. Научная деятельность Университета
10.1. В Университете во всех его учебно-научных подразделениях, в 
обязательном порядке в соответствии с тематическими планами, 
утверждаемыми ученым советом, осуществляются фундаменталь­
ные, поисковые и прикладные научные исследования, которые яв­
ляются составной частью подготовки специалистов.
10.2. Основополагающим принципом реализации научно-
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негизги принциптери болуп окуу процесстери менен илимий 
проблематиканы интеграциялоо, студенттерди чыгармачылык 
иштерге жана илимий изилдеелерге катышууга тартуу, 
монографияларды, окуу китептерин жана окуу колдонмолорун 
жазуу болуп саналат.
10.3. Илим-изилдое ишинин негизги милдеттери теменкулер болуп 
саналат: теориялык жана колдонмо проблемаларды, жаны 
технологиялардын илимий негиздерин иштеп чыгуу, илимий- 
методикалык мунездегу изилдее иштерин аткаруу, илимий 
билимдерди жайылтуу жана адистерди даярдоодо изилдеечулукту 
камсыздоо, илимий изилдеолердун натыйжаларын практикага 
киргизуу, илимдии, техниканын жана маданияттын 
жетишкендиктерин пропагандалоо.
10.4. Университеттин илимий иштеринин негизги багыттары 
окумуштуулар кецеши тарабынан бекитилет.
10.5. Университеттеги илимий иштерди профессордук-окутуучулук 
курам, илимий кызматкерлер, докторанттар, аспиранттар, 
магистранттар, студенттер, ошондой эле сыргтан тартылган 
жогорку квалификациялуу изилдоечулор жана адистер аткарышат.
10.6. Илимий иштин уюштуруучулук тузумдерунун негизин 
кафедралар жана лабораториялар, илимий-изилдее борборлору 
жана институттар, маалыматтык жана инновациялык борборлор, 
окуу жана изилдоочулук муноздегу башка белумдер, докторантура 
жана аспирантура, диссертациялык кенештер, басылма, илимий 
китепкана тузет.
10.7. Университеттеги илимий иштер гранттардын жана Кыргыз 
Республикасынын мыйзамдары менен тыюу салынбаган башка 
каржылоо булактарынын каражаттарынын эсебинен ишке 
ашырылышы мумкун, алар белгиленген тартипте илимий- 
педагогикалык кызматкерлерге же университетке еткоруп берилет.
10.8. Университет профессордук-окутуучулук курамдын жана 
университеттин башка кызматкерлеринин, декторанттардын,

исследовательской деятельности в Университете является интегра­
ция научной проблематики с учебным процессом, привлечение сту­
дентов к участию в творческой работе и научных исследованиях, 
написание монографий, учебников и учебных пособий.
10.3. Основными задачами научно-исследовательской работы явля­
ются: разработка теоретических и прикладных проблем, научных 
основ новых технологий, выполнение исследовательских работ 
научно-методического характера, распространение научных знаний 
и исследовательское обеспечение подготовки специалистов, внед­
рение в практику результатов научных исследований, пропаганда 
достижений науки, техники и культуры.
10.4. Основные направления научной деятельности Университета 
утверждаются ученым советом.
10.5. Научную деятельность в Университете осуществляют: профес­
сорско-преподавательский состав, научные сотрудники, докторан­
ты, аспиранты, магистранты, студенты, а также привлекаемые со 
стороны высококвалифицированные исследователи и специалисты.
10.6. Основу организационной структуры научной деятельности со­
ставляют кафедры и лаборатории, научно-исследовательские цен­
тры и институты, информационные и инновационные центры, дру­
гие подразделения учебного и исследовательского характера, док­
торантура и аспирантура, диссертационные советы, издательство, 
научная библиотека.
10.7. Научная деятельность в Университете может осуществляться 
за счет грантов и средств из иных источников финансирования, не 
запрещенных законодательством Кыргызской Республики, которые 
в установленном порядке передаются научно-педагогическим ра­
ботникам или Университету.
10.8. Университет обеспечивает всестороннюю поддержку научных 
исследований профессорско-преподавательского состава и иных 
работников Университета, докторантов, аспирантов, магистрантов, 
студентов и иных лиц
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аспиранттардын, магистранттардын, студенттердин жана башка 
жактардын илимий изилдоелеруно ар тараптуу колдоо корсотууну 
камсыздайт.

11. Университетти башкаруу
11.1. Университеттин ез алдынча башкаруу формалары болуп 
жалпы чогулуш, камкорчулук, окумуштуулар, педагогикалык жана 
башка кецештер же комитеттер саналат. 9 з  алдынча башкаруу 
органдарын шайлоонун тартиби жана алардын компетенциялары, 
кенеш менен билим беруу уюмунун жетекчисинин ортосундагы 
ыйгарым укуктарды белуштуруу Кыргыз Республикасынын 
мыйзамдары жана ушул Устав менен аныкталат.
11.2. Университетти Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына 
ылайык шайланган ректор тузден-туз жетектейт.
11.3. Университеттин ректору:
- Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына жана ушул Уставга 
ылайык ез ыйгарым укуктарын ишке ашырат;
- Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына ылайык университеттин 
атынан чыгат, башка мамлекеттик уюмдарда, мекемелерде анын 
кызыкчылыктарын коргойт;

университеттин ишинин натыйжалары, билим беруунун 
сапатынын жана адистерди даярдоонун мамлекеттик 
стандарттардын талаптарына шайкеш келуусу учун жоопкерчилик 
тартат;
- университеттин уюштуруу тузумун аныктайт жана бекитет;
- университеттин Уставына ылайык анын кадрдык курамын тузот;
- университеттин сметасын бекитет жана анын аткарылышын 
контролдойт;
- институттардын, филиалдардын, екулчулуктордун, борборлордун 
директорлорун, проректорлордун жана башка тузумдук 
болумдордун жетекчилерин дайындайт;
- Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында белгиленген чектерде

11. Управление Университетом
11.1. Формами соуправления Университета являются общее собра­
ние, попечительский, ученый, педагогический и другие советы или 
комитеты. Порядок выбора органов соуправления и их компетен­
ция, разграничения полномочий между советом и руководителем 
образовательной организации определяются законодательством 
Кыргызской Республики и настоящим Уставом.
11.2. Непосредственное руководство Университетом осуществляет 
ректор, избираемый в соответствии с законодательством Кыргыз­
ской Республики.
11.3. Ректор Университета:
- осуществляет свои полномочия в соответствии с законодатель­
ством Кыргызской Республики и настоящим Уставом;
- действует в соответствии с законодательством Кыргызской Рес­
публики от имени Университета, представляет его интересы в дру­
гих государственных и иных организациях, учреждениях;
- несет ответственность за результаты деятельности Университета, 
соответствие качества образования и подготовки специалистов тре­
бованиям государственных стандартов;
- определяет и утверждает организационную структуру Универси­
тета;
- формирует в соответствии с Уставом Университета ее кадровый 
состав;
- утверждает смету Университета и контролирует ее исполнение;
- назначает проректоров, директоров институтов, филиалов, пред­
ставительств, центров и руководителей иных структурных подраз­
делений;
- распоряжается имуществом и средствами, в пределах, установлен-
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мулкун жана каражаттарын тескейт;
- келишимдерди тузет, ишеним каттарды берет, банктарда 
эсептерди ачат жана кредиттердин белуштуруучусу болуп саналат;
- университеттин штаттык ырааттамасын жана ички эмгек 
тартибинин эрежелерин бекитет;
- ез компетенциясынын чегинде бардык кызматкерлер жана окуп 
жаткандар учун милдеттуу болгон буйруктарды чыгарат, 
корсотмелерду берет;
- университеттин ички ченемдик укуктук актыларын бекитет;
- ушул Уставга жана локалдык ченемдик актыларга ылайык 
университеттин проректорлоруна езунун ыйгарым укуктарын 
(финансы жана кадр чойресундегу ыйгарым укуктарынан тышкары) 
еткоруп бере алат.
11.4. Университеттин окумуштуулар кецеши коомдук-кесиптик 
башкаруу органы болуп саналат, анын кОмпетенниясына 
темонкулер кирет:
- университеттин финансылык мумкунчулугун эске алуу менен 
университеттин факультеттерин, кафедраларын, башка илимий 
жана окуу белумдорун тузуу, таркатуу, бириктируу, белуштуруу 
боюнча маселелерди кароо жана сунуштарды иштеп чыгуу;

университетти енуктуруунун жылдык жана келечектеги 
пландарын бекитуу;
- университеттин проректорлорунун, тузумдук болумдерунун 
жетекчилеринин окуу, окуу-методикалык, илимий, финансы- 
чарбалык, тарбиялык иштер боюнча жана аларды андан ары 
жакшыртуу чараларын коруу жонунде отчетторун угуу;
- университеттин ректорунун ыйгарым укугунун меенету буткенде 
езунун ишинин жыйынтыгы боюнча жана кайра кийинки моонетке 
шайлоого сунуштарды кабыл алуу учун отчетун угуу;
- -жумушчу окуу пландарын жана окуу процессинин графигин, 
тандоо боюнча сабактардын тизмесин колдонуудагы мамлекеттик 
билим беруу стандарттарына ылайык бекитуу;

ных законодательством Кыргызской Республики;
- заключает договоры, выдает доверенности, открывает в банках 
счета и является распорядителем кредитов;
- утверждает правила внутреннего трудового распорядка и штатное 
расписание Университета;
- издает в пределах компетенции приказы, дает указания, обяза­
тельные для всех работников и обучающихся;
- утверждает внутренние нормативно-правовые акты Университета;
- может делегировать свои полномочия (за исключением полномо­
чий в области финансов и кадров) проректорам Университета в со­
ответствии с настоящим Уставом и локальными нормативными ак­
тами.
11.4. Ученый совет Университета является общественно­
профессиональным органом управления, в компетенцию которого 
входит:
- рассмотрение вопросов и выработка предложений по созданию, 
расформированию, укрупнению и разделению факультетов, кафедр, 
других научных и учебных подразделений Университета с учетом 
финансовых возможностей Университета;
- утверждение годовых и перспективных планов развития Универ­
ситета;
- заслушивание отчетов проректоров, руководителей структурных 
подразделений Университета по учебной, учебно-методической, 
научной, финансово-хозяйственной и воспитательной деятельности 
и принятие мер по дальнейшему их совершенствованию;
- заслушивание отчетов ректора Университета по итогам его дея­
тельности по истечении срока полномочий и принятие рекоменда­
ций для избрания на повторный срок;
- утверждение в соответствии с существующими государственными 
образовательными стандартами рабочих учебных планов и графи­
ков учебного процесса, перечня дисциплин по выбору;
- определение порядка утверждения программ учебных дисциплин,
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окуу сабактарынын программаларын, аспиранттардын, 
докторанттардын, изденуучулердун жекече окуу пландарын 
бекитуу тартибин, ошондой эле магистрлердин жекече даярдоо 
пландарын жана алардын аткарылышын контролдоо тартибин 
аныктоо;
- окуу процессии уюштуруу жана оптималдаштыруу, окуу 
процессине натыйжалуу окутуу технологияларын киргизуу 
маселелерин кароо;
- илимий-изилдее жана методикалык иштердин негизги багыттарын 
аныктоо, аларды жургузууго финансы жана эмгек ресурстарын 
белуштуруу;
- университеттин илимий жана окуу белумдерунун илимий- 
уюштуруучулук иштеринин натыйжалуулугун баалоо боюнча 
чечимдерди жана баалоонун негизинде аларды енуктуруунун 
максатка ылайыктуулугу женунде чечимдерди кабыл алуу;

профессордук-окутуучулук курамдын, кафедралардын 
башчыларынын, факультеттердин декандарынын, башка окуу жана 
илимий белумдердун жетекчилеринин кызмат орундарын ээлееге 
белгиленген тартипте конкурстук тандоолорду жургузуу боюнча 
отчетгорду угуу;
- профессор жана доцент окумуштуу наамдарын изденуучулердун 
иштерин кароо, белгиленген тартипте профессор жана доцент 
окумуштуу наамдарын ыйгаруу жана окумуштуулук наамды 
бекитууге сунуштоо;
- жогорку окуу жайдын илимий-педагогикалык кызматкерлеринин, 
аспиранттарынын, докторанттарынын жана изденуучулерунун 
окумуштуулук даражаларын ыйгарууга иштерин кароо жана 
диссертацияларды жакгоо боюнча адистештирилген кец еш тер ге  
сунуштарды беруу;
- -студенттер, магистранттар жана аспиранттар учун тузулуучу 
энчилуу жана мамлекеттик стинендияларды беруу маселелерин 
кароо;

индивидуальных учебных планов аспирантов, докторантов, соиска­
телей, а также индивидуальных планов подготовки магистров и по­
рядка контроля за их выполнением;
- рассмотрение вопросов организации и оптимизации учебного про­
цесса, внедрения в учебный процесс эффективных технологий обу­
чения;
- определение основных направлений научно-исследовательских и 
методических работ, распределение финансовых и трудовых ресур­
сов на их проведение;

принятие решений по оценке эффективности научно­
организационной деятельности научных и учебных подразделений 
Университета и на основании оценки - решений о целесообразности 
их развития;
- заслушивание отчетов по проведению в установленном порядке 
конкурсных выборов на замещение должностей профессорско- 
преподавательского состава, заведующих кафедрами, деканов фа­
культетов, руководителей других учебных и научных подразделе­
ний;
- рассмотрение дел соискателей ученых званий профессора и доцен­
та, присуждение в установленном порядке ученых званий профес­
сора и доцента и представление их к утверждению в ученом звании;
- рассмотрение дел научно-педагогических работников, аспирантов, 
докторантов и соискателей высшего учебного заведения на присво­
ение ученых степеней и предоставление рекомендаций в специали­
зированные советы по защите диссертаций;
- рассмотрение вопросов присуждения именных и государственных 
стипендий, учреждаемых для студентов, магистрантов и аспиран­
тов;
- рассмотрение дел о представлении научно-педагогических кадров 
Университета к государственным наградам.
Решения ученого совета принимаются простым большинством го­
лосов присутствующих на совете членов ученого совета. Решение
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- университеттин илимий-педагогикалык кадрларын мамлекеттик 
сыйлыктарга керсетуу женунде иштерди кароо.
Окумуштуулар кецешинин чечимдери окумуштуулар кецешинин 
кенешке катышкан мучелерунун женекей кепчулук добуштары 
менен кабыл алынат. Окумуштуулар кецешинин чечими анын 
мучелерунун учтен экисинен кем эмеси катышканда мыйзамдуу 
болуп саналат.
Университеттин Кеземелчулук кенешине керсетуулучу финансы 
комитета менен макулдашылган Окумуштуулар кецешинин 
кадрларды тандап алуу, жайгаштыруу, жумуштан бошотуу, 
каржылык-чарбалык ишмердуулук маселелери боюнча чечимдери 
сунуштоо мунезуне ээ.
11.5. Университеттин окумуштуулар кецешин тузуу тартиби 
Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына ылайык бекитилуучу 
жогорку окуу жайдын окумуштуулар кецеши женунде жобо жана 
университеттин окумуштуулар кецеши женунде жобо менен женге 
салынат.
11.6. Университеттин проректорлору Кыргыз Республикасынын 
колдонуудагы мыйзамдарына ылайык дайындалат. Проректорлор 
Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына жана локалдык ченемдик 
актыларга ылайык ез ыйгарым укуктарын ишке ашырышат жана 
жеке жоопкерчилик тартышат.
11.7. Тузумдук белумдердун жетекчилери университеттин ректору 
тарабынан дайындалат жана локалдык ченемдик актыларга ылайык 
укуктары менен милдеттеринин чегинде жетектешет.
11.8. Факультетти декан башкарат, ал факультеттин профессордук- 
окутуучулук курамынын жалпы кецешмесинде, тиешелуу 
профилдеги кыйла квалификациялуу, окумуштуулук даражасы бар 
адистеринин арасынан жашыруун добуш беруу жолу менен 
шайланат жана беш жылга чейинки меенетке эмгек келишимин 
тузуу аркылуу, университеттин ректорунун буйругу менен 
бекитилет.

ученого совета считается правомочным при присутствии не менее 
двух третей его членов.
Решения ученого совета по вопросам подбора, расстановки, уволь­
нения кадров, финансово-хозяйственной деятельности имеют реко­
мендательный характер, который предоставляется на рассмотрение 
Попечительскому совету ОшГУ по согласованию с Финансовым 
комитетом ОшГУ.
11.5. Порядок формирования ученого совета Университета регули­
руется Положением об ученном совете Университета и Положением 
об ученом совете высшего учебного заведения, утвержденным в со­
ответствии с законодательством Кыргызской Республики.
11.6. Проректоры Университета назначаются в соответствии с дей­
ствующим законодательством Кыргызской Республики. Проректо­
ры осуществляют свои полномочия и несут персональную ответ­
ственность в соответствии с законодательством Кыргызской Рес­
публики и локальными нормативными актами.
11.7. Руководители структурных подразделений назначаются ректо­
ром Университета и осуществляют руководство в пределах прав и 
обязанностей, в соответствии с локальными нормативными актами.
11.8. Факультет возглавляет декан, который избирается путем тай­
ного голосования на общем собрании профессорско- 
преподавательского состава факультета, из числа наиболее квали­
фицированных специалистов соответствующего профиля, имеющих 
ученую степень, и утверждается приказом ректора Университета, с 
заключением трудового договора сроком до пяти лет.
Избранным на должность декана факультета считается кандидат, 
получивший более 50% голосов при кворуме 2/3 от общего списоч­
ного состава профессорско-преподавательского состава факультета. 
Полномочия декана факультета определяются в соответствии с за­
конодательством Кыргызской Республики и локальными норматив­
ными актами.
При участии в выборах на должность декана факультета одного или
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Факультеттин профессордук-окутуучулук курамынын жалпы 

тизмелик курамынын 2/3 кворуму болгондо, 50%дан ашык добуш 

алган талапкер факультеттин деканы кызмат ордуна шайланды деп 

саналат. Факультеттин деканынын ыйгарым укуктары Кыргыз 

Республикасынын мыйзамдарына жана локалдык ченемдик 

актыларына ылайык аныкталат.

Факультеттин деканынын кызмат ордуна шайлоого бир же бир нече 

талапкер катышкан учурда тизмелик курамдын 2/3 кворуму 

болгондо, факультеттин профессордук-окутуучулук курамынын 

катышкан мучелерунун эн коп добушуна, бирок 50%дан кем эмес 

добушуна ээ болгон талапкер факультеттин деканы кызмат ордуна 

шайланды деп эсептелет.

Эгерде талапкерлердин бири да добуштардын зарыл санын албаса, 

анда эн коп добушка ээ болгон эки талапкердин талапкерлиги кайра 

добуш берууго керсетулот (факультеттин профессордук- 

окутуучулук курамынын жалпы чогулушунун ошол эле 

жыйынында). Кайра добуш беруунун жыйынтыгы факультеттин 

профессордук-окутуучулук курамынын катышкан мучелерунун эн 

кеп добушу менен аныкталат.

11.9. Кафедраны башчы башкарат, ал университеттин 

Окумуштуулар кенеши тарабынан, тиешелуу профилдеги кыйла 

квалификациялуу, окумуштуулук даражасы бар адистеринин 

арасынан жашыруун добуш беруу жолу менен шайланат жана беш 

жылга чейинки меенетке эмгек келишимин тузуу аркылуу, 

университеттин ректорунун буйругу менен бекитилет. 

Окумуштуулар кенешинин жалпы тизмелик курамынын 2/3 

кворуму болгондо, Окумуштуулар кенешинин мучелерунун 50%дан 

ашык добушуна ээ болгон талапкер кафедра башчысы кызмат 

ордуна шайланды деп эсептелет. Кафедра башчысынын ыйгарым 

укуктары Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына жана локалдык 

ченемдик актыларына ылайык аныкталат.

Кафедра башчысы кызмат ордуна шайлоого бир же бир нече

нескольких претендентов избранным на должность считается кан­

дидат, набравший наибольшее количество голосов, но не менее 50% 

голосов присутствующих членов профессорско-преподавательского 

состава факультета при наличии кворума в 2/3 его списочного со­

става.

В случае, если никто из претендентов не набрал необходимого чис­

ла голосов, то кандидатуры двух претендентов, набравших 

наибольшее количество голосов, выдвигаются на повторное голосо­

вание (на этом же заседании общего собрания профессорско- 

преподавательского состава факультета). Результат повторного го­

лосования определяется наибольшим количеством голосов присут­

ствующих членов профессорско-преподавательского состава фа­

культета.

11.9. Кафедру возглавляет заведующий, который избирается путем 

тайного голосования ученым советом Университета из числа 

наиболее квалифицированных специалистов соответствующего 

профиля, имеющих ученую степень, и утверждается приказом рек­

тора Университета, с заключением трудового договора сроком до 

пяти лет.

Избранным на должность заведующего кафедрой считается канди­

дат, получивший более 50% голосов членов ученого совета при 

кворуме 2/3 от общего списочного состава совета. Полномочия за­

ведующего кафедрой определяются в соответствии с законодатель­

ством Кыргызской Республики и локальными нормативными акта­

ми.

При участии в выборах на должность заведующего кафедрой одного 

или нескольких претендентов избранным на должность считается 

кандидат, набравший наибольшее количество голосов, но не менее 

50% голосов присутствующих членов ученого совета при наличии 

кворума в 2/3 его списочного состава.

В случае, если никто из претендентов не набрал необходимого чис­

ла голосов, то кандидатуры двух претендентов, набравших
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талапкер катышкан учурда, тизмелик курамдын 2/3 кворуму 

болгондо, Окумуштуулар кенешинин катышкан мучелерунун эц 

кеп добушуна, бирок 50%дан кем эмес добушуна ээ болгон 

талапкер кызмат ордуна шайланды деп эсептелет.

Эгерде талапкерлердин бири да добуштардын зарыл болгон санын 

албаса, анда эн коп добушка ээ болгон эки талапкердин 

талапкерлиги кайра добуш берууго корсотулот (Окумуштуулар 

кенешинин ошол эле жыйынында). Кайра добуш беруунун 

жыйынтыгы Окумуштуулар кенешинин катышкан мучелерунун эц 

кеп добушу менен аныкталат.

11.10. Университеттин ишинин ачык-айкындыгын, керсетулуучу 

кызматтардын сапатын, ошондой эле бюджеттен тышкаркы 

каражаттарды пайдалануунун натыйжалуулугун жогорулатууга 

кемок керсетуу максатында Кыргыз Республикасынын 

мыйзамдарына, ушул Уставга жана локалдык ченемдик актыларга 

ылайык кошо башкаруучу жана иш алып баруучу орган болуп 

саналган Кеземелчулук (камкордук) кенеши тузулет.

11.11. Социалдык енектештукте кызматкерлердин екулу 

университеттин кесиптик бирлиги болуп саналат. Университеттин 

Кесиптик бирлигинин ишмердуулугу “Кесиптик бирликтер 

женунде» Кыргыз Республикасынын мыйзамы менен жонделет.

11.12. Студенттердин укуктарын ишке ашырууда жана коргоодо 

студенттердин екулу университеттин студенттик кецеши болуп 

саналат. Университеттин студенттик кенеши ишмердуулугу “Билим 

беруу женунде» Кыргыз Республикасынын мыйзамы жана 

университеттин ректору бекиткен Студенттик кенеш женунде жобо 

менен женделет.

11.13. Билим беруу ишмердуулукте жана окуу-тарбия ишинде 

университетте Педагогикалык кенеш тузулушу мумкун. 

Университеттин педагогикалык кенешинин ишмердуулугу "Билим 

беруу женунде» Кыргыз Республикасынын мыйзамы жана 

университепин ректору бекиткен Педагогикалык кецеш женунде

наибольшее количество голосов, выдвигаются на повторное голосо­

вание (на этом же заседании ученого совета). Результат повторного 

голосования определяется наибольшим количеством голосов при­

сутствующих членов ученого совета.

11.10. В целях содействия повышению качества предоставляемых 

услуг, прозрачности деятельности Университета, а также эффектив­

ности использования внебюджетных средств формируется Попечи­

тельский совет, являющийся органом соуправления и действующий 

в соответствии с законодательством Кыргызской Республики, 

настоящим Уставом и локальными нормативными актами.

11.11. Представителем работников Университета в социальном 

партнерстве является профессиональный союз Университета. Дея­

тельность Профессионального союза Университета регулируется 

Законом Кыргызской Республики «О профессиональных союзах».

11.12. Представителем студентов Университета в защите и реализа­

ции прав студентов является Студенческий совет Университета. Де­

ятельность студенческого совета Университета регулируется Зако­

ном Кыргызской Республики «Об образовании» и Положением сту­

денческого совета Университета утвержденный ректором Универ­

ситета.

11.13. В части образовательной деятельности и учебно- 

воспитательной работе в Университете может создан Педагогиче­

ский совет. Деятельность педагогического совета Университета ре­

гулируется Законом Кыргызской Республики «Об образовании» и 

Положением педагогического совета Университета утвержденный 

ректором Университета.
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12. Университеттин финансы-чарбалык иши

12.1. Университеттин каржылоо булактары теменкулер болуп 

саналат:
билим беруу, консультациялык, илимий-изилдее, басма, 

ендуруштук-коммерциялык жана башка мыйзамдуу иштерден 

тушкен оздук, анын ичинде валюталык каражаттар;

- финансы-кредиттик мекемелердин кредиттери;

- ишканалар, уюмдар, коомдук фондцор, жеке адамдар (анын 

ичинде чет елкелук) тарабынан кайтарымсыз берилген каражаттар;

- Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына каршы келбеген башка 

булактар саналат.
12.2. Университет ез милдеттенмелери, тескеесундогу акча 

каражаттары боюнча жооп берет.

12.3. Уставдык ишин камсыз кылуу максатында университетке 

ыкчам башкаруу укугунда менчик укугундагы объектилер 

(имараттар, курулмалар, мулк комплекстери, жабдуулар, ошондой 

эле керектеечулук, социалдык, маданий багыттагы башка зарыл 

мулктер) бекитилип берилет.

12.4. Университетке бекитилген менчик объектилери анын ыкчам 

башкаруусунда болот жана билим берууден тышкары башка 

максатта пайдалануу учун алынбайт. Университет ишенип берилген 

мулктун сакгалышы жана натыйжалуу пайдаланылышы учун 

жоопкерчилик тартат.

12.5. Жеке жана юридикалык жактар тарабынан белек, 

кайрымдуулук турунде же мурас боюнча берилген акча 

каражаттарына, мулктерго жана башка менчик объектилери не, анын 

ишинин жыйынтыгы болгон интеллектуалдык жана чыгармачылык 

эмгектин продуктуна, ошондой эле университеттин жеке ишинен 

кирешелерге жана ушул кирешелерге алынган менчик 

объектилерине болгон менчик укугу университетке таандык.

12.6. Университет Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына

12. Финансово-хозяйственная деятельность Универси^

12.1. Источниками финансирования Университета являются- СГ^

- собственные средства, в том числе валютные, от образов 
консультативной, научно-исследовательской, издательской*^11,1̂ '- 

водственно-коммерческой и другой законной деятельности-* '
- кредиты финансово-кредитных учреждений; ’ s

- средства, передаваемые безвозмездно предприятиями, опг

ями, общественными фондами, частными лицами (в том 'И ̂ |, 

странными); ЧИсл'= Иц^

- другие источники, не противоречащие законодательству V 
ской Республики.

12.2. Университет отвечает по своим обязательствам, нахо 

в его распоряжении денежными средствами.

12.3. В целях обеспечения уставной деятельности за Уны„ S
ИВеРСИТпна праве оперативного управления закрепляются объекц Ч 

собственности (здания, сооружения, имущественные ко Г1Г>̂ ^ 

оборудование, а также иное необходимое имущество Потп^г1е̂ *Ч  

ского, социального, культурного назначения). \

12.4. Объекты собственности, закрепленные за Униве *ч
еРсит,находятся в его оперативном управлении и не подлежат 

для использования в иных, кроме образования целях. УниИ51>Я1'Ц^ 

несет ответственность за сохранность и эффективное и с п о л ь ^ ^  ^  
вверенного имущества. Л')

12.5. Университету принадлежат права собственности на „  ̂

средства, имущество и иные объекты собственности, n e ^ ^ ^ l  

ему физическими и юридическими лицами в форме дара По

вания или по завещанию, на продукты интеллектуального 

ского труда, являющиеся результатом его деятельности а В°Р>^' 

доходы от собственной деятельности Университета и n n J aK)1<e 
ные на эти доходы объекты собственности. Ч

12.6. Университет самостоятельно использует все имущес

В° ’ %

гороД иш — ZUA2_ 1



ылайык анын ыкчам башкаруусуна берилген бардык мулкту ез 

алдынча пайдаланат.

12.7. Университетке тушкен бардык каражаттар анын кирешелери 

болуп эсептелет жана эмгек акы телееге, окуу процессии жана 

илимий изилдеелерду камсыздоо учун материалдык, техникалык 

жана окуу-методикалык базаны енуктурууге пайдаланылат.

12.8. Университет езунун каражаттарын, анын ичинде 

университеттин кызматкерлеринин эмгек акысын телееге жана 

материалдык ебелгелееге багытталган улушун пайдалануу багытын 

жана тартибин езу алдынча аныктайт, окуп жаткандарды жана 

кызматкерлерди социалдык колдоо боюнча чараларды иштеп чыгат 

жана ишке ашырат. Атап айтканда, университеттин 

кызматкерлеринин турак жай жана социалдык-тиричилик 

шарттарын жакшыртууну (социалдык багыттагы объектилерди, 

социалдык турак-жай ж.б. курууну) жузеге ашырат.

12.9. Бардык категориядагы кызматкерлерге материалдык 

ебелгелеенун жана материалдык жардамдын елчемдеру 

университет тарабынан болгон каражаттардын чегинде ез алдынча 

белгиленет. Мында билим беруу уюмдарынын кызматкерлеринин 

мамлекеттик тарифтик ставкалары (окутуучулардын эмгек 

акысынын саат боюнча ставкалары, кошумча акылар жана 

устектер) жана кызматтык маяналары минималдык катары 

пайдаланьшат.

12.10. Материалдык-техникалык базаны енуктуруу университет 

тарабынан ездук жана тартылган каражаттардын эсебинен ез 

алдынча жургузулет. Жабдууларды сатып алууга, капиталдык 

оцдоо иштерине кетуучу чыгымдардын елчемдеру университет 

тарабынан ез алдынча, лимиттерди белгилебестен, университеттин 

белгиленген тартипте бекитилген кирешелер жана чыгашалар 

сметаларынын чегинде, финансы каражаттарына керектеелерге 

жана алардын болушуна жараша аныкталат.

12.11. Университет Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында

данное в его оперативное управление в соответствии с законода­

тельством Кыргызской Республики.

12.7. Все средства, поступающие в Университет, считаются его до­

ходами и используются па оплату груда, на развитие материальной, 

технической и учебно-методической базы, для обеспечения учебно­

го процесса и научных исследований.

12.8. Университет самостоятельно определяет направления и поря 

док использования своих средств, в том числе долю, направляемую 

на оплату труда и материальное стимулирование работников Уни­

верситета, разрабатывает и реализует меры по социальной под­

держке обучающихся и сотрудников. В частности, на улучшение 

жилищных и социально-бытовых условий жизнедеятельности со­

трудников Университета (строительство объектов социального 

назначения, социального жилья и т.д.).

12.9. Размеры материального стимулирования и материальной по­

мощи всем категориям работников устанавливается Университетом 

самостоятельно в пределах имеющихся средств. При этом государ­

ственные тарифные ставки (ставки почасовой оплаты труда препо­

давателей, доплаты и надбавки) и должностные оклады работников 

образовательных организаций используются как минимальные.

12.10. Развитие материально-технической базы осуществляется 

Университетом самостоятельно за счет собственных и привлечен­

ных средств. Размеры расходов на приобретение оборудования, ка­

питальный ремонт определяются Университетом самостоятельно, 

без установления лимитов, исходя из имеющейся потребности и 

наличия финансовых средств, в пределах, утвержденных в установ­

ленном порядке смет доходов и расходов Университета.

12.11. Университет может проводить в порядке, установленном за­

конодательством Кыргызской Республики, благотворительные ме­

роприятия, аукционы и другие аналогичные формы деятельности.

12.12. Университет имеет счета в банковских и других кредитных 

учреждениях (в том числе и валютные) для хранения денежных



белгиленген тартипте кайрымдуулук иш-чараларын, аукциондорду 

жана башка ушул сыяктуу формадагы иштерди жургузе алат.

12.12. Университеттин акча каражаттарын сактоо жана эсептик, 

кредиттик жана кассалык операциялардын бардык турлерун 

жургузуу учун банк жана башка кредиттик (аны ичинен валюталык) 

мекемелерде эсептери бар.

12.13. Университет керсеткен билим беруу кызматтарына акы телее 

улуттук валютада, университеттин кассасына накталай телее же 

университеттин банк эсебине акча каражаттарын которуу аркылуу 

жургузулет.

12.14. Окуу учун акы телеенун елчему окуу жылына кирешелер 

жана чыгашалар сметасынын негизинде Кыргыз Республикасынын 

мыйзамдарына ылайык аныкталат. Университет керсеткен акы 

теленуучу билим беруу кызматтарына тарифтеринин прейскуранты, 

ошондой эле кирешелердин жана чыгашалардын сметасы 

университеттин ректору тарабынан бекитилет. Акы теленуучу 

билим беруу кызматтарына тарифтердин экономикалык 

негиздемеси болуп университеттин тийиштуу кызмат 

керсетуулерду аткарууга негизделген чыгымдарынын базасында 

аныкталуучу ездук наркы эсептелет.

12.15. Акы теленуучу билим беруу иши ишкердик катары 

каралбайт, андан алынган киреше толук келемде билим беруу 

процессии камсыздоо боюнча чьи ымдарды жабууга жумшалат.

12.16. Финансы каражаттарын пландоонун, белуштуруунун жана 

пайдалануунун ачык-айкындуулугун жогорку денгээлде камсыздоо 

максатында университетте Финансы комитети тузулет жана 

иштейт.

12.17. Финансы комитетинин ишин университеттин ректору 

тарабынан бекитилген университеттин Финансы комитети женунде 

тийиштуу жобо менен регламенттелет.

12.18. Уставдык максаттарга жетуу учун университет Кыргыз 

Республикасынын мыйзамдары жана университеттин Уставы менен

средств и осуществления всех видов расчетных, кредитных и кассо­

вых операций.

12.13. Оплата образовательных услуг, оказываемых Университетом, 

производится в национальной валюте пу тем наличной опла ты в кас­

су Университета или зачисления денежных средств па банковский 

счет Университета.

12.14. Размер платы за обучение определяется в соответствии с за­

конодательством Кыргызской Республики на основании сметы до­

ходов и расходов на учебный год. Прейскурант тарифов на платные 

образовательные услуги, оказываемые Университетом, а также сме­

та доходов и расходов утверждаются ректором Университета. Эко­

номическим обоснованием тарифов на платные образовательные 

услуги является их себестоимость, определяемая на базе обосно­

ванных затрат Университета на выполнение соответствующих 

услуг.

12.15. Платная образовательная деятельность не рассматривается 

как предпринимательская деятельность, и получаемый от нее доход 

в полном объеме идет на возмещение затрат по обеспечению обра­

зовательного процесса.

12.16. В целях обеспечения максимальной прозрачности и гласно­

сти планирования, распределения и использования финансовых 

средств в Университете создается и действует Финансовый комитет.

12.17. Организация работы Финансового комитета регламентирует­

ся соответствующим Положением о Финансовом комитете Универ­

ситета, утвержденным ректором Университета.

12.18. Для достижения уставных целей Университет вправе вести 

предпринимательскую деятельность, не запрещенную законода­

тельством Кыргызской Республики и Уставом Университета.

12.19. Университет осуществляет бухгалтерский учет и отчетность в 

соответствии с законодательством Кыргызской Республики.

12.20. Лица, ответственные в Университете за достоверность сведе­

ний бухгалтерской отчетности, и руководители структурных под-



тыюу салынбаган ишкердикти жургузууге укуктуу.

12.19. Университет Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына 

ылайык бухгалтердик эсепти жана отчеттуулукту жургузет.

12.20. Университетте бухгалтердик отчеттун маалыматтарынын 

аныктыгы учун жооптуу адамдар жана университеттин менчигин 

уурдоону жашыруу максатында отчетторду бурмалоого жол берген 

тузумдук белумдердун жетекчилери Кыргыз Республикасынын 

мыйзамдарында каралган жоопкерчиликке тартылышат.

13. Эл аралык иш

13.1. Университет башталгыч, орто, жогорку, ЖОЖдон кийинки 

жана кошумча кесиптик билим беруу, илимий, илимий-техникалык, 

окутуучулук жана башка иштер жаатында эл аралык 

кызматташтыкты Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына, 

ошондой эле эл аралык келишимдерге ылайык темонкулер аркылуу 

жургузот:

- студенттерди, магистранттарды, аспиранттарды, докторанттарды, 

базалык докторанттарды (Phd/профиль боюнча) педагогикалык 

жана илимий кызматкерлерди эки жана кеп тараптуу жиберуу 

программаларына катышуусу;

- чет елкелук студенттерди, магистранттарды, аспиранттарды, 

докторанттарды жана базалык докторанттарды (Phd/профиль боюн­

ча) окутуу;

- университеттин студенттерин, магистранттарын, аспиранттарын, 

докторанттарын жана базалык докторанттарын (Phd/профиль боюн­

ча) чет елкеге окууга жана стажировкага жиберуу;

- университеттин окутуучуларын. илимий кызматкерлерин жана 

башка кызматкерлерин чет елкеге жиберуу:

- биргелешкен илимий изилдеолорду. ошондой эле конгресстерди, 

конференцияларды, симпозиумдарды жана башка иш-чараларды 

еткеруу;

- эл аралык ассоциациялардын жана уюмдардын ишине катышуу;

разделений, допустившие искажения отчетности с целью сокрытия 

хищений собственности Университета, несут ответственность, 

предусмотренную законодательством Кыргызской Республики.

13. Международная деятельность

13.1. Университет осуществляет международное сотрудничество в 

области начального, среднего, высшего, послевузовского и допол­

нительного профессионального образования, научной, научно- 

технической, преподавательской и иной деятельности в соответ­

ствии с законодательством Кыргызской Республики, а также меж­

дународными договорами посредством:

- участия в программах двустороннего и многостороннего обмена 

студентами, магистрантами, аспирантами, докторантами, базовыми 

докторантами (Phd/no профилю) педагогическими и научными ра­

ботниками;

- обучения иностранных студентов, магистрантов, аспирантов, док­

торантов и базовых докторантов (Phd/no профилю);

- направления студентов, магистрантов, аспирантов, докторантов и 

базовых докторантов (Phd/no профилю) Университета для обучения 

и стажировки за границу;

- направления преподавателей, научных сотрудников и иных работ­

ников Университета за рубеж;

- проведения совместных научных исследований, а также конгрес­

сов, конференций, симпозиумов и других мероприятий;

- участия в деятельности международных ассоциаций и организа­

ций;

- участия в международных программах совершенствования
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- башталгыч, орто, жогорку, ЖОЖдон кийинки жана кошумча 

кесиптик билим берууну жакшыртуунун эл аралык 

программаларына катышуу;

- эл аралык кызматташтыктын башка турлеруне катышуу.

13.2. Университетте чет мамлекеттердин жарандарынын даярдоо, 

кайра даярдоо жана квалификациясын жогорулатуу, 

университеттин кызматкерлеринин чет елкедегу окутуучулук жана 

илим-изилдее иштери Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына 

ылайык жана мамлекеттер аралык макулдашуулардын, чет 

мамлекеттердин билим берууну башкаруучу тийиштуу 

органдарынын ортосундагы макулдашуулардын, ошондой эле 

университеттин чет елколук юридикалык жактар, анын ичинен окуу 

жайлар же чет елкелук жарандар менен тузулген келишимдеринин 

негизинде ишке ашырат.

13.3. Университет томонкулорго укуктуу:

- окметтук эмес эл аралык уюмдарга кирууге;

- чет елкелук енектештер менен биргелешип иштее женунде 

келишимдерди тузууге;

- чет елкелук енектештердун катышуусу менен билим беруучу 

тузумдук белумдерду, борборлерду, лабораторияларды, 

технопарктарды жана башка белумдерду тузууге;

- эл аралык билим беруу ассоциацияларына жана консорциумдарга 

катышууга;

- ар кандай булактардын эсебинен каржылануучу эл аралык билим 

беруу жана инвестипиялык долбоорлорго катышууга.

14. Корутунду жоболор

14.1. Устав жана ага киргизилуучу езгертуулер менен толуктоолор 

университиттин ректорунун сунушу боюнча Кыргыз 

Республикасынын билим беруу жагындагы ыйгарым укуктуу 

мамлекеттик орган тарабынан бекитилет.

14.2. Университет Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына 

ылайык кайра уюштурулат жана ез ишин токтотот.

начального, среднего, высшего, послевузовского и дополнительного 

профессионального образования;

- участия в других видах международного сотрудничества.

13.2. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

граждан иностранных государств в Университете, преподаватель­

ская и научно-исследовательская деятельность работников Универ­

ситета за рубежом осуществляются в соответствии с законодатель­

ством Кыргызской Республики и на основе межгосударственных 

соглашений, соглашений между соответствующими органами 

управления образованием иностранных государств, а также догово­

ров, заключенных Университетом с иностранными юридическими 

лицами, в том числе учебными заведениями, или иностранными 

гражданами.

13.3. Университет имеет право:

- вступать в неправительственные международные организации;

- заключать с иностранными партнерами договоры о совместной 

деятельности;

- создавать с участием иностранных партнеров образовательные 

структурные подразделения, центры, лаборатории, технопарки и 

другие подразделения;

- участвовать в международных образовательных ассоциациях и 

консорциумах;

- участвовать в международных образовательных и инвестицион­

ных проектах, финансируемых за счет средств различных источни­

ков.

14. Заключительные положения

14.1. Устав и вносимые в него изменения и дополнения утвержда­

ются уполномоченным государственным органом в обла­

сти образования Кыргызской Республики по представлению ректора 

Университета.

14.2. Университет реорганизуется и прекращает свою деятельность 

в соответствии с законодательством Кыргызской Республики.
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