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“Санариптик аймакка” 
каттоо иштери 
кызуу жїрїїдє”

Дїйшєн Шаматов, 
ОшМУнун Ардактуу профессору:

Мен «Лифттеги сїйлєшїї» (elevator 
pitch) окутуу ыкмасын кесиптешим Даниэль 
Торранодон изилдєє методдору курсун 
бирге окутуп жатып їйрєнгєнмїн.  Мага бул 
техника абдан жакты.  Биз бул тапшырмага 
3 мїнєт бергенбиз, бирок азыр ойлонсом 
убакытты 1 мїнєткє кыскартса да болот экен.

Бул окутуу ыкмасынын кандай пайдасы 
бар жана аны кандай колдонсо болот?

Биринчиден, бул ыкманын пайдасы 
студенттерге єз изилдєєлєрїн жакшылап 
ойлонуп, мїмкїн болушунча кыска мєєнєттє 

сїрєттєп берїїгє мїмкїндїк берет. 
Жаўы изилдєєчїлєргє кєбїнчє єз 

изилдєєлєрїн кыскача жана ынанымдуу 
тїрдє сїрєттєп берїї кыйынга турат. Алар 
кєбїнчє изилдєєлєрїн тїшїндїрїї їчїн 
кєп убакыт керек деп арызданат. Бирок, 
чындыгында, адамдарда бош убакыт аз жана 
єзгєчє изилдєє гранттары боюнча чечим 
кабыл ала турган, же сиздин изилдєєўїзго 
жетекчи же демєєрчї боло турган маанилїї 
адамдарда сизди угууга кєп убактысы жок 
болушу мїмкїн.  Аларды кызыктыруу їчїн 
изилдєєўїздїн ток этер жерин кыска-нуска 
тїшїндїрїшїўїз керек.  

Ошентип, бул «Лифттеги сїйлєшїї» 
кєнїгїїсї жаш изилдєєчїлєргє єз 
изилдєєлєрїн так жана ынанымдуу сїрєттєп 
берїїгє тажрыйба болот.  Ошол "маанилїї" 
адамдар "лифттеги" кыска маектешїїдєн 
кызыгып, кайрадан жолугушууга макул 
болгудай чыгышы керек. Ал їчїн 
изилдєєчїлєрдєн чоў чеберчилик талап 
кылынат.  

Эгерде сиз бул ыкманы єзїўїздїн 
сабагыўызда колдонгуўуз келсе, студенттерге 
кандай суроолорду берсеўиз болот? Мен 
адатта студенттерди тємєнкї суроолорго 

даярдангыла дейм:
1) Сиздин изилдєєўїздїн темасы кандай?
2) Изилдєєўїздє кандай маселе же суроо 

каралат? 
3) Эмне їчїн сиздин тема кызыктуу, 

маанилїї жана пайдалуу?  
4) Изилдєєўїздї кантип жїргїзєсїз?
5) Сиздин изилдєєўїз кандай жаўылык 

киргизет?
6) Эгер сиз лифтте жолукчу адам 

потенциалдуу каражат бере турган болсо, 
анда ал эмне їчїн каржылашы керек?

Мен бул ыкманы єз семинарларымда 
колдондум.  Кєпчїлїк жаш изилдєєчїлєр 
изилдєє темаларын жана эмне їчїн 
маанилїї экенин тїшїндїрє алышат 
экен.  Бирок кєп жаш изилдєєчїлєрдїн 
изилдєє методологиясы боюнча билими 
жетишсизирээк экен.  Кантип изилдєє 
жїргїзєсїў деген суроодон кыйналат экен. 

Бул маселеге олуттуу мамиле жасап, 
ЖОЖдордо илимий-изилдєє методдорун 
окутуунун сапатын кескин тїрдє 
жакшыртуубуз керек деп айтып келем. 

Албетте, бул «Лифттеги сїйлєшїї» окутуу 
ыкмасын башка дисциплинада да колдонсо 
болот. Мугалимдер аны єз тажрыйбаларына 

ылайыкташтыра алышат.
Баса бул ыкма бирєєнїн убактысын 

баалаганы да жардам берет. 3 мїнєт бердим, 
болду токтот деп їйрєтпєсєк, бизде регламент 
такыр сакталбайт. Конференцияда 10 мїнєт 
берсе, сєзсїз 30 мїнєт сїйлєйбїз. Бирєєнїн 
акысына кирип отурабыз, каалаганча сїйлєп.

«Лифттеги сїйлєшїї» окутуу ыкмасы

- Абдималик агай, єлкє 
боюнча «Санариптик аймак» 
а в т о м а т т а ш т ы р ы л г а н 
маалыматтык тутумун ишке 
киргизїї иш-аракети кызуу 
жїрїп жатат. Сєз башында 
мына ушул “Санариптик аймак” 
тууралуу айта кетсеўиз?

- Санариптик аймак - 
автоматташтырылган маалыматтык 
тутум деп айтылат. Бул маселе 
боюнча ушул аймакка окутуучуларды 
жана кызматкерлерди кошуу 
боюнча атайын министрликтен 
телефонограмма келген. Єзїўєргє 
белгилїї, Санариптик єнїктїрїї 
министрлигинде "Инфаком" 
мамлекеттик ишканасы иш 
алып барат.  Ошол ишкананын 
карамагында єзїнчє тутумдар, 
проекттер бар. Ошолордун бири 
"Санариптик аймак" деп аталат. 
Мунун эў негизги максаты - 
Кыргызстанда жашаган элдердин 
баарын “Санариптик аймакка” 
каттатуу.

- Ал жакка кантип 
катталат?

- Ош шаарында 7 муниципалдык 
аймак бар. Анын даректерин биз 
бардык жамаатка, ошо жердеги 
мугалимдерге, студенттерге 
бергенбиз. Ошол даректерге 
барып катталат. Їйдїн ээси 
їйїнїн техникалык паспорту 
менен їйдє жашаган жарандардын 
паспортторун же кєчїрмєсїн алып 
барып, бир эле киши каттатып койсо 
болот. Эми ар бир адам жашаган 
жеринде кайсы аймакка же болбосо  
муниципалдык аймакка кирерин 

билет да. Эгерде чет єлкєлїк жаран 
їйдє убактылуу каттоодо болсо, 
ошол катталган тактамасы менен 
катталса болот. 

- Агай, биздин университетте 
«Санариптик аймак» тутумуна  
эмгек жамаатты каттоо 
кандай жїрїп атат?

- Жогоруда айтылгандай, Билим 
берїї жана илим министрлигинен 
телефонограмма келген. Андан 
кийин биз админ.кеўеште карап, 
7 пункттан турган чечим кабыл 
алганбыз. Бул боюнча иштер кызуу 
жїрїп жатат.  Негизинен кимдер 
каттоодон єттї, кимдер єтпєдї, 
бардык факультеттин, колледждин, 
башка структуралардын 
жетекчилери, ар бири єздєрї карап, 
текшерип атышат. Андан сырткары 
биз ошол чечимди кадрлар бєлїмїнє 
жїктєгєнбїз. Ар бир окутуучунун 
жана кызматкерлердин пиндери 
бар.  AVN системасынан пиндерди 
алып, министрликке жєнєтїп, 
ким катталган-ким катталбаганын 

билип алабыз. Милдетин аткарбаган 
тараптардын жоопкерчилиги 
албетте каралат.

 - “Санарип аймак”  
маалымат тутумуна катталуу 
їчїн кандай документтер талап 
кылынат?

- Биринчи кезекте жашаган жери 
жана їй-бїлєлїк курамы жєнїндє 
аныктамалар. Бул санариптик аймак 
автоматташтырылган маалыматтык 
тутуму аркылуу берилет. Эгер 
андан єтпєсє, тактаманы ала 
албайт.  Мурдагыдай ушул жерде 
жашаганы анык, їй-бїлєсї мындай 
деп жазып бере албайт. Негизинен 
документтер, жашаган їйдїн негизги 
документтери, їйдїн ээсин єзїн 
ырастоочу документи (паспорт), 
їйдє же батирде азыркы учурда факт 
боюнча жашап жаткан жарандардын 
тиешелїї документтери, 
паспортко жашы жете элек болсо, 
туулгандыгы тууралуу кїбєлїк,  
идентификациялык номерлери, 
ОМСтерди алып барса болот.  

Эгерде жаран башка мамлекеттин 
жараны болсо, убактылуу каттоого 
катталгандыгы тууралуу документ 
талап кылынат.  Бир эле киши каттап 
коёт. Эгерде шаарда жасабаса, 
башка шаарда жашашы мїмкїн да. 
Мисалы,  Жалал-Абад шаарында, 
Бишкек шаарында катталгандар 
болуп калышы мїмкїн.  Анда 
єздєрї барып,  ошол жерде жашаган 
жеринен санариптик аймакка 
катталышы керек.

- Жарандардын жеке 
м а а л ы м а т т а р ы н ы н 
коопсуздугуна кепилдик барбы?

- Система иштеп баштагандан 
кийин эле ар бир жаран менен 
келишим тїзїлєт. Ал келишимде 
санариптик аймак боюнча 
жоболор бар. Жарандардын 
жеке маалыматарын тиешеси 
жок адамдар ала алышпайт.
Маалыматтарды єзї жана 
тиешелїї органдар гана ала алат. 
Маалыматтардын коопсуздугуна 
кепилдик бар.

- “Тїндїк” ведомство аралык 
электрондук тутуму жєнїндє 
тїшїндїрмє бере кетсеўиз, 
"Санарип аймак" менен кандай 
байланышы бар?

- "Тїндїк" ведомство аралык 
электрондук тутуму мурда жеке 
ишкана болгон. Эки жылдан бери 
Инфокомдун курамына кошулган. 
Инфоком - мамлекеттик ишкана. 
Ал ишкана санариптик єнїгїї 
министрлигинин алдындагы 
мамлекеттик ишкана. Ошол 

себептїї "Тїндїк" да ошол жерге 
кошулган.

- Агай, сєзїбїздїн аягында  
“Санарип аймак” тутумуна 
катталуунун этабы жєнїндє 
дагы бир жолу айта кетсеўиз, 
анткени катардагы кызматкер 
кайда кайрыларын билбей 
кыйналып жїрє бербесин?

- Каттоо процесси єзїнїн 
жашаган айыл єкмєтїндє атайын, 
“санарип аймак” деген бирдиктїї 
терезе бар, ошого барып кайрылуу 
керек. Ал эми Ош шаарындагы 
тургундар, жети муниципалдык 
аймактык башкармалыгына 
кайрылат. Алардын ичинен 
Сулайман-Тоо деген аймактык 
башкармалык Давыдов 
кєчєсїнє кєчїп кетти. Калган 
башкармалыктардын уюлдук 
номери жана дареги жазылган. Бир 
їй-бїлєдєн бир эле киши барып, їй-
бїлєнїн калган мїчєлєрїнїн єзїн 
ырастоочу документти (паспорт), 
жашы жете элек балдардын 
туулгандыгы тууралуу кїбєлїктї 
алып барат. Эгер їй-бїлєдє алыс 
жакта убактылуу жашап жаткандар 
болсо, документтердин онлайн 
варианты менен да каттоодон єтсє 
болот.

- Бизге бєлгєн убакытыўыз 
їчїн чоў рахмат, ишиўизге 
ийгилик, агай!

Маектешкен:

Айжан Маматкалилова, 

кабарчы

ОшМУнун Маалымат технологиялар жана компьютерлерди 
техникалык тейлєє бєлїмїнїн башчысы, педагогика илимдеринин 

кандидаты, доцент Абдималик Омаралиев:
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- Сурмакан эжеке, 
студенттерге сїйїктїї 
мугалим болуш їчїн 
окутуучулар кандай 
кеўештерди берет 
элеўиз?

- Мыкты мугалим 
болуу їчїн окуучудан 
же студенттен деўгээлиў 
бийик болушу керек. 
Ошондо гана алардын 

жїрєгїнєн тїнєк алып, сыймыктуу устатка 
айланасыў. Ошондукутан биринчи кезекте ар 
бир мугалим єзїнїн предметин єтє жакшы 
билген кїчтїї адис болушу керек. Мугалим 
єзїнїн балалык кезине кайтып, эстеш керек да. 
Мен балалык кезде кандай элем, студент кезде 
кандай элем деп. Анткени балага бала болуп, 
студентке студент болсоў, анан сени жакшы кєрєт, 
айтканыўды угат. Єзїўдїн билимиў, тарбияў, 
єзїўдїн баскан-турганыў бїт бойдон студентке 
їлгї болушу керек.

- Ушундай мыкты сапаттарга ээ болуу 
їчїн кандай жолду басып єттїўїз?

- Мен ушул сапаттарга ээ болуу їчїн 
темаларды иш жїзїндє єтїп бергенге аракет 

кылам. Мисалы, силлабуста тамак-аш деген 
тема болсо, студенттер менен ашканага же кафеге 
барып сабак єтєм. Ал мезгилде бала сени менен 
баарлашып, эсинде жакшы калат. Экскурсияга да 
бала менен чогуу барып, балалык кездей болуп, 
чогуу басып, чогуу жїрїп, кєчєдє кетип жатканда 
жада калса пирожкини да балдар менен чогуу 
жеп, ар бир кєз ирмемди окуткан предметиме 
байланыштырып, кантип, эмнелерден жасалат, 
кандай болот деп їйрєтїп отурам. Ушундан улам 
болсо керек, менин сабактарым студенттериме 
аябай жагат.

- Дагы кандай тажрыйба колдоносуз?
- Тема тїшїндїрїп атканда студент ошонун 

тїпкїрїнє киргидей аракет жасаш керек. Мисалы, 
ар жылы 12-декабрда Ч. Айтматовдун "Жамийла" 
повестин єтїп берем. Сейиттин "Жамийлаа-аа, 
Жамийла-аа!" деп кыйкырганын, ага болгон 
сїйїїсїн даўазалап ийгим келет.”Канаке, 
Сейитке окшоп сїрєт тартып кєргїлєчї” деп, же 
болбосо Даниярдын ырын ырдоо менен ошол 
студенттердин жїрєгїнєн тїнєк тапкан сабак 
єтєм. Мындай жандуу сабактар жаштардын эсинен 
эч качан кетпейт.

- Кызыктуу маегиўиз їчїн чоў рахмат. 

- Марклен агай, бїгїнкї мугалим 
їчїн эў мыкты сапаттарды санап 
берсеўиз?

- Заманбап мугалим єтє креативдїї, 
чыдамкай, атаандаштыкка жєндємї болушу 
керек. Акыркы технологияларды колдонууда 
замандан артта калып кетпей, кїн сайын 
изденип туруусу абзел.

- Жаштар арасында мугалимдик 
кесипке кызыгуу кандай?

- Жыл сайын жїздєгєн жаштар 
педагогикалык окуу жайларды аяктап атышат. 
Бирок, 95%ы мугалимдик кесиптен башка 
тармакка ооп кетїїдє. Кудайга шїгїр, эки 
жылдан бери мугалимдикке кызыккандар 
кєбєйгєндєй болуп атат. Буга айлык маянанын 
жогорулаганы, педагогикалык адистиктерге 
мамлекеттик мамиленин єзгєргєнї тїрткї 
болду окшойт. Мугалимдер арасында стимул 
пайда болгону жакшы кєрїнїш. 

- Мугалим менен окуучулардын 
ортосунда тушїнбєстїк эмнеден улам 
келип чыгат?

- Эў орчундуу суроону берип 
жатасыўар. Чын эле акыркы окуяларды кєрїп 
жатасыўар. Балдар їйї болобу, мектеп болобу, 
мугалим менен окуучулардын арасында аябай 
кєп тїшїнбєстїктєр чыгып жатат. Мугалими 
окуучусуна кол кєтєрїп коюп аткан, же балдар 
чогулуп алып, окутуучуну телефонго тартып 
шылдыўдап аткан кєрїнїштєрдї кєрїп 
зээним кейиди. Мындай алып карасаў, эки 
тарапта теў кїнєє бар. Эў башкысы, мугалим 
татыктуу мугалим болууга кїнї-тїнї аракет 

кылбаса болбойт. 
Бул їчїн єз кесибин 
єтє сїйїш керек. 
Сїйїї гана тажабай 
эмгектенїїнї, сабыр 
кылууну їйрєтєт. 

- Мугалимдик 
кесипке болгон 
сїйїїнї кантип 
пайда кылабыз? 

- Биз айлык 
же, материалдык 
кызыкчылык їчїн эмес, келечек муундун 
татыктуу инсан болуусу їчїн аракеттенсек, 
бул миссияны бизден башка эч бир кесип 
аркалабай тургандыгын тушїнсєк жакшы 
болмок. Бардык ата-эне балдарын сїйєт. 
Балам татыктуу билим алсын деп, болгон 
кїчїн жумшап, контрагын тєлєп окутат. 
Биз мугалимдер эў биринчи кезекте мына 
ушул ата-энелердин аманатына кайдыгер 
карабашыбыз керек го.

- Сиз педагогикалык 
тажрыйбаўызды байытуу їчїн кандай 
ыкмаларды колдоносуз? 

- Китеп окуу - эў сонун тажрыйба. 
Улуу педагог Сухомлинскийдин "Уулума кат" 
деген сонун эмгеги бар. Мїмкїн болушунча 
ушундай китептерди кєп окуп, єзїмє 
тажрыйба катарында пайдаланганга аракет 
жасайм.

- Баалуу кеўештериўиз їчїн 
рахмат.

- Дилбар эжеке, айтсаўыз, сиз їчїн чыныгы 
мугалим ким?

- Мугалим бул - мємєлїї дарак деп коёт эмеспи. 
Мен жолдо кетип баратсам, окуучулар же студенттер 
"Саламатсызбы эжеке" деп ушундай бир жылуу сєзїн айтса, 
ошондо єзїўдї мен жакшы мугалим окшоймун деп кубанып 
каласыў. Мугалим абдан жоопкерчиликтїї кесип. Эптеп эле 
мугалим болуп алсам дегендер катуу жаўылышат.

- Бїгїнкї мугалимге кандай талаптар коюлат?
- Мугалим билим берген адис болгон їчїн биринчи 

кезекте єзї билимдїї болуп, деўгээли окуучулардан бир топ 
жогору болушу керек. Окуучубу, студентпи мугалим тандабайт, предмет тандайт. 
Себеби, мугалим жакшы болсо, окуучу ошол сабакка кызыгып баштайт. Мугалим 
ошого жеткире билип, кєўїлїндєгїдєй сабак єтєт. Окуучуларды кагып-силкип 
уруша бербей, шайыр-шатман болуп, мамиле таба билїї да маанилїї. Мугалиммин 
деп эле керсейе берсе окуучулдарды озїнєн алыстатып алат.

- Эжеке, єзїўїздїн тажрыйбаўыз менен бєлїшє кетсеўиз?
- Мен биринчи мектепте иштедим. Аябай кызыгып барсам керек, ушул 

окуучуларымды жогорку деўгээлге жеткирем деп єтє аракет кылдым. Сабакка 
толтура материалдарды кєтєрїп барат элем. Улам барган сайын тажрыйбаўдын 
жыйынтыгы менен жаўы усулдарды єздєштїрє берет экенсиў. Мен да башка 
кесиптештерим сыяктуу башкаларга окшобогон єз стили бар мугалимдердин 
бири боло алдым деп айта алам.

- Заманбап билим берїї їчїн кайсы талапты биринчи орунга коесуз?
- Жаштар технологияга жакын болгондуктан, мугалим бул жаатта алардан 

да ашыгыраак билиш керек. Маалыматтан артта калып кетпеш їчїн кїн сайын 
єзїнїн їстїнєн иштєєсї керек. Себеби,   окуучуларга эски усул менен сабак 
єтсєў канаттандыра албайсыў. Интернет ааламында бул багытта сонун усулдар, 
жаўы маалыматтар бар. Мугалимдер замандан артта калбаш їчїн интернет 
ресурстарынын жакшы жактарын туура пайдаланууну адатка айлантып алышы 
керек. 

- Эжеке, сизге чоў рахмат. Иштериўизге ийгиликтерди каалайбыз.

- Жолдошбек 
агай, заман 
талабына жараша 
мугалим кандай 
с а п а т т а р д ы 
є з д є ш т ї р ї ш ї 
керек?

- 
Замандын талабына 
жооп берип, колдон 
келсе кєп тил билїї 

керек. Технологияларды єздєштїрє билїї эў 
негизгиси болуп саналат. Мугалим єзїнєн 
їстїнєн тынбай иштеп туруусу абзел. 
Педагогика илиминде мугалим кїндє окуп 
турбаса, анын мугалимдик сапаты жоголо 
баштайт деп айтылат.

- Кандай инсандык сапаттарга 
ээ болгону жакшы?

- Мыкты мугалим болуу їчїн 
адамгерчиликтїї, жєнєкєй,  кичи пейил, 
сылык, кечиримдїї,  адилеттїї, айкєл 
болушу керек. Єзїнїн кесибин сїйгєн адам 
гана мыкты мугалим боло алат. Эгерде айлык 
їчїн, же кандайдыр бир кызматты кєздєп 
иштесе, ал адистен жакшы мугалим чыкпайт. 
Єзїнїн їстїнєн иштеген, пландап жумуш 
кылган адам сєзсїз ийгиликке жетет.

- Сизде мына ушул сапаттар 
барбы?

- Бул сапаттардын баары менде бар 

деп айта албаймын. Бирєє болсо, экєє жоктур 
же, тескерисинче. Мен эми болушунча 
жакшы адамдарга жолукканга, сїйлєшкєнгє, 
ошолор менен кєбїрєєк жїргєнгє аракет 
жасайм. Биз реалист болушубуз керек. 
Кыргыз коомундагы жашоо кандай болуп 
жатат. Чыныгы жашоо менен идея дал келбей 
атат.

- Сиз санап кеткен талаптарды 
єздєштїрїїгє эмне тоскоол болуп 
жатат?

- Жакшы суроо бердиўер. 
Чындыгында мугалимдин жеке 
жашоосу анын чыгармачылык менен 
иштєєсїнє, єзїнїн їстїнєн иштешине, 
илимий командировкаларга чыгып, 
квалификациясын жогорулатуусуна 
чоў тоскоолдук жаратат. Анткени, окуу 
жайларда ашыкча талаптар бар. Мисалы, 
чет єлкєдєн окуусун бїтїрїп келген кїчтїї 
кадр Кыргызстандын бир университетине 
жумушка келсе, аны тоодой талаптар, толтура 
иш кагаздар кїтїп алат. Ушунун айынан 
айрымдары кайра жумуштан чыгып кеткен 
учурлар болот. Ошондуктан, мугалимдерге 
коюлган кээ бир талаптарды жетекчилик 
жеўилдетсе жакшы болмок.

- Бизге убакыт бєлїп, 
суроолорубузга жооп бергениўиз їчїн 
рахмат.

ОшМУнун Орус филологиясы факультетинин Чет тилдер жана маданияттар аралык 
коммуникациялар кафедрасынын доценти Сурмакан Сейитбекова:

“Жандуу сабактар жаштардын эсинен эч качан кетпейт”

ОшМУнун Башталгыч билим берїїнїн педагогикасы жана психологиясы 
кафедрасынын башчысы, педагогика илимдеринин кандидаты, доцент Марклен 
Бабаев:

“Китеп окуу - эў сонун тажрыйба”

ОшМУнун Математика жана информациялык технологиялар 
факультетинин Жогорку математика кафедрасынын башчысы, педагогика 
илимдеринин кандидаты, доцент Дилбар Кедейбаева: 

“Интернет ресурстарын туура пайдаланалы”

ОшМУнун Эл аралык мамилелер факультетинин Чыгыш таануу кафедрасынын 
башчысы, тарых илимдеринин кандидаты, доцент Жолдошбек Бєтєнєев:

“Жакшы адамдар менен кєбїрєєк жїргєнгє аракет 
жасайм”

Педагогикалык 
тажрыйбалар парады

“Мыкты мугалим болуу їчїн кайсы сапаттарды єздєштїрїї зарыл?” 
деген сыяктуу орчундуу суроолор менен университетибиздин айрым 
окутуучуларына кайрылганбыз. Жооптору албетте кызыктуу болду. 
Айтылган сунуш-пикирлер окурман-мугалимдерибиз їчїн пайдалуу 
болот деген изги тилек менен гезит бетине жарыялап атабыз.
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Математика жана информациялык технологиялар 
факультетинин деканынын окуу иштери боюнча орун басары, 
техника илимдеринин кандидаты, доцент Алтынбек Кудуев:

“Мугалим менеджер жана психолог 
болушу керек”

- Алтынбек агай, мыкты мугалим 
болуш їчїн кайсы сапаттарды маанилїї 
деп эсептейсиз?

- Мыкты мугалим болуш їчїн биринчи 
кезекте менеджерлик сапат маанилїї. 
Окутуучулар студенттер менен тыгыз 
байланышта болуп, ар биринин кулк-
мїнєзїн, аракетин баалай билип, баарына 
тегиз караш керек. Єз кесибин сїйїп, тынбай 
єзїнїн їстїнєн иштеп, аракетчил болууга 
милдеттїї. Ошондой эле мугалимде ораторлук 

чеберчилик болуш зарыл. Окуучуларды жана студенттерди єзїнє 
тартууну мыкты билип, заманбап технологияларды пайдалануу 
менен сабак єтсє жакшы болот. Башкача айтканда, бїгїнкї заманбап 
мугалимге аракетчилдик, адилеттїїлїк, сезимталдык сапаттар 
талап кылынат. 

- Техника єнїккєн заманда билим берїї да татаалдап 
кетти окшойт? 

- Туура айтасыўар, азыркы замандын талабына жараша 
аудиториянын ички аурасы да жакшы болуш керек. Интерактивдїї, 
сенсордук доскалар, керек болсо стол-стулдар дагы заманбап 
технологияларга шайкеш келип турушу керек. Студенттерди 
кызыктыруу їчїн оюндарды уюштуруп, тесттерди тїзїї менен 
сынчыл ой жїгїртїїсїн  єстїрїї керек. Презентация жолу менен 
сабак єтїїдє студент теманы жакшы кабыл алат. Мисалы, єтїп 
жаткан темага байланыштуу тєрт сїрєттї коюп алып, тїшїндїрїп 
берсе студентте элестєє пайда болот.  Туўгуюк эле сїйлєп, туўгуюк 
эле мындай болот-андай болот деп айта берсек, студенттерге 
жеткиликтїї болбой калат.

- Мугалимдер азыркы жаштарга кандай мамиле 
кылыш керек?

- Эў башкысы, начар окуган студентти кемсинтпей,  жакшы 
окугандар менен чогуу ала жїрїш керек. Мыкты окуган студенттер 
менен эле иштеше бербестен, калгандарга да бирдей кєўїл буруу 
зарыл.  Кээ бир учурда їй-бїлєлїк абалына жараша айрым 
студенттер сабакка кызыгуусу начарлап кетиши мїмкїн. Андай 
учурда студенттин психологиялык єзгєрїїсїнє заматта кєўїл буруп, 
жардам бериш керек. Кээде кесибин туура эмес тандап алгандар 
да жок эмес. Беш кол теў эмес. Кээ бир студенттер социалдык 
абалынан, жїрїм-турумунан, кийген кийиминен кысылып, єзїн 
алдыга кєрсєткїсї келбей, баёо кєзї менен мугалимди карап олтура 
берет. Бирок, анын ичинде таланттары бар. Мугалим психолог да 
болуп, ага тїрткї бериш керек. Кээ бир мугалимдер чыгармачылык 
менен иштеп атып, начар студентти да акырындап мыкты деўгээлге 
чыгарып коёт.  Мына ушуларды чыныгы психолог -педагог десек 
жарашат. 

- Агай, жеке тажрыйбаўыз тууралуу да айта кетсеўиз?
- Мен Кудайга шїгїр, 21 жылдан бери эмгектенип келе 

жатам. Ушул убакыт аралыгында бир топ теориялык, практикалык, 
лабораториялык сабактарды єттїм. Куратор катары кєп 
студенттерди чыгардым. Алдыўкы студенттерим илимдердин 
кандидаты, шаардык кеўештин депутаттары болуп калды. Мен 
куратор болуп жїргєндє студенттерди сабактан сырткаркы иш 
чараларга аябай катыштырат элем. Экскурсияларга алып чыккан 
убактар кєп болду. Айрымдарын азыр анча тааныбай калышым 
мїмкїн. Бирок алар кєрїп калган жерде салам берип, “агай, сиз бизге 
жакшы куратор болгонсуз” десе, сїйїнїп калам. Студенттериме єз 
балдарымдай эле “келечектери кеў, бактылуу адамдардан болсун” 
деп бата кылчумун.

- Ушунча убакыттан бери бай тажрыйба чогулткан 
экенсиз, єз ишмердигиўизге кандай баа берет элеўиз?

- Биринчиден, бизге бааны студенттер бергени жакшы. 
Биз колубуздан келишинче эмгектенип атабыз. IT тармагы жыл 
сайын эмес, кїн сайын жаўыланып атат.  Аны адамзат баласы кууп 
жете албай калып жатабыз. Анан дагы студенттерди баалоодо 
адилеттїї, адамгерчиликтїї, сабырдуу жана кечиримдїї болууга 
аракет кылам. Мага кесибим аябай жагат. Тынбай изденип турам, 
технологияларды пайдаланып сабак єтєм.  Сапаттуу билим бериш 
їчїн айрымдарына катуу тийип коюшубуз мїмкїн. Муну учурунда 
баалай албаса да убакыттын єтїшї менен ыраазы болушат.

Арстанбек кызы Жаўылай, 

кабарчы

“Дидактика” 
ОшМУнун профессордук-
окутуучулук курамынын 
илимий педагогикалык, 

маалыматтык гезити 
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Ош мамлекеттик университеттин 
Административдик кеўешинин 
17-марттагы №19 Токтомуна ылайык, 
кабыл алынган жаўы брендди жайылтуу 
боюнча жалпы университеттик 
деўгээлде иш-чаралардын планы жана 
жооптуулары аныкталды. 

Аталган кеўешмеде ОшМУнун ректорунун жардамчысы 
М. Маматжан уулу ОшМУнун брендбук сайты жєнїндєгї 
маселе менен тааныштырып, бир катар чечимдер кабыл 
алынды. Атап айтканда, кабыл алынган брендди жайылтуу 
боюнча жалпы университеттик деўгээлде иш-чаралардын 
планын иштеп чыгуу студенттик коомчулук менен иштєє 
боюнча проректор Ж. А. Артыковага жана ректордун 
жардамчысы М. Маматжан уулуна жїктєлдї. 

Университеттин бардык факультет, колледж, мектеп-
лицейлеринде жана тїзїмдїк бєлїмдєрдє ички жана 
эл аралык байланыштарды кеўири колдонуу менен 
єз деўгээлинде жаўы брендди жайылтуу боюнча иш-
чаралардын планы иштелип чыгуу тїзїм жетекчилерине 

тапшырылды.
Токтомго ылайык, бардык структура жетекчилери окуу 

жайдын атрибут, символикаларын (веб-сайт, бланктар, 
табличка ж.б.) жаўыласа, бренддин єздїк сайтынын 
їзгїлтїксїз иштєєсїн камсыздоону ОшМУнун IT адиси А. 
Абдирасулов менен ректордун жардамчысы М. Маматжан 
уулу ишке ашырат.

Ошондой эле Ош мамлекеттик университетинин 
атрибуттарын чагылдырган материалдарды чыгаруу 
(буклет, блокнот, ручка, журнал, календарь, папка, 
значок, плакетка, желек, желекче, пано ж.б.), май айында 
“Жаўыланган ОшМУ” аттуу форум єткєрїї озуйпасы дагы 
М. Маматжан уулу менен Д. Бектемир уулуна жїктєлдї.

Университеттин социалдык тармактагы баракчаларына 
жазылууну кїчєтїї, їгїттєє иштерин жїргїзїї, ОшМУнун 
жаштар гимнин жазып, тасмага тїшїрїї жана имидждик, 
маалыматтык промо-роликтерди даярдоо жумуштары 
студенттик коомчулук менен иштєє боюнча проректор 
Ж.Артыкова менен «Маркетинг, коммуникация жана 
коомчулук менен байланыш борбору» маалыматтык 
бєлїмїнїн жетекчиси М.Ниязалиевге тапшырылды.

Токтомдун аткарылышын ОшМУнун окуу иштери 
боюнча проректору З.С.Божонов жалпы кєзємєлгє алат.

Жаўы брендди жайылтуу иштери кїчєтїлєт

Логотип визуалдык коммуникациянын 
маанилїї элементтеринин бири болуп 
саналат, анда ОшМУнун брендинин 
корпоративдик єзгєчєлїгїнїн негизги 
мїнєздємєлєрї камтылган. 

• Логотип менен иштєєнї тїшїнїїнї камсыз кылуу 
їчїн бул Регламент логотипти колдонуунун жалпы 
эрежелерин камтыйт, анын негизги элементтеринин 
сыпаттамасы берилген.  Фирмалык аталыштын жана 
тексттик бєлїгїнїн єз ара жайгашуусу белгиленген 
жана аны єзгєртїїгє болбойт.  ОшМУнун логотибин 
колдонуунун бул жобосу логотипти (мындан ары - 
логотип) сїрєттєє, кайра чыгаруу жана колдонуу тартибин 
аныктайт.

• Логотип ОшМУнун менчиги болуп саналат жана 
аны ОшМУнун аффилирленген жактары (кызматкерлери, 
студенттери, єнєктєштєрї, Кыргыз Республикасынын 
мамлекеттик тїзїмдєрї) Жободо белгиленген тартипте 
жана шарттарда гана пайдалана алышат.

• Логотиптин колдонулушун контролдоо жана 
координациялоо боюнча ыйгарым укуктуу тїзїмдїк 
бєлїм – ОшМУнун маркетинг департаменти.

 • Ыйгарым укуктуу бєлїм логотипти колдонгон 
юридикалык жана жеке жактардын реестрин жїргїзєт.

Университеттин логотибин тємєнкї жактарда 
жайгаштырууга болот:

• Университеттин бланктарында (Буйрук, кат, факс 
ж.б. бланктары);

• кызматташуу (єнєктєштїк) жєнїндє келишимдердин 
(макулдашуулардын) титулдук баракчаларында;

• Университеттин ишин жєнгє салуучу ченемдик 
документтерде (Жоболор, Эрежелер, башка жергиликтїї 
актылар);

• Университет тарабынан чыгарылган усулдук 
адабияттарда (окуу китептери, окуу колдонмолору, 
усулдук иштеп чыгуулар, рекомендациялар, нускамалар, 
монографиялар, жыйнактар), мезгилдїї жана башка 
басылмаларда;

• конференциялардын, семинарлардын, 
симпозиумдардын жїрїшїндєгї кулактандыруулар, 
маалымат каттары, чакыруу билеттери, программаларда;

• жарнамалык роликтерде, видео жана фото 
презентацияларда;

• кєргєзмєлєрдє жана университетте кєрсєтїлгєн 
экспонаттар, витриналар, планшеттер, стенддер, 
баракчалар жана брошюраларда;

• кєрнєк-жарнактарда жана тандоо комиссиясынын 
жарыяларында;

• тєш белгилерде, сувенирлерде, визиттик карталарда;
• Футболка, кепка, куртка жана башка текстиль 

буюмдарда.

Эскертїї!
Логотиптерди транспорт каражаттарынын кыймылы 

їчїн арналган беттерине басууга жана бурмаланган тїрдє 
колдонууга жол берилбейт.

Логотипти їчїнчї жактардын колдонушуна 
университеттин администрациясынын макулдашуусу 
менен гана уруксат берилет.

ОшМУнун логотибин колдонуунун Жобосу
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ОшМУ Ноорузду єзгєчє тосту
21-март кїнї Ош шаарынын борбордук аянтында улуттук майрам - Ноорузга 
карата майрамдык иш-чаралар єткєрїлдї. Майрамга келгендерди КР Министрлер 
Кабинетинин Тєрагасынын орун басары Бакыт Торобаев, Ош шаарынын мэри 
Бакытбек Жетигенов куттуктады. Майрамдык салтанатка калаа тургундары жана 
коноктору, аксакалдар, жаштар катышты. Иш-чаралар  борбордук аянтта башталды. 
Андан соў кєргєзмє-жарманке ачылып, анда улуттук тамак-аштын тїрлєрї коюлуп, 
ишкерлер, сїрєтчїлєр жана кол єнєрчїлєр єз буюмдарын тартуулашты. Жарманкеге 
ОшМУнун ректору Кудайберди Кожобеков баштаган ректордук жамаат, окутуучулар, 
студенттер катышып, майрамга келген шаар тургундарына, конокторго сїмєлєк 
таратылып, кыргыздын улуттук тамак-аштары тартууланды. Искусство факультетинин 
студенттери улуттук кийимдердин кєргєзмєсїнє катышышты.

СЇМЄЛЄК СЇРТЇМДЄРЇ


