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Сырттан байкоо аркылуу баа берїї, 
текшерїї, єлчєє жана экспертизадан 
єткєрїї - єтє татаал жана жоопкерчиликтїї 
иштердин бири. Бирок, бул адам жашоосун 
їзгїлтїксїз коштоп келаткан зарылдык экени 
да талашсыз. Ошондой эле ишмердїїлїктїн 
бардык тармактарында башкаруунун 
милдеттїї элементи катары колдоо таап, 
їзгїлтїксїз колдонулуп келаткандыгы 
анык. КМШда ЖОЖдордун ишмердїїлїгїнє 
баа берїї 1970-жылдары Ленинград 
политехникалык университетинен башталган, 
ал эми 1990-жылдары жаўыланган моделдери 
иштелип чыгып, єндїрїштє колдонууга 
берилген. Андан бери ата мекендик жана чет 
элдик бир катар жогорку окуу жайлар бул 
боюнча стандарттарды, жоболорду бекитип, 
Е.Ю. Васильева, Т.Е.Исаева, М.П.Чуриков, Ю. 
Ю.Котляренко,  Н. А. Киреева, С.И. Кузнецова, 
Е.П.Косинова,  И.А.Королева, В.А. Лазаренко,  
Г.В.Петрук, С.Д. Резник, Т.М. Рябова, Н. 
Л.Шубина сыяктуу окумуштуулар илимий-
изилдєє жїргїзїшїп келишет. 

Билим берїї жаатында салттуу баалоонун 
оптималдуу варианттарын сактоо менен 
заманбап билим берїї сапатынын процессин 
мїнєздєгєн, мамлекеттин, коомдун жана 
инсандын керектєєлєрїнє жооп берген 
жана анын мазмун-милдетин єзгєртїїнїн 
талап кылган ийкемдїї, консервативдїї, 
натыйжа берчї баалоо методдоруна єтїї 
актуалдуулугун жоготпой келет. Анткени, 
мамлекеттин єнїгїїсї билим берїї менен 
тыгыз байланышкандыктан,  коомдун сапатка 
болгон олуттуу талаптары билим берїїнї 
реформага муктаж экендигин аныктап 
койду. Жыйынтыгында, ЖОЖдор (ООЖдор, 
жалпы жана мектепке чейинки билим берїї 
мекемелер) арасында ачык атаандаштык 
пайда болду. 

Байкообузга караганда, кєп жылдар бою 
єнїгїїнїн алгачкы баскычында б.а. кєп 
кадамдуу, узак мезгилдїї концепцияларды, 
жоболорду, стратегияларды иштеп чыгууну 
гана артыкчылык катары карагандыктан бир 
чети убакыттан уттуруу, экинчиден реалдуу 
натыйжага жетпегендик айкын болду. Балким, 
билим берїїнїн жалпы, тїрдїї маанилїї 
терминдерине байланган, ийкемдїїлїгї 
эске алынбаган долбоорлорго байланып, 
натыйжалуу сапатка маани берилбей келет. 
Мындан тышкары, бїгїнкї кїндє ЖОЖдор 
базар экономикасынын бир субьектиси катары 
єз алдынча єнїгїїнїн багытын, максатын 
жана методун аныктоого укук алгандыгына  
айрым факультеттер (бїтїрїїчї кафедралар) 
анчейин маани бербей келаткандыгы да 
инновациялык єнїгїї режиминен чыгалбай 
жаткандыгын айгинелеп турат. 

Мындан тышкары чет элдик окуу жайларда 
профессордук-окутуучулук курамдын 
ишмердїїлїгїн алардын илимий изилдєє 
иштерине байланыштырат, анткени ири 
єлчємдєгї гранттарды, кошумча каржылоо 
булактарын тартуу їчїн долбоорлор 
менен иштешет. Албетте, бул єлкєнїн 
єнїгїїсїнє, адамзаттын жашоо-шартын 
жана экосистеманы жакшыртууга салымын 
кошот.  Ал эми КМШдагы университеттер 

теориялык билим берїї менен гана чектелип, 
єлкєнїн багытынан, максатынан, єндїрїштєн 
ажырап калгандыгын окумуштуулар И.Н.Ким, 
С.В.Лисиенко, Г. Андрущака, М.Юдкевич ж.б. 
тастыкташат. 

ЖОЖдордун єнїгїїсїнє ички-тышкы 
(коомдук, мамлекеттик, кєз карандысыз) 
кєзємєл жана  баалоонун ырааттуу системасы 
тїздєн-тїз таасирин тийгизет. Ар бир 
окутуучунун, кафедранын, факультеттин 
ишмердїїлїгїн комплекстїї баалоо заманбап 
билим берїїдєгї эў олуттуу жана кєйгєйлїї 
маселелердин бири экендигине карабай, 
жалпы, комплекстїї рейтингге єтїї керек. 
Албетте, сабактын єтїлїшїн эсепке алуу, 
керектїї иш кагаздарынын санын жана 
тизмесин талап кылуу жана байма-бай 
текшерїї, сабакка катышуу, кєрмє байкоо 
жїргїзїї сыяктуу кєзємєлдєєлєр менен 
гана чектелбестен, билим берїї менен кошо 
билим алуунун реалдуу кєрсєткїчтєрїнє 
басым жасоо б.а. акыркы жыйынтыктын 
сапатын ачык кєрсєткєн натыйжага багыт 
алуу, дїйнєлїк заманбап жетишкендиктерге 
жетїїдєгї жаўы ыкмаларга, критерийлерге 
басым жасоо зарыл. Рейтинг ЖОЖдор 
аралык атаандаштык їчїн гана эмес, ар 
кандай кырдаалдар їчїн да маанилїї 
экенин эске алуу зарыл. Мисалы,  кабыл 
алуудагы студенттердин санынын аздыгы, 
предметтердин жоюлушу, кредиттердин 
кыскарышы, кызмат орундарга (окутуучу, 
улук окутуучу, доценттик ж.б.) атаандаштыкты 
кїчєтїї, ички эмгек тартибин сактоо ж.б.

 Ички рейтинг университеттеги окуу, 
усулдук, илимий-изилдєє, тарбиялык, 
башкаруучулук жана чарбалык иштердин 
сапатын жакшыртуучу башкаруу куралы болуп 
саналат. Себеби, баалоо, рейтинг жїргїзїї 
бул – ар бир окуу жайдын максатка жетїї 
жолу. Демек,  ички рейтингдин алгылыктуу 
жактары кєп:

- негизги жыйынтык їчїн тышкы 
рейтинг маанилїї, бирок ага жетишїї їчїн 
ички рейтингдин ролу чоў;

- университеттин ишин башкаруунун 
жана жакшыртуунун маанилїї куралы - ички 
рейтинг;

- ОПКнын багыты, максаты жана 
милдети так аныкталат;

- сапат ар тараптан камсыздалат;
- ОПКнын, тїзїмдєрдїн 

ишмердїїлїгїндє туруктуулук орнойт, єнїгїї 
кепилдиги жогорулайт;

- ОПК ар тараптан єнїгїїгє аракет 
жасайт, максаты так аныкталат, мыкты эмгек 
бааланарын билет;

- кызмат орунга атаандаштык кїч 
алат (изденбеген, єнїгїїгє басым жасабаган, 
маяна їчїн гана иштеп жїргєндєрдїн ордун 
кїчтїїлєр ээлейт);

-   ар бир окутуучу рейтингдин 
жыйынтыгына карап, єз багытын тактап, 
ишмердїїлїгїн кєзємєлдєйт;

- рейтингдин жыйынтыгы окуу 
жайдын ишин жєнгє салып, туруктуу єнїгїїгє 
кепилдик берет;

- ар бир окутуучу єз ишинин 
натыйжалуулугун коллектив тарабынан 
критикалык, олуттуу жана ачык талдоо 
аркылуу университеттин ишин жакшыртууга 
жана єнїктїрїїгє багыт алат;

- баалоо бир гана университет їчїн 
гана эмес, окутуучунун єзї їчїн да маанилїї;

- ОПКнын ишмердїїлїгїнїн сапатына 
їзгїлтїксїз талдоо жїргїзїї  ж.б.

КМШдагы жана єлкєдєгї  бир катар 
ЖОЖдордо (Кыргыз-Тїрк “Манас”, БААУ 
(АУЦА), ОшМУ, КММА, И.Раззаков атындагы 
КМТУ, КЭАУ ж.б.) баалоонун бир канча 
стандарттуу жана єзгєчєлєнгєн критерийлери 
бар. Байкообузга караганда, Кыргыз-Тїрк 
“Манас” жана  БААУнун (АУЦА) ички рейтинги 
комплекстїї жїргїзїлгєндїктєн, максаттуу 
жана натыйжалуу экендигин белгилєєгє 
болот. ОшМУда ички рейтинг системасы 
"Электрондук жеке баракча" платформасы 
аркылуу ишке ашырылат. Бул профессордук-
окутуучулук курамды илимий изилдєє 
жїргїзїї иштерине тартуу, эффективдїїлїктї 
жогорулатуу, стимулдаштыруу максатын 
кєздєгєн. Мунун жыйынтыгы менен айлык 
акысына кошумча акы кошулуп турат.

 Албетте, алдыўкы университеттер заман 
талабына жараша рейтингдин критерийлерин 
тынымсыз иштеп жаткандыгы анык. 

Рейтинг ишмердїїлїктїн 
натыйжалуулугун, кадрлардын потенциалын 
жогорулатууга, квалификациянын, 
кесипкєйлїктїн жана єндїрїмдїїлїктїн 
єсїшїнє дем берїїгє багытталган. 

Рейтингди ишке ашыруу їчїн алгач 
тємєнкїдєй кадамдарды аныктап алуу зарыл:  

1. Баалоонун бирдиктїї комплекстїї 
критерийлерин алуу; 

2. Баалоо критерийлери предметтин, 
кызмат орундун єзгєчєлїгїн эске алган 
бирдиктїї системада болуусу;

3. Ар бир кафедра багыттык 
єзгєчєлїгїнє жараша баалоонун жеке 
критерийлерин иштеп чыгуу; 

4. Мерчемделген ар бир иш-
аракет сапаттык натыйжа менен аякташы 
керек, негизгиси - университеттин ишин 
жакшыртууга жана єнїктїрїїгє салымы 
болушу, 

5.   Бїтїндєй университеттин 
рейтингин жогорулатууга салым кошуу менен 
мотивацияны єнїктїрїї;

6. Университетте ар бир окутуучунун 
ишмердїїлїгїн ар тараптуу чагылдырган 
фактылык маалыматтуу база тїзїлїш керек;

7.  Факультеттердин, кафедралардын 
жана окутуучулардын ишинин деўгээлин жана 
натыйжалуулугун кєзємєлдєп туруу;

8. Критерийлерди так, обьективдїї, 
талаш жаратпай тургандай  иштеп чыгуу;

9. Окуу жылынын башында рейтингдин 
критерийлери єзгєчєлїккє жараша иштелип 
чыгып, ачык талкууланып, тиешелїї 
кеўештерде бекитїї;

10. Критерийлер так, максаттуу, ЖОЖду 
єнїктїрїїнїн артыкчылыктуу багыттарына 
шайкеш келиш керек;

11. Баалоочулардын компетенттїїлїгї 
зарыл; 

12. Рейтингди жїргїзїїгє 
жетекчиликтин жана профессордук-
окутуучулук курамдын даярдыгын камсыздаш 
їчїн тренинг-семинарларды єткєрїї;

13. Рейтингдик баа берїїнїн 
принциптерин автоматташтыруу;

14. Университеттин, факультеттердин 
жана факультеттердин деўгээлинде 
рейтингдик кєрсєткїчтєрдї эсепке алуу жана 
талдоо боюнча иш алып баруу ж.б.

Алдыўкы университеттердин 
тажрыйбаларына байкоо жїргїзгєндє 
алардын ийгилик булагы, негизинен, ички 
рейтинг жана анын жыйынтыктары тышкы 
баалоого байланыштуу экенине басым 
жасагандыгы аныкталды. Сапат тїздєн-тїз ага 
таасир эткен тарапка байланыштуу, мисалы, 
билим берїї сапатына студент да, окутуучу 
да таасирин тийгизет. Демек, университеттин 
ар бир кызматкеринин жоопкерчилигин 
жогорулатуу менен кошкон салымын баалап 
туруу керек. Мындан сырткары, жамааттык 
маданиятты, ынтымакты бекемдєє їчїн 
инсандык ишмердїїлїктї да баалоо зарыл. 

Жогорудагы баалуулуктарды эске алып, 
ОшМУнун кыргыз филологиясы жана 

ОшМУнун кыргыз филологиясы жана журналистика факультетинин №1 факультеттер аралык кыргыз 
тили жана адабиятынын кафедра башчысы, Педагогика илимдеринин кандитаты,  доцент

Каразакова Зувайда Жамиловна:
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журналистика факультетинин №1 ФАКТАПК 
кафедрасында 2020-2021-окуу жылынан 
баштап, кафедранын ишин башкаруунун 
жана жакшыртуунун маанилїї куралы катары 
ички рейтинг системасына басым жасалды. 
Жогорудагы рейтингдин максат-милдеттерин, 
критерийлерин, кїтїлїїчї жыйынтыктарын 
кафедранын єзгєчєлїгїн эске алып аныктап, 
кєрсєткїчтєргє жетишїїнїн механизмдерин, 
критерийлерин иштеп чыгып, кафедранын 
жыйынында талкууланып бекитилди. 
Башкаруунун инновациялык процесстеринде 
айкындуулук болушу керек. Сапат їчїн ар 
бир окуу жылынын аягында профессордук-
окутуучулук курамдын ишинин конкреттїї 
кєрсєткїчтєрї салыштырылып, кєйгєйлїї 
маселелер їзгїлтїксїз такталып, талдоого 
алынып, єнїгїїнїн кийинки этабына 
єтїї механизмдери аныкталып, кошумча 
критерийлер толукталып турду. Анткени, 
эгерде ар бир кызматкер єзїн-єзї жана 
кызматкерди обьективдїї баалаган учурда 
гана ийгиликке жетери айкын болду. 

Ички рейтингди жїргїзїї аркылуу 
кафедрада тємєнкїдєй єнїгїї катталды. 
ОПКнын єз кесибине болгон мамилеси 
єзгєрдї, сапаттуу билим берїїгє кєўїл 
бурулду, ар тараптан тынбай изденїїгє, 
талыкпай эмгектенїїгє єбєлгє тїзїлдї, ар 
бир окутуучу єз багытын так аныктап, єз 
ишмердїїлїгїн ачык баалоого їйрєндї, 
туруктуу єнїгїї камсыздалды, сапатка, реалдуу 
жыйынтыкка маани берїї калыптанды, 
ийгилик жарата албаган, сапаттуу билим 
бере албаган окутуучулар єз ишмердїїлїгїнє 
ачык баа берип, мындан ары иштєє-иштебєє 
чечимдерин кабыл алуу жанданды, жамааттык 
ынтымак чыўдалды, кафедраны єнїктїрїїнїн 
жана калыс башкаруунун негизги куралы 
такталды ж.б. 

Кафедрада жарым жылдык, жылдык 
отчетторду тапшыруу-кабыл алуу ОПК 
їчїн жетишкендиктерди баалоо, сыйлоо, 
салыштыруу, єз багытын аныктоо, єнїгїїгє 
багытталган атаандаштыкты аныктоочу 
салтанаттуу жыйынга айланды. Тємєнкї 
таблицаларда ички рейтингге (2020-2021-

окуу жылынан)  маани бериле баштагандан 
тартып, їзгїлтїксїз жана тездик менен єнїгїї 
байкалган. Б.а. 2018-2019-жылдары 7% гана 
єсїї катталса, 2020-2021-2022-жылдардагы 
єнїгїї 63%га чейин  жогорулагандыгы айкын 
кєрїнїп турат.

Кафедранын окуу-усулдук, илимий жана 
тарбиялык иштеринин 5 жылдык кєрсєткїчї: 
1-диаграмма

Тємєнкї таблицада кафедранын 5 жыл 
ичиндеги “Мыкты  окуу  куралы”, “Мыкты  кєрмє 
сабак”, студенти, аймактык олимпиаданын 
жана аймактык конференцияда жеўїїчї 
ж.б. боюнча 1-2-3-даражадагы дипломдор, 
жетишкендиктер эске алынган. Мында доцент, 
улук окутуучуга ар бир аталыш боюнча, ал эми 
окутуучуга бир аталыштагы жетишкендикке 
жетїї милдеттенмеси жыл сайын коюлган. 
Демек, 2018-2019-жылдары ички рейтингге 
маани берилбегенде кєрсєткїчтєр тємєн жана 
єнїгїїдє єзгєрїї аз болгондугу кєрїнїп турат. 
2-диаграмма

Баалоо критерийлери (негизгилери 
сакталуу менен) ар жылы бирдей боло бербейт, 
университеттин єнїгїї стратегиясына, 
кафедранын жылдык иш планына, 
мерчемделген максатка жараша толуктоо-
єзгєртїїлєргє учурап турушу ыктымал.

Жыйынтыктап айтканда, ишмердїїлїктїн 
бир эле (илимий) багытына гана басым жасоо 
менен комплекстїї єнїгїїгє жетишпей 
тургандыгына маани берїї керек.  Мындан 
тышкары, рейтингде мыкты кадрдык 
профессионалдык ресурсту сактоо зарыл. Б.а. 
атаандаштыкта ийгиликке жетїї їчїн мыкты, 
компетенттїї, жоопкерчиликтїї, жаратман, 
чыныгы илимпоз-педагогдорду сактап калуу, 
аларга шарт тїзїп берїї зор мааниге ээ.  
Анткени, университет кызматкерлеринин 
саны менен эмес, алардын ар биринин ишинин 
натыйжалуулугу менен бааланат. 

Демек, рейтингде жазалоо же мыктыларды 
тандоо гана эмес,  ар бир окутуучуга иштєєгє 
шык, жоопкерчилик,  атаандаштыкка дем, 
сапатка кепилдик берип, авторитардык 
башкарууга, адам баалуулуктарына каршы 
турбашы керек.  Рейтингдеги критерийлер 

комплекстїї, бирдиктїї системалуу болсо, 
иш системалаштырылат, бир топ кєйгєйлєр 
чечилет, сапат єз натыйжасын берет, 
окутуучу єзїн-єзї єнїктїрєт, єзїн-єзї 
башкарат, ийгиликке жетїї жєндємдїїлїгї 
калыптанат, алдыга максат коё алат, карама-
каршылыктарга туруштук берїїгє кєнїгєт, 
адамгерчиликтин жолун тандайт, єзїн 
жана єзгєнї ачык-айкын баалоого їйрєнєт. 
Анткени, ЖОЖдун рейтингинин деўгээлине 
жараша єлкєнїн єнїгїї абалы, билим 
берїїнїн сапаты  аныкталат. 

Демек, окуу жайдын интенсивдїї 
жана натыйжалуу єнїгїїгє багыт алган 

артыкчылыктуу стратегиясынын алкагында 
иш жїргїзїї  - ар бир тїзїмдїн жана 
кызматкердин милдети. Албетте, бул иш-
аракеттер аркылуу илим менен єндїрїштїн 
ортосундагы жетишкендиктер менен дїйнєлїк 
илимий мейкиндикке чыгууга, дїйнєнїн 
алдыўкы изилдєє университтеринин 
катарына кирїїгє башка окуу жайларга 
салыштырмалуу байма-бай єнїгїї, сапаттуу 
билим берїїгє, изилдєєчї иш орундарынын 
мїмкїнчїлїктєргє ээ болуу кепилдиги жогору. 
Ошондуктан, университеттин стратегиялык 
пландарын кєздєгєн ички рейтингдин ролу 
чоў. 

Пикир алышууга, ал кандай гана темада 
болбосун, маалымат алуучу менен берїїчїнїн 
ортосундагы система деп аныктама берсек 
болот. Бул жерде маани берїїчу эў негизги 
фактор, пикир алышуунун эки тараптуу 
болушу.

Пикир алышуу бир тараптуу болгон кезде, 
муну тек гана “маалымдоо” деп атаса туура 
болот. Ал эми эки тараптуу болгон кезде гана 
“пикир алышуу” деп кабыл алынат. Демек, эки 
адамдын ортосундагы байланыш дайыма эле 
“пикир алышуу” боло бербейт.

Пикир алышуу 3 этаптан турат:
Маалымат даярдоо; 
Маалымат жеткирїї;
Маалымат кабыл алуу.
Пикир алышууда бул їч этап чоў мааниге 

ээ. Маалымат даярдоочунун маалыматы 
маалымат кабыл алуучуга кандай жетти? 
Мына ушул критерийге карап туруп, пикир 
алышууну «ийгиликтїї» же «ийгиликсиз» деп 
баалай алабыз. Мисалы, кєп учурда маалымат 
жиберилгени менен кайсы бир «келишим» 
тїзїлбєй  калышы мїмкїн.

Маалымат кабыл алуучу биздин эмнени 
каалап жатканыбызды єзїнчє тїшїнєт. 
Бирок, келишимге келїї чечимин кабыл 
алабы-жокпу, аны єзїнчє чечет. Маалымат 
жиберїїчї качан гана маалымат алуучуну 
кєндїрїп, эки тараптуу макулдашууга 
жетишкенде «Келишим тїзїлдї» деп айтууга 
болот. Ошондо гана маалымат алынды, 
тїшїнїктїї болду жана кабыл алынды деп, 
3 этаптын ийгиликтїї ишке ашкандыгына 
кїбє болобуз. 

Мугалимдер канчалаган саат, канчалаган 
кїндєр, айлар жана жылдар бою сїйлєйбїз. 
Сабак єтєбїз. Бет маўдайыбызда парталарда 
олтурган, кєбїнчє да їн чыгарбаган 
окуучулардын оюнда эмнелер гана єтїп 
жатты экен?.. Чакалап гана тєгїп жаткан 
маалыматтарыбызды кантип тїшїнїп, кайсы 
маалыматтарды кандайча кабыл алып, кантип 
баа берип, їйрєнїп жатышат? Жиберїїчї 
алуучунун  «алуу жыйынтыгын» билїїсї 
керек. Мугалим окуучуларга таасир этїї 
їчїн маалыматтарды канчалык жеткиликтїї 
топтогонуна жана темага канчалык тереў 

даярданганына карабастан, сабак єтїлє турган 
окуучуларды тїшїнбєгєн болсо, анда мыкты 
жыйынтык чыгара албайт. Пикир алышуунун 
устаты болгон мугалимдер бул жагдайды эстен 
чыгарбашы керек. Окуучулардын жана ата-
энелердин каалоолорун жана мїнєздєрїн ар 
тараптан таанып билбей туруп, їзїрлїї пикир 
алышуу мїмкїн эмес. 

Мугалим досум бир жолу буларды айтып 
берди эле: «Окуучуларга сабак єтїї їчїн 
кєптєгєн сааттар бою ар тїрдїї булактардан 
пайдаланып даярданам. Чогулткан бардык 
маалыматтарды майда-чїйдєсїнє чейин 

тїшїндїрїїгє аракет кылам. Бирок, 
окуткандарымды кайра сурай келгенимде 
эч кимисинен канааттандырарлык жооп уга 
албайм. Мындай кейиштїї жагдайга кєп 
жолу дуушар болдум. Акыры иликтеп кєрсєм, 
маанилїї болгон нерсе, окуучуга кєп нерсени 
тїшїндїрїї эмес экен.  Маанилїї болгону 
- окуучулар эмнени кабыл алып, эмнени 
тїшїндї, кептин баары мына ушунда экен».

Демек, жиберїїчїнїн “маалыматтары“ 
качан гана алуучуга толук кандуу жеткенде 
билим берїї жана тарбиялоо ийгиликтїї 
болду деп айта алабыз. Жиберїїчї менен 
алуучунун ортосундагы «пикир алышууну» 
жєнгє сала билїї мугалимдин мыкты 
чеберчилигинен кабар берет.

Жантен Каянын «Мугалимдерге 
кеўеш» китебинен алынды.

Кыргыз тилине которулган 
вариантынын редактору 

Т.Алдакулов

Пикир алышууда эске алынуучу эрежелер
Мугалимге кеўеш
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Илгери-илгери єткєн заманда 
падышанын єтє кичипейил суу ташуу-
чусу болуптур. Ал ак сарайга эки чоў 
чакасы менен суу ташычу. Чакалардын 
бирєєсї тешик, бирєєсї бїтїн болчу. 
Суу ташуучу бїтїн чакасы менен сууну 
толук бойдон, ал эми тешик чакасы 
менен жарымын гана жеткире алчу. Бул 
окуя эки жыл бою уланды. Суу ташыган 
киши ар дайым хан сарайга бир жарым 
чака суу алып келчї. Бїтїн чака єзїнїн 
жетишкендиги менен сыймыктанып, ал 
эми тешик чака кемчилигинин айынан 
уялып жїрчї. Кїндєрдїн биринде тешик 
чака дарыянын жээгине келгенде суу 
ташуучу ээсине кайрылат:

- Мен аябай уялып жатам, сенден 
кечирим сурайм, - дейт.

- Эмне їчїн уялып атасыў?-деп сурайт 
ээси.

Чака жооп берет:
- Себеби, тешигимдин айынан 

жумушумдун жарымын аткара албай 
жатам. Сен канчалык иштегениўе 
карабастан менин кемчилигимдин айынан 
эмгегиўдин акысын толук ала албай 
жатасыў.

Суу ташыган киши:
- Падышанын ак сарайына 

бараткан жол боюндагы гїлдєрдї байкаган 
жоксуўбу?-деди да, чакаларына сууну 
толтуруп, ак сарайга бет алды.

Чака жолдо баратып жолдун аркы 

тарабындагы гїлдєрдї кєрїп кубанды. 
А бирок, кайра эле тешиктен агып аткан 
сууларды карап, ээсинен кечирим сурады. 
Суу ташыган адам:

- Сен єз кемчилигиўди сезип, 
кайгырып атканыў їчїн ал кемчилигиўдин 
натыйжасы ар дайым жакшылык менен 
аяктап жатты. Сенден тамчылап аткан 
суулардын бири да бейчеки тєгїлбєдї. Сен 
жїрчї жолдун боюна гїлдїн уруктарын 
сээп койгом. Дарыядан кайтканыбызда сен 
аларга суу сээп єтїп жаттыў. Эки жылдан 
бери сенин тамчыларыўдан єскєн гїлдєр 
падышанын ак дасторконун кооздоп келет. 
Сенин мындай кемчилигиў болбогондо 
жол боюндагы гїлдєр єсмєк эмес.

Бир мугалим башынан єткєн бул 
окуяны мындайча баяндап берди:

Сабак учурунда пайдалуу деп ишенген 
бир усулум бар эле. Сабак єтїп жатып 
окуучулардын кєўїлїн єзїмє буруу їчїн 
окуучуларыман каалаган суроону сурайт 
элем. Эгер туура жооп берсе “плюс”, а 
эгер ката жооп берсе “минус” деген белги 
койчумун. Бир канча убакыттан кийин 
бул белгилерди чогултуп, баага айлантып, 
журналга тїшїрєт элем.

Кїндєрдїн бир кїнїндє дагы бир 
окуучуну ордунан тургузуп, суроо сурай 
баштадым. Окуучу жооп бере албай койду. 
Башка окуучулардан сураганымда алар 
да эр жїрєктїк кылып жооп берїїгє 
батынган жок. Окуучуларды кызыктырыш 
їчїн ким жооп берсе “эки плюс” берем 
дедим. Албетте, окуучулар эгер ката жооп 
айтса “эки минус” аларын билет болчу.

Балдардын арасынан зээндїї окуган 
окуучумдан:

- Эмне їчїн кол кєтєрїп жооп 
бербейсиў? Туура жооп берип “эки плюс” 
алууну каалабайсыўбы? - деп сурадым.

Окуучум, “жок агай, каалабайм” деп 
жооп кайтарды.

- Эмне їчїн?
- Себеби туура жооп бере албай калсам 

“минус”  алып калам,-деди окуучум. 
Бул жооп методикалык ыкмамдын 

каталыгынан кабар берип турду. Эў 
мыкты билген окуучуну да жооп берїїдєн 
коркутуп койгон мындай ыкма, демек, єзїн 
актабайт тура.

- Мейли, эгер сен мугалим болсоў эмне 
кылмак элеў?

Бул суроону береримди кїтпєгєн 
окуучум кичине ойлонду да:

Эгер мен мугалим болсом, суроого туура 
жооп бергенге “плюс” берет элем бирок, 
билбегенге “минус” бербейт элем, - деди.

Башка окуучуларга кайрылып “а силер 
бул жєнїндє кандай ойлойсуўар?”,- деп 
сурадым. Класстын баары сїйлєшїп 
алышкансып, бир добуштан “биз да 
классташыбыздын оюна кошулабыз!” – 
дешти.

- Мейли, мындан кийин билбегенге 
“минус” койбойм.

Окуучуларым бул чечимимди 
ордунан туруп, кол чаап кабыл алышты. 
Окуучуларымда “минус” алуудан коркуу 
сезими жок болгондуктан, сураган бардык 
суроомо кол кєтєрїп жооп берип жатышты.

Али Чанкырылы

Бул окуя бир топ жыл мурун башталгыч 
класстын мугалиминин башынан єткєн. 

Айше эжеке сабагы башталган кїнї эле 
кийим-кечеси кир, чачтары уйпаланган 
балага кєзї тїштї. Анын аты Билал 
эле. Ал 5-класста окучу. Айше эжеке 
балада бир кєйгєй бар экенин байкап, 
анын “Єздїк делосун” таап, барактай 

баштайт.  Окуп жатып аябай таў калат. 
Биринчи класста окуткан мугалими: 

“Билал акылдуу жана шайыр бала. 
Тапшырмаларын убагында аткарат 

жана досторунун арасында да кадыр-
баркка ээ" деп жазат.

Экинчи класстагы эжекеси: “Эў 
мыкты окуучу, бирок апасынын 
оорусу аны аябай капалантат. 
Їй-бїлєдєгї жашоосу татаал 
сыяктанат”.

Їчїнчї класста окуткан 
мугалими: “Апасынын дїйнєдєн 
кайтышы ал їчїн єтє кыйын учур 
болду. Атасы балага жетиштїї 
убакыт да бєлє албай жатат. Эгер 

тез аранын ичинде кандайдыр бир иш-
аракет жасалбаса їйдєгї атмосфера балага терс таасир этїїсї 
толук ыктымал”.

Тєртїнчї класстагы эжекеси: “Билал эч ким менен сїйлєшпєйт 
жана мектепте сабакка кызыгуусу жок. Достору да жокко эсе. 
Кээде класста уктап калат”. 

Мугалимдер кїнї окуучулар эжекесине кооз кутудагы 
белектерин сунуп атышты. Билал болсо єтє этияттык менен 
каралжын кутудагы белегин эжекесинин столуна коюп койду. 
Айше эжеке єзїн дагы да кызыктай сезди. Билалдын белегинин 
окуучулардын кєз алдында ачылгандыгы балага катуу тийди. 
Бир канча ташы тїшїп калган билерик жана їчтєн бир бєлїгї 
гана калган атыр бар эле. Муну кєргєн окуучулар шылдыўдап 
кїлїп жатышты. Бирок, мугалим билериктин канчалык баалуу 
экендигин айтып, атырдын бир нече тамчысын сїртїп, башка 
окуучулардын кїлкїсїн токтотту.

Ошол кїнї сабактан кийин Билал мугалиминин жанына келип: 
“Эжеке, бїгїн сиз апамдай жыттанып турдуўуз”,-деди жерди карап.

Окуучулар кеткен соў мугалим кєпкє ыйлады...
Кийинки кїндєрї Айше эжеке Билалга єзгєчє кєўїл бура 

баштады. Ал менен жекеме-жеке иштеп жатканда акылы кайрадан 
жанданганын сезди. Билалга эжекеси ишенген сайын аракети 
жакшырып атты. Жыл соўунда Билал эў мыкты окуучуга жана 
эжейинин эў сїйїктїї баласына айланды. 

Айше эжеке бир жылдан кийин эшигинин алдынан бир кат 
таап алды. Кат Билалдан келген эле. Ичинде: “Жашоомдо кєргєн 
эў мыкты мугалим - сизсиз” деген жазуу бар эле.

Билалдан экинчи кат 6 жылдан кийин келди. Катта Билал 
лицейди эў мыкты жетишкендиктер менен аяктаганын жана 
дале болсо Айше эжеке анын жашоосундагы эў мыкты мугалими 
экендигин жазган.

Айше эжеке 4 жылдан кийин Билалдан дагы бир кат алды. 
Катта университетте окуп жаткандыгы, эў мыкты жыйынтык алуу 
їчїн кєп окуш керектигин жазып, дале болсо Айше эжеке анын 
жашоосундагы эў мыкты мугалими экендигин баса белгилеген.

Арадан дагы 4 жыл єткєн соў Билал жакшы жыйынтык 
менен университетти бїтїргєнїн жана карьерасын улантууну 
каалаганын, дагы да болсо мугалими ал тааныган эў мыкты 
мугалим экендигин билдирет. Бул жолку катында єз атынын 
алдына ”Медицина илиминин доктору”деген сєз кошулган эле.

Айше эжеке ошол жылдын жаз айларында дагы бир кат алат. 
Катта Билал бир кыз менен таанышкандыгын жана ал кыз менен 
турмуш курууну чечкендигин баяндайт. Ал эми Айше эжекеден 
болсо ата-энесинин ордуна келип, нике тойдо кїбє болуп берїїсїн 
єтїнєт.

Бул суранычты Айше эжеке кантип аткарды деп ойлойсуз?
Ал тойго бара жатып Билал мугалимдер кїнї белек кылган 

эскилиги жеткен билерикти тагынды жана апасы сыяктуу 
жыттанган атырды себїїнї унутпады.

Бири-бирин кучактап жатып, Билал мугалиминин кулагына: 
“Эжеке, мага ишенгениўиз їчїн жана мени жашоого кайрадан 
шыктандырганыўыз їчїн ыраазымын”,-деди.

Мугалиминин карегине жаш тегеренип кетти. “Сен 
жаўылышасыў, Билал. Сага чейин мен мугалимдик эмне экенин 
билбегенмин. Сен болбосоў балким билмек да эмесмин. Андыктан, 
мен сага ырахмат айтышым керек” деди Айше эжеке кєзїндєгї 
жашын аарчып жатып. 

ТЕШИК ЧАКА

“МИНУСТУН” ЗЫЯНЫ

ЖАШООМДОГУ ЭЎ 
МЫКТЫ МУГАЛИМ

Бул окуя бир топ жыл мурун башталгыч 
класстын мугалиминин башынан єткєн. 

Айше эжеке сабагы башталган кїнї эле 
кийим-кечеси кир, чачтары уйпаланган 
балага кєзї тїштї. Анын аты Билал 
эле. Ал 5-класста окучу. Айше эжеке 
балада бир кєйгєй бар экенин байкап, 
анын “Єздїк делосун” таап, барактай 

баштайт.  Окуп жатып аябай таў калат. 
Биринчи класста окуткан мугалими: 

“Билал акылдуу жана шайыр бала. 
Тапшырмаларын убагында аткарат 

жана досторунун арасында да кадыр-
баркка ээ" деп жазат.

мыкты окуучу, бирок апасынын 
оорусу аны аябай капалантат. 
Їй-бїлєдєгї жашоосу татаал 
сыяктанат”.

мугалими: “Апасынын дїйнєдєн 
кайтышы ал їчїн єтє кыйын учур 
болду. Атасы балага жетиштїї 
убакыт да бєлє албай жатат. Эгер 

тез аранын ичинде кандайдыр бир иш-


