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Аталган тармакта 2022-27-жылдарга кафедраны өнүктүрүү программасынын алкагында иш алып баруу. 

 Төмөнкү иш-чараларды жүзөгө ашыруу пландаштырылууда: 

Негизги артыкчылыктары:  

 

 Штаттык таблицага жана жеке планга ылайык окуу жүгүн аткаруу;  

 Негизги билимдердин жетиштүү деңгээлин калыптандыруу үчүн шарттарды түзүү; 

 Эл аралык талаптардын негизинде билим берүүнүн сапатын тынымсыз жогорулатуу;  

 Окуу процессинин экспертизасынын туруктуулугун камсыз кылуу;  

 Материалдарды дидактикалык көрсөтүүнүн негизинде жетектелген өз алдынча окутууну уюштуруу; 

 Илимдин кандидаттары менен докторлорунун (доценттердин жана профессорлордун) санын көбөйтүү;  

 Окуу лабораторияларын заманбап көрсөтмө куралдар жана жабдуулар менен камсыз кылуу. 

 Кафедра студенттер менен төрт багытта иш алып барат: окуу, илимий, массалык спорт жана дене тарбия, ден соолук. Кафедранын 

педагогикалык ишмердүүлүгүнүн негизги приоритети болуп жогорку окуу жайдын студенттери менен лекцияларды, практикалык, 

тарбиялык жана окуу (класстан тышкаркы) сабактарды өткөрүү саналат. 

 Спорттук жана улуттук оюндар кафедрасына окуу сабактарынын сапатын жана окуу иш-чараларын уюштуруунун натыйжалуулугун 

жогорулатуучу жаңы билим берүү технологияларын окуу процессине киргизүү. 
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1. Окуу иштерин жакшыртуу 

 
1.1. Кафедранын дисциплиналары боюнча иш программаларынын жана силлабустарынын мазмунун оңдоо жана жаңылоо; * *    

1.2. Кафедранын дисциплиналары боюнча календарлык-тематикалык пландардын мазмунун оңдоо жана жаңылоо; * *    

1.3. Кафедранын дисциплиналары боюнча лекциялык материалдарды оңдоо жана жаңылоо (видео материалдар менен 

толуктоо); 

* * * * * 

1.4. Кафедранын дисциплиналары боюнча практикалык көнүгүүлөрдүн методикалык көрсөтмөлөрүнүн мазмунун оңдоо 

жана жаңылоо; 

* *    

1.5. Кафедранын дисциплиналары боюнча өз алдынча иштөө боюнча усулдук көрсөтмөлөрдүн мазмунун оңдоо жана 

жаңылоо; 

* * *   

1.6. Кафедранын дисциплиналары боюнча баллдарды топтоо боюнча технологиялык картанын мазмунун оңдоо жана 

жаңылоо; 

* *    

1.7. Кафедранын дисциплиналары боюнча учурдагы контролдун контролдук суроолорунун мазмунун оңдоо жана жаңылоо; * *    

1.8. Кафедранын дисциплиналары боюнча аралык контролунун суроолорунун мазмунун оңдоо жана жаңылоо; * *    

1.9. Кафедранын дисциплиналары боюнча жыйынтыктоочу контролдун суроолорунун мазмунун оңдоо жана жаңылоо; * *    

1.10.  Студенттердин дене тарбияга жана спортко, сергек жашоого мотивациясын жогорулатуу, дене тарбия процессин 

жекелештирүү, функционалдык башкаруу системасын ишке ашыруу жана студенттерди өз алдынча окутуу аркылуу 

келечектеги дене тарбия адистеринин ден соолукту сактоо компетенттүүлүгүн калыптандыруу жана өзүн-өзү контролдоо 

ыкмалары. 

* * * * * 

1.11. Спорттук оюндарда спорттун популярдуу түрлөрүн өнүктүрүү: футбол, волейбол, баскетбол, стол тенниси, ошондой 

эле тогуз коргоол, ордо, улуттук күрөш. 

* * * * * 

1.12. Салттуу жашоону өркүндөтүү жана жаңы формаларды жана багыттарды өнүктүрүү аркылуу сергек жашоо образына 

(СЖО) баалуулукка багытталган дене тарбиясын окуу процессинин катышуучулары менен массалык спорттук иштер 

аркылуу калыптандыруу. 

* * * * * 

1.13. Дене тарбия жана спорт менен алектенгендерди медициналык контролдоо системасын ишке ашыруу жана терапиялык 

дене тарбия сабактарын уюштуруу. 

* * * * * 

 

2. Кафедранын методикалык ишин өркүндөтүү 

 



2.1. Программалык деңгээлдеги окуу-методикалык семинарларды уюштуруу жана өткөрүү; * * *   

2.2. Дисциплинардык деңгээлде окуу-методикалык семинарларды уюштуруу жана өткөрүү; * * *   

2.3. Ачык сабактарды уюштуруу, өткөрүү жана талкуулоо; * * * * * 

2.4. Өз ара сапарларды уюштуруу, өткөрүү жана талкуулоо; * * * * * 

2.5. Кафедранын предметтери боюнча элективдүү дисциплиндердин маалымат базасын иштеп чыгуу жана түзүү; * * *   

2.6. Кафедранын дисциплиналары боюнча окуу куралдарын түзүү жана чыгаруу;   * * * 

2.7. СӨИ боюнча окуу куралдарын түзүү жана чыгаруу;  * * *  

2.8. Жаш мугалимдер үчүн насаатчылык/насаатчылык программаларын ишке ашыруу; * * * * * 

2.9. Окуу сабактарынын жана студенттердин өз алдынча иштеринин бардык түрлөрүн өткөрүүдө окуу-методикалык 

камсыздоону жакшыртуу. 

* * * * * 

2.10. Дистанттык окутуу, аралыктан окутуу технологияларын колдонуу. 
* * * * * 

2.11. Студенттерди окутуунун активдүү жана интерактивдүү ыкмаларын колдонуу. 
* * * * * 

3.12. Студенттерди өз алдынча башкаруу тапшырмаларын аткарууга түрткү берүү; * * * * * 

 

4. Кафедранын илимий ишмердүүлүгүн жакшыртуу 

 
4.12. 2022-2032-жылдарга бөлүмдүн илимий багыты үчүн каттоо карточкасын берүү жана аны Билим берүү жана илим 

министрлигинде бекитүү; 

  *   

4.13. Аспиранттар жана кафедрага абитуриенттер үчүн илимий темаларды бекитүү;  * *   

4.14. Профессордук курамдын жакынкы жана алыскы чет мамлекеттерге илимий иш сапарларын үзгүлтүксүз уюштуруу; * * * * * 

4.15. Студенттик конференцияны жана жаш окумуштуулардын жана студенттердин эң мыкты илимий иштери үчүн 

конкурсун уюштуруу; 

 * * * * 

4.16. Окутуучуларга жана студенттерге кафедранын багыты боюнча илимий изилдөөлөргө катышуу мүмкүнчүлүгүн камсыз 

кылуучу уюштуруучулук шарттарды түзүү. 

 * * * * 

 

5. Эл аралык кызматташтык боюнча иш-чараларды жакшыртуу, коомчулук менен байланыш 

 
5.12. Жакынкы жана алыскы чет мамлекеттердин университеттери менен илим жана билим берүү тармагында өз ара 

кызматташуу жөнүндө макулдашууну түзүү жана кол коюу. 

 * * * * 

5.13. Жакынкы жана алыскы чет мамлекеттердин ЖОЖдоруна профессордук-окутуучулар курамынын академиялык 

мобилдүүлүгүн уюштуруу. 

  * * * 

5.14. Социалдык тармактарда кафедранын байланышын кеңейтүү;  * * * * 

5.15. Кафедранын сайтында профессордук-окутуучулук курам тууралуу жеке маалыматтарды кеңейтүү.   * * * 

5.16. Кесипке багыт берүү боюнча региондорго бүтүрүүчүлөр менен жолугушууларды уюштуруу. * * * * * 

5.17. Иш берүүчүлөр менен НББПна өзгөртүү, сунуш-пикирлерин киргизүү үчүн тегерек стол өткөрүү. * * * * * 



 

6. Кафедранын тарбиялык иштерин жакшыртуу 

 
6.12. Системалаштыруу кафедранын куратордук иши (ички тартип, эмгек тартиби, студенттин жүрүм-турумунун 

нормалары);  

* *    

6.13. Спорттун ар кандай түрлөрү боюнча спорттук жана эс алуу иштерин уюштуруу; * * * * * 

6.14. Окуу процессин индивидуалдаштырууда окуучуларга өзүн өзү башкаруу көндүмдөрүн калыптандыруу  *  *  

6.15. Кафедранын, факультеттин ичинде маданий иш-чараларды ар кандай кечелерди, илим, спорт, искусство, маданият жана 

өндүрүш ишмерлери менен жолугушууларды уюштуруу. 

*  *  * 

 

7. Кафедранын материалдык-техникалык базасын жакшыртуу 

 
7.12. Кафедранын класстарын көрсөтмө куралдар жана инвентарлар менен жабдуу. * * *   

7.13. Бөлүмдүн бардык иш-чаралары үчүн маалыматтык стенддерди түзүү жана долбоорлоо   * *  

7.14. студенттердин дене тарбия жана спорт боюнча билгичтиктерин жана жөндөмдөрүн калыптандыруу жана өнүктүрүү 

үчүн шарттарды түзүү. 

 * * * * 

 

8. Кадрлар менен иштөөнү жакшыртуу жана билим берүү кызматтарынын сапатын баалоо 

 
8.12. ОшМУнун базасында кадрлардын резервин түзүү ;  * * * * * 

8.13. Бош орундарды ээлөөгө талапкерлерди тандоо (баштапкы шайлоо); кайра шайлоого байланыштуу мугалимдер менен 

баарлашуу ; кызматка шайланган мугалимдер менен баарлашуу ; 

* * * * * 

8.14. Жаш мугалимдер менен иштөө (маектешүү, сыноо класстарын уюштуруу, өз ара сапарлар) * * * * * 

8.15. Педагогикалык кадрлардын квалификациясын жогорулатуунун абалын, алардын динамикасын талдоо; * * * * * 

8.16. Мугалимдин жеке планынын аткарылышын контролдоо жана аңгемелешүү; * * * * * 

8.17. Кафедранын дисциплиналары боюнча билим берүүнүн сапатына мониторинг жана баалоо * * * * * 

8.18. Дистанттык окутуу методдорун ишке ашыруунун сапатына мониторинг жана баалоо  * * *  

8.19. ЖОЖдордун эл аралык рейтингдерине катышуу ; * * * * * 

8.20. Аккредитацияга жооптуу адамдар үчүн тренингдерди өткөрүү ; * * *   

8.21. Эл аралык көз карандысыз институттук жана программалык аккредитацияны даярдоо жана өткөрүү . * * *   

9. Спорттук-массалык жана физикалык-ден соолукту чыңдоочу иштери 

 

9.1.  ОшМУнун студенттеринин, профессордук-окутуучулар курамынын жана кызматкерлеринин ден соолугун сактоо жана 

чыңдоо, ошондой эле дене тарбия жана спортко болгон аң-сезимдүү жана жигердүү мамилесин калыптандыруу. 

* * * * * 

9.2.     Студенттерге, окутуучуларга жана кызматкерлерге сергек жашоонун принциптерин ишке ашыруу үчүн шарттарды 
* * * * * 



түзүү. 

9.3.   ОшМУнун студенттери, окутуучулары жана кызматкерлери тарабынан сергек жашоонун принциптерин жана 

көндүмдөрүн өздөштүрүү, дене тарбия жана спорт менен үзгүлтүксүз машыгууга муктаждыкты жогорулатуу. 

* * * * * 

9.4.  Баалуулук катары ден соолукка жоопкерчиликтүү мамилени калыптандырууда коомдук тажрыйбаны активдештирүү. 
* * * * * 

9.5.  Дене тарбия багытындагы студенттери, окутуучулары жана кызматкерлери арасында спорттук мелдештерди уюштурууга 

калыптандыруу. 

* * * * * 

9.6.   Ош мамлекеттик университетинин студенттеринин, профессордук-окутуучулар курамынын жана кызматкерлеринин ден 

соолукту сактоо жана чыңдоо маселелери боюнча билим деңгээлин жогорулатуу. Университеттин учурдагы 

маалыматтык-үгүттөө жана билим берүү системасы аркылуу, активдүү эс алуу, дене тарбия, туризм жана спортту 

жайылтуу. 

* * * * * 

9.7.  Массалык-спорттук жана дене тарбия- ден соолукту чыңдоо иштеринин жыйынтыгы боюнча жыл сайын өткөрүлүүчү иш-

чаралар. 

* * * * * 

9.8.  Студенттерди кафедранын окуу дисциплиналарынын иш программаларынын мазмунуна кирген көнүгүүлөр боюнча 

нормативдерди өтүүгө даярдоо, ошондой эле «Ден соолук» ченемдерин тапшырууга даярдоо үчүн спорттук зал үчүн 

энергетикалык симуляторлорду жана жабдууларды алуу. 

* * * * * 

 

 

 

Үсөн уулу Жыргалбек 
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