Анализ анкет выпускников.
ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ
3.
Название специальности, по которому Вы обучались в ОшГУ______________________________________
4.  В каком году Вы завершили обучение в университете
________

 5. Квалификация, которую Вы получили в университете
 1.Бакалавр
 2. магистр
3. специалист

6.
После завершения вуза и получения квалификации Вы:
1. Успешно устроились на работу по специальности - 33
2. Устроились на работу не по специальности;
3. Не смогли устроиться на работу;
4. Не работаете по личным причинам;
5. Устроились на работу по специальности еще в процессе обучения;
6. Устроились на работу не по специальности еще в процессе обучения и продолжаете работать
7. Другое - 1
7.
Поддерживаете ли Вы связь с ОшГУ, после завершения обучения?
1. Нет, не поддерживаю  - 6      2. Поддерживаю, эпизодически -13                   3. Поддерживаю регулярно  -13       4. Другое
8.
Какие виды взаимодействия с университетом после завершения обучения, на Ваш взгляд, могли бы быть
полезны Вам, как выпускнику?
1. Продолжение обучения на более высокой ступени (магистратура, аспирантура и т.п.) - 11
2. Отдельные профессиональные курсы - 8
3. Организация встреч с представителями отрасли - 4
4. Участие в конференциях, семинарах, круглых столах -11
5. Проведение исследований для Вашей организации - 0
6. Организация практики студентов на базе Вашей организации -5
7. Участие в разработке стратегических планов университета - 4
8. Участие в разработке учебных программ университета - 4
9. Участие в проведении учебных занятий-8
10. Совместное развитие и использование материальной базы, инфраструктуры-4
11. Участие в софинансировании образовательных процессов
12. Участие в софинансировании исследовательских процессов
13. Не заинтересован во взаимодействии
14.Другое
КРИТЕРИИ I. ЛИДЕРСТВО
9.
Существует ли в ОшГУ вузе разработанная Миссия и Стратегия развития?
	1.Да-26
	2. Нет-0
	3. Не знаю-7


10. Насколько эффективна обратная связь между выпускниками ОшГУ и руководством (ректор, проректор) и имеют ли выпускники возможность внесения предложений по совершенствованию деятельности?
1. Осуществляется систематическая обратная связь выпускников с руководством университета. Регулярно проводится анкетирование,   встречи   с  руководством,   связь  через   Центры   карьеры,   веб-сайт,   мероприятия   ОшГУ.
Результаты и предложения анализируются, докладываются руководству и принимаются корректирующие действия-17.
2.
Осуществляется   обратная   связь   выпускников  с  руководством   ОшГУ   через  собрания   и   заседания
объединения выпускников. Систематической обратной связи не существует. Как правило, результаты и
предложения не учитываются руководством-7.
3.
Обратная связь между выпускниками и руководством вуза практически отсутствует-3

11.   Участвуете   ли    Вы    в   опросах   выпускников   относительно   качества   образования    в   вузе, удовлетворенности обучением, проводимых для улучшения его деятельности?
1. Да, регулярно-15                                                                      2. Да, но не регулярно-15                                                                                                    3. Нет-2
12.
Проводилась ли в ОшГУ самооценка его деятельности?
1-Да-16                                                                 2. Нет-3                                                                                           3. Не знаю-11
КРИТЕРИЙ II. ПОЛИТИКА И СТРАТЕГИЯ
13.
Насколько Вы ознакомлены с системой стратегического управления университета, уровнями и
структурой принятия решений?
1. Знаю  об  основных  органах  в  университете,   принимающих  решения   и  разрабатывающих стратегию.  Знаю
организационную структуру университета.-14
2. Примерно представляю себе организационную структуру университета, но не знаком с уровнями управления и структурой принятия решений.-4
«L
3. Не знаком с организационной структурой и уровнями принятия решений-9
4. Не имею представления-2
КРИТЕРИЙ IV. ПАРТНЕРСТВО И РЕСУРСЫ
14.
Насколько вовлечены    внешние партнеры университета, представители бизнес компаний и организаций,
государственные служащие в процесс обучения?
1. Университет активно привлекает работодателей, представителей бизнес компаний и организаций, государственных
служащих к чтению лекций, организации мастер - классов и семинаров-20
2. Университет  иногда привлекает работодателей к чтению лекций, организаций мастер - классов и семинаров-7
3. Университет  не вовлекает внешних партнеров в процесс обучения-0
15.
Как вы оцените партнерство ОшГУ с зарубежными странами и участие в международных
программах и проектах?
1. Университета  активно сотрудничает со многими международными странами и активно участвует в международных
проектах-24
2. У университета есть несколько устойчивых контактов с другими странами. Участвует в проектах-5
3. Университета  слабо взаимодействует с международными партнерами-0
4. Не знаю о международном сотрудничестве своего университета-1
16.
Существует ли в ОшГУ Центр карьеры и насколько эффективно он действует?
1.
Да.   Работает  эффективно,   организует  встречи,   мероприятия,   оказывает  содействие  студентам   и
выпускникам-21
2. Да. Работает не эффективно. Не проводит мероприятий. Не информирует о своей деятельности.-3
3. Нет. Не существует-0
4. Не знаю-5
17.
Существует ли в вузе Ассоциация выпускников и насколько эффективно она действует?
1. Да существует. Работает эффективно-19                                                                            2.    Да. Только создается-3
3 Нет. Не существует-2.                                                                                                               4.  Не знаю-6
18.
Как Вы оцените материально-техническую базу ОшГУ?
1. Отлично. Здания и сооружения вуза рассчитаны на количество студентов, удобны для занятий, оснащены
необходимой мебелью и инвентарем-23
2. Хорошо. Университета обладает достаточной материально-технической базой, оснащением и хорошими условиями
для обучения-6
3. Удовлетворительно, здания и помещения тесны. Недостаточно оснащены и удобны-0
4. Неудовлетворительно. Здания и помещения не отвечают требованиям для обучения, не оснащены и
неудобны-0
19. Насколько интенсивно используются  преподавателями новые технологии обучения (кейс стади /чебная конкретная ситуация), работа в группах, фокус-группы, презентации, дискуссии и др.)
1. Практически все преподаватели используют новые технологии обучения-22
2. Частично. Лишь некоторые преподаватели используют новые технологии обучения-4
3. Слабо-0.
4. Практически не используются-0
КРИТЕРИЙ V. ПРОЦЕССЫ
20.
Участвуют ли выпускники в процессе мониторинга достижений ОшГУ и реализации стратегии?
1.
Да.   Посредством   открытого  доступа  объединений   выпускников  к  отчетности   ОшГУ   и   возможности
предоставлять обратную связь по ней-14
2. Да. Частичны-10                                                                                                                                     3.   Нет, не участвуют-2

21.
Насколько эффективна рекламная политика ОшГУ?
1. Очень эффективная рекламная политика. Публикации в СМИ. Функционирует WEB-сервер, позволяющий
получить  ответы  на  все  вопросы,   связанные  с  поступлением   в  университет,   обучением,   содержанием   всех
реализуемых образовательных программ и т.д.-20
2. Эффективная рекламная политика. Публикации в СМИ-7
3. Не очень эффективная рекламная политика университета-1
4. Не эффективна-0
22.
Насколько процедуры оценки и контроля знаний и навыков студентов в университете были защищены
от коррупции?
 1. Достаточно защищены-20                        2. Слабо защищены -8                            3. Не защищены-0
23.
Получали ли Вы консультации и помощь при выборе траектории обучения и трудоустройстве?
Да-10                                                                                          Нет.-15
24.
Насколько  эффективно  и   какие  формы   воспитательной   и   внеучебной   работы  со  студентами
используются в ОшГУ?
1. Воспитательная и внеучебная работа студентов организована в университете хорошо. Существуют различные
секции, кружки, группы-18
2. Воспитательная  и  внеучебная  работа студентов в университете организована удовлетворительно.  Имеются
некоторые секции, кружки, группы, но их работа не очень эффективна-7
3.
Слабо организована-0
25.
Существуют ли процедуры и службы социальной поддержки студентов (поддержка через стипендии,
льготы и др.незащищенных слоев населения, малоимущих, студентов с ограниченными возможностями)
в Вашем вузе?
1. Да. Указать какие -10
2. Нет-0                                                                                          3. Не знаю-15
26.
Считаете ли Вы достаточным уровень внимания, уделяемый вузом вопросу социальной поддержки
студентов?
1. Достаточен-19
2. Не достаточен-5
КРИТЕРИЙ VI-РЕЗУЛЬТАТЫ ДЛЯ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ
27.
Оцените, степень достижения Ваших целей во время обучения в университете:
	
	отлично
	Хорошо
	удовлетво рительно
	слабо
	неудовлетв орительно

	1. Теоретическая подготовка к профессиональной карьере
	16
	11
	1
	0
	0

	2. Практическая подготовка к профессиональной карьере
	11
	14
	0
	0
	0

	3. Получение практических навыков, полезных для работы
	9
	14
	3
	0
	0

	4. Развитие коммуникационных способностей
	9
	11
	5
	0
	1

	5. Развитие исследовательских навыков
	9
	8
	3
	3
	1

	6. Другое (указать)
	0
	0
	0
	0
	0


28. Оцените, пожалуйста, по 5-балльной шкале:
отлично
хорошо
	1. Компетентность профессорско-преподавательского
состава
	14
	3
	3
	1
	
	

	2. Компетентность сотрудников учебных подразделений (учебный отдел, деканат, и т.д.)
	13
	4
	3
	0
	
	

	3. Компетентность сотрудников других структурных подразделений
	12
	4
	5
	0
	
	

	4. В целом использование профессорско-преподавательским составом  инновационных образовательных технологий
	12
	3
	3
	1
	
	

	5. Соответствие обучения по программе (в целом) реальностям рынка труда
	14
	3
	1
	2
	
	

	6. Наличие в университете системы управления информацией (автоматизированные системы управления учебным процессом, электронные библиотеки, информационные ресурсы)
	12
	6
	4
	2
	
	

	7. Доступность библиотечных услуг и информационных материалов
	13
	2
	2
	1
	
	

	8. Доступность и качество компьютерной базы
	13
	3
	3
	1
	
	

	9. Уровень содействия администрации/преподавателей университета в выборе образовательной траектории в процессе обучения
	10
	4
	3
	0
	
	

	10. Возможность участия в студенческих мероприятиях
	11
	5
	4
	1
	
	

	11. Удобство учебных помещений
	16
	2
	3
	0
	
	

	12. Наличие и удобство дополнительных помещений (буфеты, холлы и т.д.)
	13
	6
	2
	0
	
	

	13. Наличие и удобство спортивных сооружений
	10
	5
	5
	0
	
	

	14. Соответствие оплаты за обучение предоставляемым услугам
	10
	5
	2
	0
	
	

	15. Уровень общественно-воспитательной работы в вузе
	11
	4
	4
	0
	
	

	16. Уровень содействия вуза в трудоустройстве
	9
	4
	5
	3
	
	

	17. Уровень и эффективность поддержки связи вуза с выпускниками
	11
	4
	5
	0
	
	

	18. Другое (указать)
	
	
	
	
	
	


удовлетво рительно
слабо



КРИТЕРИИ YШ. РЕЗУЛЬТАТЫ ДЛЯ ОБЩЕСТВА
Оцените какова роль Вашего вуза на национальном уровне?
1. Вуз играет значительную роль на национальном уровне, являясь лидером в определенной области, играя
важную роль образовательного, культурного и научного центра в своем регионе-21
2. Вуз является «средним» и не играет значительной роли на национальном уровне-0
3. Вуз занимает нишу «низкий уровень» и не играет никакой роли на национальном уровне-0
4. Затрудняюсь ответить-0
31.
Как часто освещается деятельность вуза в СМИ?
1. Часто-15
2. Не часто-5
3. Затрудняюсь ответить-1
32.
Выбрали бы Вы данный вуз для продолжения образования, повышения квалификации?
2. Нет-0
1-Да-21    
3. Не знаю-0




^
.

33. Взяли бы Вы себе на работу сотрудников, окончивших данный вуз?
      1. Да
-21   2. Нет
-0   3. Не знаю-0
34. Порекомендовали бы Вы для обучения данный вуз своим родственникам, друзьям, знакомым?
1.Да
-20   2. Нет                                         -0     3. Не знаю
-0
БЛАГОДАРИМ ЗА СОТРУДНИЧЕСТВО!
